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李校長勉勵畢業生：要有信心、有氣度、有愛心
    本校97學年度畢業典禮於6月7日(星期日)分別在蘭潭、民雄、新民校區舉行，共有2,698位畢業生，其中學士1,972人，碩士721人，博士5人。僑生14人，外籍生11人。李校長除恭賀大家順利畢業，並也勉勵畢業生：(1)要堅強、勇敢、有信心；(2)要有氣度、有理想、有幽默感；(3)有愛心、有慈悲心、關懷社會弱勢。
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    今年畢業典禮最大的改變是，每位畢業生均一一上台，接受校長、院長、系所主管及導師頒給畢業證書與正冠，，並接受師長們的祝福。其次，管理學院有一對父子檔碩士，備受矚目，父親劉嶽泉先生自EMBA班畢業，兒子劉泓志自休閒事業管理研究所畢業，兒子劉泓志還特別上台為老爸獻花祝賀及感謝，場面溫馨。
　大專行銷賽，嘉大企管所團隊奪冠
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經濟部商業司委託財團法人商業發展研究院舉辦的「全國大專院校行銷資料分析競賽」，於5月23日進行總決賽。初賽共有282隊參加，最後9隊進入總決賽，分別來自台大、政大、成大、嘉大等校。經過激烈競爭，本校企管所與行銷研一年級五位同學葉錦樺、古曜瑋、林毓傑、钮宜萱、林婉婷團隊奪冠。
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企管所指導教授蕭至惠老師指出，本項比賽期間長達二個月，參賽的主要目的在增進學生將理論與實務結合，並激勵學生的學習動機與信心。
發 行 人：李明仁              
總 編 輯：丁志權           編輯委員：盧青延、朱健松、鄭榮輝、陳麗芷

執行編輯：鄭毓霖           地址：嘉義市學府路300號(嘉義大學教務處)
    電    話：(05)2717045       網址http://adm.ncyu.edu.tw/~academic/  傳真：(05)2717046
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一、蕭副總統倡導「創意文化產業」

蕭副總統於98年03月21日下午，蒞臨由管理學院「蕭萬長企業菁英講座」，以「漫談文化創意產業」為題發表專題演講。並與嘉義市黃敏惠市長與EMBA班學員座談，探討台灣經濟前景及發展嘉義地方特色。
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蕭副總統指出，美國羅斯福總統在1930年代全球經濟大蕭條時，提出「新政」[image: image7.jpg]


（New Deal），推動3R(Reform改革、Relief救濟、Recovery復興）政策，從金融體系改革、拯救失業與社會救濟，到以文化政策為主的復興，再耀升為世界強國，其經驗值得台灣的借鏡。 
　　其次，蕭副總統指出今年底，「產業升級條例」將會結束，明年轉型為「產業創新條例」，鼓勵產業從研發、行銷、管理、運籌，以建立品牌，創造更高價值，以維持領先優勢。
二、召開校課程委員會，審議98學年度課程規劃
    依據本校課程規劃委員會設置辦法第3條規定，本會設置主任委員一人，由學術副校長擔任之。另置委員若干人，除校內委員外，還包括校友代表(每學院一人)、業界代表(每學院一人)、學生代表(每學院一人)，校外委員(每學院一人)。
本(97)學年度校課程規劃委員會於3月20日上午召開，審議本校98學年度研究所畢業學分暨必選修課程及學分數。並建議各學院針對學生未來畢業出路、因應時勢作進行課程調整。對於全英語授課課程需考量師資專長與學生語言能力開設，請系所、院課程委員會評估其開課必要性。

三、課程評鑑：6個優質系所課程出爐
    本校為檢視各系所課程目標妥適性，課程內容與課程實施情形，建構優質課程，提升教師教學品質與增進學生學習效能，本(97)學年度辦理系所課程評鑑。評鑑項目包括課程目標、課程規劃、課程實施、生涯輔導與畢業生表現、系所評鑑委員建議之改善情形等五個層面，共有29個子項目。每系所聘請三位校外委員審查。
    依計畫各學院應於98年4月彙整系所之評鑑報告，向課程評鑑審議委員會報告，並由課程評鑑審議委員會每學院選出一個優質課程之系所，頒給「金質獎」乙座及一萬元補助。經6月3日課程評鑑審議委員會審查，各學院優質課程系所如下：(1)師範學院：數位學習設計與管理學系；(2)人文藝術學院：音樂學系；(3)管理學院：資訊管理學系；(4)農學院：林產科學系；(5)理工學院：應用物理學系；(6)生科院：水生生物學系。
四、開放式課程的發展與課題

教務長：丁志權

(一)緣起與現況：

    1999年美國麻省理工學院(MIT)教務長要求該校教學技術委員會，提出策略規劃，讓該校能確立自己在遠距和電子教學環境中的定位。2000年教學技術委員會提出「開放式課程」(Open Course Ware, OCW)的概念，2001年MIT開始實行「開放課程網計畫」，免費提供課程教材。

    MIT「開放式課程」旨在對全世界教師、學生和自學者，提供免費的MIT教材，並擴大該校「開放式課程」網頁的影響層面，進而帶動全球知識共享的概念與精神。「開放式課程」無償開放在網路上供大眾分享學習，授權非商業使用，但不提供學分、學位、認證，也與遠距課程、函授及線上課程不同。
    MIT開放式課程的內容包括：(1)教學大綱，(2)課堂講稿，(3)教學時程，(4)習題與解答，(5)參考書目，(6)數位化影音檔製作。2005年時MIT已提供900多個線上課程，分別來自5個學院33個學系。2008年課程數將增加至1800門課程。台灣「奇幻基金會」執行長朱學恆於2004年底與麻省理工學院簽定合議書，號召義工進行翻譯(www.fantasy.tw)。

    2005年由MIT開放式課程與其他參與開放教育資源成員，共同組成「全球開放式課程聯盟」(Open Course Ware Consortium, OCWC)。目前共有三十多國、一百多所大學加入，2007年台灣的交通大學、政大、成大先後加入該聯盟。此外，2003年以後，中國、日本、韓國等，陸續成立國內的開放式課程聯盟。
國內也有多所大學製作開放式課程，例如：成大約提供了100門，交大提供55門(39門影音課程)。台灣開放式課程聯盟(TOCWC)也在2008年12月24日正式成立，初期加入的學校有交通大學、清華大學、台灣大學、政治大學、台灣師範大學、中央大學、中山大學、台灣海洋大學、台灣藝術大學、台灣科技大學、成功大學、東華大學、輔仁大學、長榮大學、陽明大學、暨南大學等。
(二)課題：

    各大學提供的「開放式課程」越來越多，並非每一門都是優質課程，也有一些內容不完整、缺乏影音檔或品質不是很好的課程，可見要製作一門好品質的開放式課程並不容易。經營一門好品質的開放式課程，主要面對課題如下：
    1.教師的配合意願：開放式課程應準備教學大綱、課堂講稿、教學時程、習題與解答、參考書目等，必須由教師提供，甚至提供ppt檔，且所提供的材料必須是詳細、有系統。因此，教師必須在事前有充份的準備。
    2.影音錄製的設備與人力：開放式課程最好能提供教師教學的影音檔，以提高收視的效果。因此需要相關設備，也需要受訓練過的助理，才能提高影音檔的品質。
    3.智財權問題：授課教師在上網的教材必須是沒有智財權疑慮者，否則會有侵權的困擾。

4.宜由基礎之必修課程開始製作：如果要推動開放式課程，可以由基礎之必修課程開始，例如：通識課程、微積分、物理、化學等。

    5.提高學生上網學習的意願：儘管各大學提供了許多開放式課程，但必須激發學生上網學習的意願，以發揮提升學習的效果。
(三)結語： 

    網路科技已經大大的改變現代人的學習管道，MIT始倡的「開放式課程」除深化網路科技的影響力外，更將對大學教育的課程與教學有深遠的影響。
本校除原有提供教師上傳教學大綱、學生成績、教師教學評量及研究論文紀錄的網站外，本(97)學年第一學期起，也全面開放教師使用網路輔助教學平台，推動教師教材內容上網，並能利用該平台與學生討論、繳交作業等，97-2之教材內容上網。如果老師們都能熟悉網路輔助教學平台的使用，將有利開放式課程的推展。
五、「大專學生學習歷程與生活經驗調查問卷」，請同學配合填答
    教育部於98年5月18日函各大學，請各大學轉知大一及大三同學填答「大專學生學習歷程與生活經驗調查問卷」。本校填答率如達80％以上，受委託單位（台灣師範大學教育研究與評鑑中心）將協助問卷內容作分析，提供本校各系將來作為輔導學生課業、生活學習，及課程與教學改進之參考。請同學們踴躍上網填答，填答1份約需費時15~20分鐘，填答者可參加抽獎，獎品有筆電、數位相機、電腦辭典、遊戲主機等。
    填答期間為5月11日至7月31日止，為避免暑假期間學生不易尋找及影響學生準備六月份期末考，請各系通知學生盡快於5月31日前完成問卷填寫。問卷內容如下：

(一)大一新生問卷內容：(1)高中職、專科生涯，14題。(2)大學生活與規劃，10題。(3)作息、生活與交友，21題。(4)課程與學習經驗，11題。(5)經費來源與支出，6題。(6)看法與意見，5題。(7)基本資料，15題。(8)聯絡資料。

(二)大三問卷內容：(1)作息、生活與交友，25題。(2)課程與學習經驗，15題。(3)經費來源與支出，7題。(4)看法與意見，4題。(5)師資培育課程與經驗(師培生才需填答)，26題。(6)基本資料，15題。(7)聯絡資料。
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一、教育部發布「大學總量發展規模與資源條件標準」
教育部於98年5月15日發布「大學總量發展規模與資源條件標準」，以取代原「大學校院增設調整院系所學位學程及招生名額總量發展審查作業要點」。該標準之重點有三：(1)明定碩博士班申設條件，(2)進行院、系、所師資質量追蹤，(3)管控大學招生名額。期望提升高等教育品質，強化師資質量。

(一)增設碩、博士班的條件：
1.全校性條件：全校生師比應低於32，日間學制生師比應低於25，研究生生師比應低於12。
2.系所條件：

(1)評鑑成績：最近一次系所評鑑結果為通過。 

(2)設立年限：申請時設立學系或碩士班達3年以上。

(3)師資結構：申請設立碩士班者，專任教師應有9人以上。申請設立博士班者專任教師應有11人以上。

(4)申設博士班之學術條件：分五大領域，如附表。
(二)系所師資質量基準：
    *學系：

1.專任講師比例：專任講師數不得超過專任師資總數的30％。

2.專任師資數：未設碩士班及博士班者，專任教師應達7人以上。設碩士班者，專任教師應達9人以上。設博士班者，專任教師應達11人以上。
3.生師比值：學生數除以其專任、兼任師資總和之生師比應低於40。日、夜間學制碩士班及博士班之學生數，除以其專任助理教授級以上師資總和，其生師比應低於20。

   *獨立所：

1.專任講師比例：專任講師數不得超過專任師資總數的30％。

2.專任師資數：設碩士班且招生名額在15人以下者，專任教師應達5人以上。招生名額在16人以下者，專任教師應達7人以上。設博士班者，專任教師應達7人以上。屬藝術展演類、設計類或運動競技類之研究所，專任師資應有4人以上。
3.生師比值：與學系同。

    未達師資質量基準規定，並經次年追蹤評核後仍未達成者，自審查100學年度朝生名額總量起，教育部得調整其招生名額。調整原則：院、系、所未達專任講師比例或專任師資數規定者，逐年調整其各學制班別招生名額為前一學年度之70%。

(三)招生名額核定原則：
不得超過前一學年度核定招生名額數。招生名額轉換標準如下表。
	
	學士(1.0)
	碩士(1.0)
	博士(1.0)

	學士
	－
	2.0
	3.0

	碩士
	0.5
	－
	1.5

	博士
	0.34
	0.67
	－


附表：申請增設博士班及博士學位學程之學術條件

	領域別
	學術條件

	理學、工學、電資、醫學領域
	近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制之學術期刊論文或核准通過專利件數、已完成技術移轉或授權件數合計十篇（件）以上，且其中至少應有五篇發表於國內外具公信力之資料庫等國際學術期刊論文（通訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入）。

	人文領域
	近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制之學術期刊論文或專書論文五篇以上，且其中應有三篇以上發表於國科會學門排序之一、二級期刊或國內外具公信力之資料庫之學術期刊（通訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入）或出版經專業審查之專書論著一本以上。

	教育、社會及管理領域
	近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制之學術期刊論文六篇以上，且其中應有三篇以上發表於國科會學門排序之一、二級期刊或國內外具公信力之資料庫等學術期刊論文（通訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入）或出版專業審查之專書論著二本以上。

	法律領域
	近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於審查機制之學術期刊論文五篇以上（包括具有審查機制之學術專書論文），且其中應有二篇以上發表於國內外具公信力之資料庫等學術期刊論文（通訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入）或出版具有審查機制之專書論著一本以上。

	以展演為主之藝術領域
	近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人參與公開場所舉辦之展演及發表於具審查機制之學術期刊論文或專書論文合計五項以上，且其中展演場次二場以上應為個人性展演，或其中應有二篇以上發表於國內外具公信力之資料庫等學術期刊論文（通訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入）。


二、教育部獎勵大學教學卓越計畫申請條件
教育部於98年3月20日召開98年度教育部獎勵大學教學卓越計畫申請說明會，規定申請條件如下：

(一)師資面：

1.已設立協助教師教學專業成長之專責單位，建立完善之新進教師輔導與教師教學專業成長機制，並有實質成效。

2.已訂定教師評鑑辦法，並自96學年度（含）以前開始實施。申請時應至少完成全校三分之一以上專任教師之評鑑（包括試評)。

3.辦理全校性教學評量，對評量結果有獎勵及改善措施。建立具體之教學改善回饋機制，並有實質成效。

(二)學生面：

1.已建立大一新生輔導機制，提供全校學生選課地圖及學習諮詢。協助學生進行職涯探索及生涯規劃，並有實質成效。

2.已發展全校性學生核心能力指標，並有強化學生就業競爭力之具體措施。

3.關注畢業生就業發展，已建立全校性之畢業生追蹤機制。建置畢業生流向資料庫，將畢業生之追蹤調查資料回饋至教學及課程改善與學生之選課及職涯輔導。

(三)課程面：

1.課程大綱上網率達百分之百，並於學生選課前完成上網公布作業。

2.於系所課程委員會納入校內外學者專家、產業界、畢業生及學生代表，或其他得獲取學者專家、產業界、畢業生及學生回饋意見之有效替代機制。

3.已建立課程定期檢討評估機制，使學習內容符合社會發展趨勢。
三、97-2學期教學助理期中座談會

教學發展中心配合電算中心於4月10至4月24日辦理三場次「教學平台教師與數位教學助理研習」，由張立杰組長為數位教學助理講解教學平台的操作與數位教學助理如何協助教師教學等相關事項，共計有64位數位教學助理參加。
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四、97-2學期教學助理研習

教學發展中心於為提升教學助理協助教師之能力，於5月20日在民雄校區行政大樓A501階梯教室，辦理97-2學期「教學助期中座談」，邀請教育系張淑媚助理教授專題講座「TA教學與溝通技巧」，共有27位教學助理參加。
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五、「應用英語實戰營」與「英語面試比賽」
　　本校語言中心為幫助大四及研究所應屆畢業生就業求職，特別辦理「應用英語實戰營」，在4月22,29日開授「英文履歷撰寫」、「英文面試要訣」及「現代履歷表電子化」課程，5小時。以實作為導向，希望同學真正學習如何使用英文推銷自己，提昇自己在求職面試中的優勢。 
    另在5 月13 日(三)舉辦的97 學年度英語面試比賽，共有外語系、獸醫系、生資系、生管系、食科系15 位同學報名競賽。三位評審對學生英文履歷的撰寫做書面審查，依實際求職面試情境予以口試應對。口語自我介紹時間3分鐘，評審老師面試應答2分鐘。
最後選出兩位同學，獲頒獎項，第一名：食科大四蕭鈺蒨，第二名：外語大二曾恕淇。比賽結束後，本校外籍老師Mr. Mark Berglund仔細分析每個參賽同學書面履歷表，並給予個別的建議。
六、嘉大與14所中學締結夥伴協定：互助合作、資源共享
　　本校為落實教育資源共享理念，於3月25日上午與嘉義地區嘉義高中、嘉義女中、東石高中、輔仁中學、嘉華高中、協志高中、宏仁女中、竹崎高中、新港藝術高中、嘉義高工、嘉義高商、華南商職、民雄農工、民雄國中等14所學校締結夥伴協定。

除各夥辦學校校長外、立法委員、嘉義市教育處林良慶副處長等多位貴賓均出席簽約儀式。李明仁校長邀請各校組隊參加棒球聯誼賽，今年的國際志工服務團也歡迎高中職學生一起參與，另外也免費提供各校使用貴重儀器設備。
    宏仁女中鄭峰銘校長提出，各校把優秀人才努力推薦到嘉大就讀，嘉義高工林哲雄校長也提出該校駕訓班報名95折優惠給各校師生同仁。

一、97 學年度畢業生德育、智育、體育、服務獎得獎名單

(一)德育獎：
1.師範學院：教育系：許倍菁、羅儀婷。輔諮系：黃慈萱。特教系：李旻芳。幼教系：黃薇云。體育學系：張雅菁。 
2.人文藝術學院：中文系：孫碧穗、許淳逸。外語系：謝欣穎、楊雅喬。史地系：吳漢珍。音樂系：蔡佩毓。美術系：魏莉人。
3.管理學院：企管學系：侯苑偵。資管學系：沈群育。生管學系：楊淑涓。應經學系：廖子茵。 
4.農學院：農藝學系：洪毓琳。園藝學系：鐘佳芳。林產學系：李容甄。森林學系 ：梁家源。動科學系：董其瑾。獸醫學系：姜梅陽。生農學系：孫彩華、錢怡君 

5.理工學院：應數學系：李婉菁。應物學系：余諮宜、劉宗維。應化學系：林志鴻。生機學系：陳佳琳、蔡心怡。土木學系：蔡秉杰。資工學系：吳佳真。
6.生命科學院：食科學系：黃朝瑋。生資學系：徐挺傑。水生學系：王玫婷。生化學系：張峻齊。微免學系：邱穫升。
(二)智育獎：
1.師範學院：教育學系：許靖敏、蔡尹文、陳筱埼；洪翠韓、林郁馨、王時培。輔諮學系：林香伶、李筱婷、蘇幸珍。特教學系：李旻芳、蔡宛樺、洪君瑜。幼教學系：林鈺梅、李學嵋、楊雅惠。體育學系：許鈺羚、徐寶斐、邱偉嘉。
2.人文藝術學院：中文學系：湯雅婷、劉采妮、盧俐伶。外語學系：朱家瑜 1

劉雅婷、李蕙芳、陳志國、謝銘元、郭美杏。史地學系：吳惠婷、陳孟秋、陳映菁。音樂學系：吳羽筑 、陳姵吟、蔡舒妃。美術學系：黃郁琪、江佩蓉、傅瓊茹。
3.管理學院：企管學系：侯苑偵、曾郁琇、朱盈蓉。生管學系：楊欣潔 、楊淑涓、陳亭吟。資管學系：彭亞翔、楊文典、游婷瑾。應經學系：林佳欣、佘婉綺、陳怡蓉。
4.農學院：農藝學系：何秀鑾、鍾 萍、李國維。園藝學系：甘祥佑、杜宛真、李佳諭。森林學系：陳柏誠、馬莉婷、賴怡蓉。林產學系：賴佳儀、劉純攸、郭瑋玲。動科學：官佩君、陳穎霈、張家菁。獸醫學系：吳沛霖、胡瑋玲、程于菱。生農學系：孫彩華、黃幸惠、陳品潔。
5.理工學院：應數學系：林瑛真、張昶盛、黃千書、應物學系：余諮宜、吳東叡、許峰菖。應化學系：葉惠雯、曹翊暐、黃　評。生機學系：黃聖文、黃玉惠、陳佳琳、梅嘉敏、蔡心怡、林威成。土木學系：黃偉誠、張連達 、劉致翔。資工學系：楊晏婷、黃焌華、施元彬。
6.生命科學院：食科學系：李國乾、楊仕暐、蕭鈺蒨。生資學系：蕭慧婷、賴姿吟、張育華。水生學系：李麒民、黃筱芬、張嘉玉。生化學系：林思婷、顏淑玲、謝文裕。微免學系：林毓棼、柯雯馨、侯俊男。
(三)體育成績優良獎
1.師範學院：教育學系：王亭乃、鄧有崴。輔諮學系：盧作師。特教學系：吳彥融。幼教學系：林鈺梅。體育學系：許鈺羚。
2.人文藝術學院：中文學系：蔡孟庭、蔡孟庭。外語學系：李蕙芳、謝銘元。史地學系：林 晨。音樂學系：顏秀玲。美術學系：魏莉人。
3.管理學院：企管學系：莊宗霖。生管學系：高韶谷。資管學系：彭亞翔。應經學系：黃政維。
4.農學院：農藝系：楊晴晴。園藝系：李佳諭。 生農系：謝彥廷。林產系：張家豪。森林系：李孟剛。動科系：陳穎霈。獸醫系：陳燕珮。
5.理工學院：應數系：魏柏丞。應物系：李永慶。應化系：簡嘉佑。資工系：黃焌華。生機系：歐峻銘、蔡子平。土木系：黃瀚陞。
6.生命科學院：食科系：劉傑昂。生資系：陳穎慶。微免系：余宜家。生化系：高名豐。水生系：范姜志偉。
(四)服務獎：
1.師範學院：教育學系：蔡汶伊、許倍菁、江明純、陳俐樺、陳佳君。輔諮學系： 陳思羽、黃慈萱。特教學系：鄭伊婷、陳韋睿。幼教學系：侯宣羽、李孟燕、黃薇云。
2.人文藝術學院：外語學系：謝欣穎、廖子逸。音樂學系：翁琦惠。美術學系：汪紋曲。
3.管理學院：企管學系：曾郁琇。資管學系：洪啟文。生管學系：林玠恒。
4.農學院：農藝系：李又盈、郭庭瑜、洪毓琳、林庭逸、施念昊。園藝系：鐘佳芳。森林系：洪淑婷。林產系：張政傳。 

5.理工學院：應數系：張昶盛。生機系：張家豪。土木系：黃升一、蔡秉杰、劉致翔。
6.生命科學院：食科系：林佩霞。生資系：張藝馨。水生系：王玫婷。
二、基礎學科學力競賽成績出爐
    本校自96學年度起辦理基礎學科會考，為使基礎學科學力競賽制度化，經行政會議於98年1月13日通過「國立嘉義大學基礎學科學力競賽辦法」，以激勵學生學習動機，檢測學生基礎學科學習成效，提升基礎學科能力。

為求普遍參與，本辦法之「學力競賽」採全班同學參加、統一命題、統一會考的方式辦理。於98年5月27日下午(三)13時30分~14時50分舉辦。競賽的科目共有中文、微積分、物理、化學，與生物等5科，而試題由本校任課教師共同命題，共有25個學系，28個班1,253位學生參加，到考率92.6%。
(一)中文：平均78.45分。班平均成績高低依序如下：
 (1)財務金融學系81.94。(2)教育學系79.39。(3)外國語言學系79.38。(4)史地學系78.37。(5)幼兒教育學系76.86。(6)應用經濟學系74.74。
(二)微積分：平均62.47分。班平均成績高低依序如下：
(1)資訊工程學系70.17。(2)應用數學系69.98。(3)土木學系甲59.18。(4)土木學系乙50.53。
三、物理：平均51.23分。班平均成績高低依序如下：
(1)電機工程學系54.74。(2)應用物理系52.94。(3)生物機電系甲48.73。(4)生物機電系乙48.51。
(三)化學：平均47.22分。班平均成績高低依序如下：
    (1)應用化學系59.84。(2) 獸醫學系57.73。(3)食品科學系49.48。(4)生化科技學系49.21。(5)動物科學系47.04。(6)~(11)略。
(四)生物：平均62.53分。班平均成績高低依序如下：
(1)微生物與免疫學系65.96。(2)生物資源學系62.90。(3)水生生物科學系58.72。


三、學習歷程檔案製作比賽
本校實習就業輔導處舉辦2009年學生學習歷程檔案製作比賽，作品評選於98年5月14日舉行，審查小組委員有蘇文清老師、課外組陳淳斌組長、教發中心張立杰組長、電算中心沈意清組長等四人組成。共有5件作品獲選，名單如下：

大學部：水生系王玫婷、食品科學系：蕭鈺蒨。第一名獎金4,000元、第二名3,000元。研究生：水生所蔡宏旻、資訊管理系詹右任、廖國堯。第一名獎金4,000元、第二名3,000元、第三名2,000元。

上述5件獲選作品將由電算中心公布於學校網站上供學生瀏覽學習參考。


一、97畢業生人數2698人
如下表所示，本校97學年度第2學期(即 98年6月畢)畢業生人數共計2,698人。以學制別分，日間部學制2159人，夜間學制539人。以層級別分，獲學士學位者1,972人，獲碩士學位者721人，獲博士學位者5人。依學院別分，以理工學院453人最多，管理學院291人最少。
在僑外生方面，有14位僑生畢業，均為大學部。有11位外國學生畢業，大學部1人(企管系，馬來西亞)、研究生10人(家教所1人，印尼；林產系1人，印尼；園藝系3人，泰國；食品系1人，泰國；農生所3人，泰國)。
	學院
	學士
	碩士
	博士
	合計

	師範學院
	249
	122
	5
	376

	人文藝術學院
	258
	37
	0
	295

	管理學院
	197
	94
	0
	291

	農學院
	308
	112
	0
	420

	理工學院
	316
	137
	0
	453

	生命科學院
	228
	93
	0
	321

	國防與國家安全所
	0
	3
	0
	3

	以上日間部合計
	1556
	598
	5
	2159

	進修部合計
	416
	123
	0
	539

	全校總計
	1972
	721
	5
	2698


二、研究生學位考試日程修正，請各系所自訂時程管制
本校教務會議於98年4月21日修正本校研究生學位考試辦法，教育部以於98年5月25日函准備查，主要修正有二點：
1.第4條第1款及第7條第1款規定，申請及完成碩士學位考試，應依下列規定辦理：研究生上學期自開始上課日起至1月20日止或下學期自開始上課日起至7月20日止，得申請學位考試；上學期學位考試截止日期為1月20日，下學期學位考試截止日期為7月20日。

2.第12條第2項規定，各系所應督導研究生確實依考試委員之意見修正論文。論文最後定稿之繳交期限，第一學期為1月31日，第二學期為7月31日。逾期未繳交論文且未達最高修業年限者則次學期仍應註冊，並於該學期繳交論文最後期限之前繳交，屬該學期畢業。至修業年限屆滿時仍未繳交論文者，該學位考試以不及格論，並依規定退學。
	
	申請學位考試其限
	完成學位考試期限
	繳交論文期限

	上學期
	開始上課日起至

1月20日止
	1月20日前
	1月31日前

	下學期
	開始上課日起至

7月20日止
	7月20日前
	1月31日前


三、畢業生離校，上網辦理，三個工作天完成

    本校自6月17日起，開放網路讓今(98)年6月之畢業生，辦理離校手續，如果順利，同學可以在申請後3個工作天領到畢業證書。
申請校前，請同學自行決定是否已準備離校，並將所借物品、圖書、欠款等，先行繳清，以便順利辦理手續。
四、新生報到，採網路辦理

下(98)學年度本校新生報到日期為98年8月11~13日，採「網路報到」。新生至本校網頁「新生專欄」的「新生資料登錄系統」或逕入以下網址https://admissions. ncyu.edu.tw/freshman/，確認學生基本資料、照片及英文姓名後，上傳『網路報到』即完成報到手續。
    8月11~18上網申請宿舍，8月28日起自行上網列印註冊繳費單。9月13日進住宿舍，9月14~17日為新生始業式。
五、教育部核定本98學年度行事曆，9月21日開學
    教育部於5月  日核定本校下(98)學年度行事曆。上學期開學日為9月21日(一)  11月7日(六)校慶典禮，11月6~7日全校運動會，99年1月18~22日期末考。下學期開學日為99年2月23日(二)，4月6~7日校外研習活動，期末考為6月22~28日。
六、98學年度各項招生考試日期敲定
    98年5月19日召開98學年度招生檢討會及99學年度招生名額協調會，初步敲定下(99)學年度個項招生考試日期，如下表。
	    招生別
	     日  期

	1.碩士班推甄
	98年10月31日至11月8日

	2.管理學院碩士專班
	98年12月6日

	3.體育運動績優生
	99年2月27日

	4.碩士班考試
	99年3月5日(五)

	5.大學甄選入學－學校推薦第二階段甄選
	99年4月2日(五)

	6.大學甄選入學－個人申請第二階段甄選
	99年4月3日(六)

	7.博士班招生
	99年5月29~30日

	8.轉學生招生考試
	99年7月9日

	9.外籍生申請入學
	99年6月30日止


七、98-1排課完成，選課開跑

    98學年度第1學期之課程，各系所已依時程於5月1日前完成開排課事宜。依據本校選課要點規定，選課分為預選及加退選二階段辦理。98學年第1學期「預選階段」選課日程如下：

第15週：預選訂於98年5月22~28日，原訂5月29日公佈篩選結果，因彈性調整放假順延至6月1日公佈篩選結果。
第16週：預選訂於98年6月2~6日，6月8日公佈篩選結果。
依規定，請導師於預選前輔導學生填妥「選課計劃書」，送系所存查並依期限上網選課。
至於「加退選階段」訂於98學年第1學期開學的第一、二週。
八、97學年度暑期課程作業日程
     97學年度暑修班作業日程表及相關流程圖已公告於教務處公告欄，第一階段暑修課程加退選自98年4月20日(一)起，至5月1日(五)止，請需重修學生依時程上網選課。5月6日刪除加選人數未達15人之科目。6月19日公布開課之科目(報名並繳費人數滿15人之科目)，第二階段加簽6月19~26日。6月29日至7月6日為選課紀錄確認期間。
暑期上課期間為7月6日至8月14日。授課教師於8月21日前，繳交成績。
往年暑假開課大多10門左右，今年參與學生數明顯減少，只開五門：
1.大學英文：英文溝通訓練（Ｃ）：2學分。

2.熱力學：3學分。
3.程式設計：3學分。

4.高等微積分（Ｉ）：4學分。

5.代數（Ｉ）：3學分。
97學年度第3學期暑假重修班行事曆如下：

	週次
	日期
	紀事
	備註

	預備週
	7月2日至7月6日
	準備學生選課及教師資料
	

	1
	7月6日至7月10日
	7月6日暑修班開始上課
	推選幹部執行班務

	2
	7月13日至7月17日
	
	

	3
	7月20日至7月24日
	第3週期中考
	學生應攜帶學生證應考

	4
	7月27日至7月31日
	
	

	5
	8月  3日 至8月7日
	
	

	6
	8月10日至8月14日 
	第6週期末考
	學生應攜帶學生證應考


九、本校98學年度甄選入學356人入學
    依據大學甄選委員會98年6月1日函，本校98大學部甄選入學管道之招生名額為521人，經篩選後分發394人，分發率75.6%；其中38人放棄，確定入學者356人，比率為90.3%。所遺缺額，流用至大學指考分發。
    大學部甄選入學分為「學校推薦」與「個人申請」兩類，分為兩個階段進行，主要日程如下：
(一)第一階段：

1.學校推薦：推薦學校於98年1月6~8日向甄選委員會辦理繳費及報名。
2.大學入學考試中心於98年1月21~22日舉行學科能力測驗。
3.個人申請：集體報名學校3月6~10日向甄選委員會辦理繳費及報名。

4.甄選委員會於3月17日公告學科能力測驗、術科考試成績篩選結果。
(二)第二階段：

5.本校於98年3月28~29日辦理第2階段指定項目甄試。
6.甄選委員會於5月15日公告統一分發結果並函告各大學
7.錄取生於5月19日放棄入學資格。
    參加「學校推薦」之每一學生，只得被推薦至一校系(組)；參加「個人申請」之每一考生，申請校系數以五校系(含)為限。又，參加「學校推薦」學生，入學後不得申請轉系；但參加「個人申請」學生，入學後可以申請轉系。
十、博班入學考試順利完成

本校7個博士班之招生於5月23日舉行考試，共有146人報名。於5月26日放榜，共錄取41名。國教所、管研所、觀光休閒所、農學所、食科所等，均採筆試、資料審查與口試；資工所、應化所則採資料審查與口試(20分鐘口頭報告)。
十一、大學部二、三年級轉學考7月9日舉行

    大學部轉學考於98年6月2~9日受理報名，7月9日考試。招生學系包括大二日、夜間學制23個系，大三日間學制12個學系。其中競爭較激烈者有獸醫系，報名98人，錄取4名；外語系英語教學組報名71人錄取2名。預定7月17日放榜。
	請尊重智慧財產權，禁止盜版影印書籍資料及非法網路下載，以確保個人權益。

(For intellectual property rights protection, any unauthorized photo coping, reproduction or illegal downloading from the internet, are prohibited.)


最具特色與潛力的科系：嘉大資訊管理學系
根據<<遠見雜誌>>96年5月出版之「2007最新大學特色調查及分析」教育特刊，資訊管理學系為未來四年內最熱門的三大科系之一，且在國內各大專院校資訊管理系中，將國立嘉義大學資訊管理學系列為深具特色及發展潛力之科系。

本校於民國92年8月1日成立資訊管理學系招收大學部學生，成立一年後，於民國93年8月1日成立碩士班。資訊管理學系以充分運用本校之優勢與資源為基礎，期望透過教育，發展每位學生之管理潛能，重視群體並具備國際視野，培養對社會的關懷，以引導其成為個人「生命的好管家」與「增進群我價值的企業公民」。在辦學與發展方向，資訊管理學系以「電子化企業」為發展特色，強調「資訊管理涵養」與「專業科技知識」並重之辦學理念。課程內容不僅著重資訊管理基礎理論之學習與資訊科技之運用，並重視管理知識與系統整合及應用能力的養成。大學部學生於畢業前須進行一年期資訊系統開發專案，以培養學生創新、團隊合作與整合資訊科技解決組織問題的能力，冀能培育全方位的資訊管理人才，因應社會日益殷切的資訊化需求。
資訊管理學系除了位於全國管理學院中佔地面積最大且交通便利的新民校區，提供學生充份之實驗室空間與完善的教學設備及資源外，更有一群學有專精與旺盛企圖心的師資，不僅致力於資訊管理知識與科技之傳授與創新，更關懷學生生活與人格之養成。95學年度全系申請國科會專題研究計畫獲得百分之百通過的肯定，95學年度第一屆畢業生錄取國內各國立大學研究所比率亦高達46.5%；此外，歷年來該系碩士班報考人數不僅居全校前三名，近三年平均錄取率僅4.39%。

本校資訊管理學系以培育專業資訊管理人才為目標，畢業生可依生涯規劃進入企業界，提供製造業或服務業所需之資訊管理專業職能，從事資訊管理、電子商務、系統分析、網路管理、資料庫管理、程式設計、商業應用軟體撰寫及網頁設計等相關工作。未來資訊管理學系將繼續引進優秀師資，加強學術交流，強化教學與研究設備，營造優質的學習與研究環境。並積極投入社會服務、產學合作及推廣教育，以期成為雲嘉南地區資訊管理教育與訓練中心。
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