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一、承先啟後、持續發展
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本校卸任李明仁博士、第五任新任校長邱義源博士交接典禮於101年2月1日舉行。由教育部陳明印主任秘書監交。陳主任秘書致詞指出，李校長在七年任期中，戮力從公，從未休假，帶領嘉義大學不論是軟硬體、教學、研究或校務推動，經歷飛躍成長階段。新任邱校長不論在學術或行政歷練方面，都有傑出表現，相信邱校長將能帶領嘉義大學持續發展。
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    邱校長致詞指出，承擔校務工作，誠惶誠恐，如履薄冰。並提出八項具體治校理念：運籌組織功能、掌握契機起飛、善盡社會責任、落實全人教育、進化學術生命、綻放產學光彩、拓展全球視野、營造溫馨校園、營造溫馨校園。希望在全體師生努力與各界支持下，提升教學、研究質量，朝「光耀嘉義、揚名全國、躋身國際」的目標邁進。
二、101年度教卓計畫啟動
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教育部101年1月19日來函，本校100年教學卓越計畫期中成果報告通過審查，並核定繼續補助本校101年教學卓越計畫3000萬元。本校101教學卓越計畫將以「多元學習、全人發展」為方針，建構「以學習為中心」(Learning-centered)的校園，培養學生學會求知(Learning to know)、學會做事(Learning to do)、學會共同生活(Learning to live together)、學會生涯發展(Learning to be)、學會創新(Learning to change)。
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本校101年度教學卓越計畫仍延續前一年度的四個主軸，各分項計畫則採滾動式修正。四個主軸分別是，A主軸：啟航輔導與穩舵關懷，B主軸：教師樂儀，C主軸：高瞻課程品保與改革，D主軸：學生就業力精進計畫。
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一、製作開放課程 提供學生及校外人士學習

本校推動教學科技之主軸分為教學媒體運用與網路教學兩部分，開放式課程（OpenCourse Ware，OCW）是本校推動的網路教學的項目之一，本校並於99年加入開放式課程聯盟。本校100年度共製作24門開放課程如下表，供學生課後學習，也可供校外人士學習。
	學系
	教師及學科名稱

	數位學習設計與管理學系

	林菁：數位影視設計與製作I

黃國鴻：網路概論、GIS在教育上的應用
王珮瑜：數位內容設計
張立杰：數位學習概論、行動學習系統

	教育行政政策研究所
	王瑞壎：海洋與教育

	外國語言學系
	蔡雅琴：視訊編輯在英語教學之應用

	資訊管理學系
	溫演福：作業系統、視窗程式設計

林彣珊：資訊管理

	企業管理學系
	池進通：人力資源管理

	生物事業管理學系
	黃翠瑛：管理學、生物產業組織理論與管理

	資訊工程學系

	洪燕竹：視窗程式設計

李龍盛：雲端計算、Linux 系統管理
王皓立：網際網路導論、車載通訊技術

許政穆：程式設計
葉瑞峰：計算語言學

	土木與水資源工程系
	陳錦嫣：空間決策分析

	微生物免疫學系
	謝佳雯：藥物微生物、科學日文


二、深化課程改革，建立教學內容大綱審議制度

本校為在各學系建構課程架構圖、修課流程圖、生涯進路圖的基礎上，進一步增進學科與學科之間教學內容的水平與垂直的銜接性(Articulation)，避免重複或脫節，100年度起推動各學系及通識教育中心成立專業科目教學內容大綱審議社群，社群由學系全體專任教師組成，並聘請一至二位校外委員，系主任為召集人。各學系各專業學科之教學內容大綱之訂定，應考量每一科目之授課時數、每學期18週、期中考、期末考等，保留適當時間給授課教師補充。
此外，應考量學科與學科之間教學內容的水平與垂直的銜接，且各學系各專業科目之教學內容大綱應報各學院課程規劃委員會審議。一旦確立各學科之教學內容大綱後，非經各學系課程規劃委員會之審議不得更動授課內容，各學科之教學內容大綱建入本校教學大綱系統。
各學科任課教師應依學系審定之教學內容大綱授課，至於細部之教學計畫(包括教學活動、教材編選、學習評量等)，由任課教師規劃。任課教師之教學計畫應儘量從學生學習為中心(Learning-centered)的角度，或儘量從學生學習成果(Learning Outcomes)為出發點，以提升學生的學習成效。
三、學生校外業界見習、實習心得回饋
按：本於「學會做事」(Learning to do)的方針，校外見習實習增進理論課程的學習效果，是課程改革項目之一。以下舉二篇心得報告，現身說法。
農藝學系大三陳峻緯：大自然就是最好的老師 
    水土保持講的是水與土的關係，如何降低水對土壤沖蝕和如何把水有效的利用，這些都可以在參觀嘉義市農業試驗所嘉義分所後得到答案。大自然就是最好的老師。

99學年度第2學期因為修習「水土保持」這門課程，學校安排業界參訪的機會，讓我知道「學以致用」才是學習最終目標，像農塘、跌水(降低水的流速)和U型溝還有所謂的橫向排水，這些設計都能達到水土保持的效果。透過參訪，讓我了解到覆蓋作物根系可以有效控制土壤流失，降低雨點打擊，防止過度沖蝕，透過根系腐爛及新根生長，增加土壤的有機質，疏鬆表土及改善土壤結構，根系可增加土壤滲透及吸水能力減少逕流量，還可調節土壤溫度減少溫差，這些都是利用作物來達到水土保持，我覺得這些工程很棒，利用最自然的東西保護我們現在的環境，也感謝那些設計的人。
　　參觀農試所之後，發現其實處處都可以做水土保持，如果多動一點心思在生活上，甚至在農田上，就可以做到水土保持的工作。從一開始農業氣象觀測，觀測當地的氣象，藉此判斷降雨量對土壤的衝蝕，還有模擬降雨沖蝕，讓我們知道當土壤覆蓋越多或植被越多，沖蝕就越弱，同樣的保水能力也就越強。除此之外，在路旁的排水溝覆蓋樹葉，以免水分迅速流失，還有設計園地灌溉設施，用來收集水資源，這些都是很巧妙的設施。 

   在參觀後我有一種深刻的感觸，雖然我不是農村出生的小孩，但是我很喜歡農村的生活，因為有一種農村的活力和溫暖，但現在的城市高樓大廈樹立，農村的地方越來越少，只有冰冷的牆壁，沒有熱情溫暖的農舍，雖然人類的生活水準提高，卻漸漸失去農村的文化，嚴重時還造成天災人禍，所以水土保持就顯得愈顯重要。如果我們做好它，就能夠留給下一代美好的環境。未來如果有了農場，其實在設計上就可以多用點心思，用自然生態農法達到水土保持的效果，這樣對環境才能有所保護，也可以教導大家如何做好水土保持。因為我們生活在同一個環境下，水土保持不是一個人的責任，，而是每個人都有責任，如果大家同心協力注意水土保持，我們的生活環境將會更好。
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獸醫學系大四黃瑜令：做中學－讓我找到人生方向與目標
　  2011年暑假，因對海洋哺乳動物與魚類疾病有興趣，經學校老師得知行政院青輔會提供青年海外實習機會，於是參加與ＮＰＯ中華鯨豚協會所申請的美國海外實習計畫，希望學習國外海洋公園經驗，加強對海洋哺乳動物的認識，並將經驗傳承給台灣有興趣的同學。這次海外實習總共聯絡了幾十位獸醫師，並到十個實習地點，參與海牛救援行動，還讓當地的華人報紙採訪，除了學習專業知識外，人際與溝通方面也成長許多，Florida homosassa wildlife state park的長官甚而寫了一封感謝信給台灣政府，代表我也做了成功的國民外交！ 

我的實習地點主要是homosassa wildlife state park，在這裡照顧各種受傷的野生動物，我永遠忘不了那段與海牛共游的日子。在Clearwater aquarium，我學習海豚海龜的飼養管理，參與海洋哺乳動物醫療行為；而在Lowry park zoo的野生動物管理，我看到了小犀牛，並於Florida aquarium學習水產動物與鳥禽類醫學。在University of Florida Gainesville (UF)看到了美國獸醫學院的卓越與領先，在University of Florida Tropical Aquaculture Laboratory(UF-fish)學習魚病並參與研究。在Disney living seas內我看到了迪士尼的飼養的方法，而另人眼界大開的是他們想設計一套”海豚skype”，透過行為學研究，讓遠隔兩地的海豚藉由大螢幕互相聯繫。在Georgia aquarium 看到了全世界最大的水族箱，大到要開小船才能為裡面從台灣去的鯨鯊，這裡有好多人都到過台灣，相隔台灣１２個時區，沒想到能碰到跟台灣這麼有關係的地方，讓我覺得非常親切。在South Florida Museum學習海牛行為學的研究，我們跟著Florida fish and wildlife conservation commission (FWCC)參與海牛救援行動，雖然最後救援成功，但看著被船撞傷的海牛，讓我更加思索人類與環境保育到底該如何取得平衡點。
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    有人說過，出遊會迷失，但正是此時會找到方向。這次的實習除了看了各式各樣的工作環境，學習專業知識外，我發現人與人相處的學問才是最重要的，我結識了很多人，交了好多朋友，覺得自己成長許多，也讓自己與外國人有這種得來不易的交流機會，感謝我的父母，沒有他們就沒有現在的我；感謝學校老師教導我如何學習；感謝鯨豚協會與青輔會，讓我有這次實習機會，找到自己的人生目標。
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一、校院系全面推動教學法研習 帶動教與學研討
推動各系所教與學學術(Scholarship of Teaching and Learning, SoTL)，增進各學術領域教師之教學技巧、提升教學品質，是本校教學卓越計畫的重點項目之一。本校教學法研習採校、院、系三級分別辦理。校級研習法由教務處於每學期開學前辦理「全校性教與學研討會」；院、系級教學法由於學期中由各學院、系(所)、通識教育中心及教學發展中心辦理適性教學法研習；另語言中心配合全英語國際學位學程，則安排一系列全英文授課講座及教師英文口語訓練等研習，增進教師善用英文授課之能力。 
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校級每學期開學前所舉辦之教與學研討會，係藉由專題演講、教學心得分享及綜合座談等方式，建立教師教與學的正確觀念，進而提升教學品質。院、系教學法研習透過專家(菁莪典範)教師介紹教學方法(如哈佛式個案教學法、合作學習、討論教學法、具像化教學法、問題導向學習方法PBL等)，使傳統教學得以跳脫藩籬。100年度校、院級辦理教學法研習共計14場次，參與人數達1495人，系（所）辦理92場次，每場次之教師參與率逾該系（所）之教師人數60%，參與人數共計1,070人。
二、推廣案例教學法
    「案例教學計畫」是本校獲雲嘉南區域教學中心補助項目之一，主持人為本校生物事業管理學系黃翠瑛副教授。主要是把哈佛式個案教學融入教學中。哈佛式個案教學是以「學習者為中心」的「參與式教學法」，重點在於藉由個案教學過程，讓學生學到管理所需的「知識、技能與態度」。

目前計畫延續99年度之計畫，前一年度之計畫為生物事業管理學系大學部課程「管理學」以及碩士班課程「消費者行為」來進行，而本年度除了「管理學」以及「消費者行為」外，更加入了碩士班課程「專題討論」，將教學品質向上提昇。
三、舉辦教師教學評量座談會，修正評量工具
   為持續改進本校教師教學評量的效度與信度，教務處與教學發展中心於1月9,11日分別在三校區舉辦教學評量座談會，蒐集教師對於本校教學評量制度的意見。
本校自89學年度便已開始實施教師教學評量，期藉教師教學評量蒐集學生對教學及學習的意見反應，提供教師作自我檢視與調整教學方法，以增進教師效能及提升學生學習成效。經過十年的演進，現行的評量作業已改為網路評量，施測對象也擴及全校日夜間部各學制學生，施測次數由一學期施測一次，自98學年度第2學期起改為一學期二次，問卷也自99學年度第1學期起由中文單一問卷，改依課程性質分類為一般、實驗、實作等三種中英文對照問卷。
99學年度第2學期期末教師教學評量結果（採五點量表），校平均值分別為：一般課程4.39、實驗課程4.38、實作課程4.46，顯示學生對全體教師教學之滿意度頗高。對於評鑑結果未達3.5門檻之教師，本校亦有配套輔導措施，評鑑不佳之專任教師由系所院主管就缺失原因，予以檢討並擬定改進措施，進行輔導與協助，同時教師尚須參加教學發展中心舉辦之研習。兼任教師教學評量結果未達3.5標準者，不得再提（續）聘。
四、教師歷程  e氣呵成
為降低本校教師重複填報相關資料之頻率，提供教師在教學、研究及服務方面的電子化資源，本校建置「教師職涯歷程檔案系統」。藉由設計便捷的線上教師檔案系統功能鍵，有利於日後在教師評鑑、教師升等相關資料之匯出，達到降低教師重複填報資料頻率。
本系統係藉由結合研究發展處、人事室及電算中心原有教師資料相關網頁，建置包含教師教學專業、教師研究發展及教師輔導服務三構面的系統。系統可利用功能包含研究成果新增作業及研究成果查詢維護。有關教師評鑑之基本資料建檔、期刊論文維護、研究計畫維護、獲獎維護、推廣工作等作業，行政單位及教師可輸入相關資料，教師亦可從線上隨時更新，使資料庫隨時達到最新化之狀態。
本系統主要功能包含：1.個人基本資料維護及報表查詢與匯出。2.研究部分：含(1)研究成果如期刊論文、會議/研討會論文、專書著作、創作展演、研究計畫、專利、獲獎/榮譽、學術活動、推廣工作及其他資料。(2)其他如指導國科會之大專生短期專題研究計畫、教育部國家講座、 作品典藏等部分資料新增、查詢、維護與匯出。3.教學（新知識課程、教材教具更新、教學特優/肯定獎、參與提升教學品質與技能相關研討會、獲邀赴國外講學成效優良、參與本校提升教學品質之教學卓越計畫工作及其他等）部分資料維護及報表查詢與匯出。

一、建立學生學習成效評量機制架構，落實學習成效評量
本校教務會議於101年1月17日通過「國立嘉義大學學生學習成效評量機制架構」(Assessing Mechanism Framework on Student Learning Outcomes in NCYU)。為確保學生都能達成學校與學院系所之核心能力之要求，展現學生學習成果與本校之績效責任，100年度起規劃實施學生學習成效評量機制，包括學校層級(Institutional-level)、院系所層級(含通識教育中心) (Program-level)、課堂層級(Course-level)三個層級。本校學校層級除負責學校整體學生學習成效評量機制之規劃外，主要從六方面能力之評量學生學習成效： (1)人文關懷情操與道德實踐能力(服務學習)之評量，(2)英語能力畢業門檻之評量， (3)資訊能力畢業門檻之評量，(4)中文能力之評量，(5)游泳能力與體適能之檢測。
另本校已完成課程地圖系統之建置，包括各系所之課程架構圖、修課流程圖與職涯進路圖，且每一學科之學習目標及教材內容應與系所之核心能力對應；而學生學習歷程檔案系統(e-portfolio)之建置則供學生紀錄與整理校內外之學習經驗，以便於學生自我檢核與反思。
本校各系所應依據各該系所教育目標、核心能力，或配合正式課程，規劃學生學習成效評量機制並辦理能展現整合能力之評量活動，（1）在專業技能(Skills)方面，例如：專業能力會考、證照考試、實作(驗)技能、板書能力檢定等：(2)在解決問題(Problem Solving)能力方面，例如：專題研究、成品(果)展示。(3)在獨立思考與創新能力，例如：創意競賽。
各任課教師在課堂評量方面，在平時評量、期中評量或期末評量時，除採筆試方式外，可視需要多採用實作評量、專題研究、報告、口試等多元方式評量，以發展學生之多元智慧。每門課程之評量實機、評量方法與比率，則在教學大綱敘明。藉由校、院系、課堂三級評估學生學習成效的完整機制，可瞭解學生學習態度與學習行為，並作為學校資源投入與功能運作之依歸。
二、建立國語文能力測驗之題庫
「優質閱讀與中文寫作能力提升」也是本校獲雲嘉南區域教學中心補助項目之一。主持人為本校中國語文學系蔡忠道主任。有鑑於以往大一國文教學方式多採取教師對學生講解作品的單向傳授。選材也以文學經典作品為主，卻忽略了學生的個別差異以及接受過程。導致學生學習意願低落，使得教學成效大打折扣。因此本計畫將透過閱讀與書寫並重的課程設計，以使學生檢視與思索自我生命。希望學生能透過作品，體會作家的生命書寫。同時搭配寫作課題，透過書寫，引導學生審視自己的生命經歷。在語言教育層面上，培養閱讀與書寫能力，在人格教育層面上，達到學習展現自我風格、整體計畫分成下列4個子項目：(1)「大學國文（I）」教材之編撰，(2)作家現身說法之演講活動，(3)課堂寫作活動與徵文比賽，(4)建立國語文能力測驗之題庫，以實施前後測，檢證學生的學習成果。
三、恭喜99學年度第2學期書卷獎得主

為獎勵學行優良之大學部學生，以促進敦品勵學風氣，本校訂有學生書卷獎實施辦法。申請者除學業成績為每班前三名外，操行成績也必須在80分以上。獲得書卷獎者，每人頒給獎狀及獎學金（第一名3000元、第二名2000元、第三名1000元）。礙於篇幅限制，以下謹列出99學年度第2學期大一至大三各班第一名（四年級第2學期已於畢業典禮頒發畢業智育獎），詳細得獎名單則請至教務處網頁查詢。
	系別
	一年級
	二年級
	三年級
	系別
	一年級
	二年級
	三年級

	教育系
	陳怡廷
	陳姿妤
	黃馨儀
	農藝系
	李家樂
	鄭宇辰
	黃宇安

	特教系
	林如美
	許皓媛
	鍾宜芬
	園藝系
	王世宜
	莊婉琪
	吳承叡

	幼教系
	趙怡權
	林姿辰
	王育辰
	森林系
	洪丞慧
	施欣宏
	吳彥逸

	輔諮系
	楊雅婷
	林妍樺
	李郡寧
	林產系
	黃俊傑
	陳致呈
	莊孟俞

	體育系
	黃俊為
	黃家滿
	簡巧真
	動科系
	林思穎
	許嫚容
	楊慶逢

	數位系
	李妍儀
	林季瑩
	黃筠菱
	獸醫系
	李怡君
	李依恬
	李婉甄

周欣儀（四年級）

	中文系
	賴鵬翔
	周佩蓉
	陳慧潔
	生農系
	劉士元
	陳巧婷
	陳偉元

	外語系


	鄭榆樺

林佳君
	吳佳穎

李俞汶
	陳文琪

杜貞儀
	景觀系
	洪婉榕
	王昱珺
	黃杏夙

	史地系
	郭佩瑜
	秦孝芬
	何琇雯
	應數系
	何秋瑤
	蘇建嘉
	簡梅茵

	藝術系
	徐瑋伶
	張婉琪
	陳予晰
	物理系
	林金翰
	謝東儒
	謝政全

	音樂系
	邱俐瑜
	林裕珊
	黃書瑢
	應化系
	張婷崴
	李珮甄
	馬佳瑛

	生管系
	簡丞儀
	游欣蓓
	陳致君
	生機系
	張晏豪
	蔡心偉
	張志豪

陳沛蓉

	應經系
	王雨讓
	謝念億
	羅嘉言
	土木系
	徐韻雯

林于玄
	王勝宏

黃　毓
	劉紋伶

黃淨慧

	企管系
	蔡宜津
	鄭有晉
	陳英君
	資工系
	曾文傑
	羅　婷
	林峰億

	資管系
	李冠毅
	何誌文
	曾筱淇
	電機系
	柳鈞維
	黃炫貴
	楊承府

	財金系
	何思頻
	林欣妍
	李忠壕
	食科系
	蔡旻汝
	劉珏涵
	林　辰

劉宜婷

	管院學學程
	田婉淑
	
	
	生資系
	許子娟
	何致妤
	朱榮成

	
	
	
	
	水生系
	呂冠瑜
	吳姵萱
	王振宇

	
	
	
	
	生化系
	黃儀真
	陳煌仁
	劉秀慧

	
	
	
	
	微藥系
	黃敏儀
	鍾宜庭
	甯欣慈


四、基礎打得好  專業會更好

依據本校97-98學年度大一學生指考成績與全國成績之比較，本校大一新生在數學甲、物理科目上較弱；99學年度大一新生之數學甲、物理外，化學成績亦較全國平均值要低。為檢測大一學生修習基礎學科學習成效，及篩選出基礎學科能力需要強化的學生，本校延續98-99年度教學卓越計畫辦理各院共同課程之基礎學科會考，分析診斷學生之迷思概念及常見錯誤，分析結果除提供各院共同課程授課教師參考以改進教學外，並累積歷年題目、建立題庫，作為教師未來教學及學生自行練習之參考。
本校於100年5月進行大一學生基礎學科會考，院系考科除中文、微積分、物理、化學、生物等五科外得自定考科，尚有管理學、經濟學、教育概論、計算機概論、圖學等，每系總考科至多二科。總計100年度基礎學科會考共建置1,500題考題題庫，計1,879位大一學生應考，到考率達98%。100年9月則召開命題教師會議，檢核考試結果與試題難易度據以改進教學，提升學生基礎學科會考成效。針對會考落後學生實施課後補救。
五、學生同儕社群  有你真好
為鼓勵學生組成班級互助式或自主成長式學習社群，以提升學生自主學習風氣，藉由同儕力量互助合作，精進學業學習，100年度學生共組成85組同儕社群，其中班級互助式11組、自主成長式74組，共計有1,113位學生參與。學習社群集會活動不同於一般課堂授課，學生利用課餘時間進行研討，在沒有平時上課壓力之下，透過同儕互助學習情境，同學間之不同的觀點相互討論，除能清楚找出同學有疑惑的問題，更能較輕易地將問題解決。
參與社群之學生均對同儕學習給予正向評價，肯定其帶給學生學習上的幫助。特殊教育學系大一生李詩琦同學表示，同儕學習社群給予相互學習機會，學到得不只是專業知識，還有人際關係的互動與相處。電機大一讀書學習會曾敬泰同學則認為，在讀書會看書討論比自己自修有效率。由此可見，藉由同學互相討論，除可達成學科學習目的，更可增進彼此間的友誼，這也是教學卓越計畫衍生的不同層面效益。
六、嘉大初試啼聲 紐倫堡國際發明展勇奪雙銀
　本校產學營運中心李安勝主任首次帶領創新研發團隊，於100年10月前往德國紐倫堡參與國際發明展，傳回捷報，林產科學系碩士班一年級何怡如同學所創作的「伸縮衣架」及林產科學暨家具工程學系大四吳佳真、食品科學系大四李佑軒和李騰箖3位同學研發的「易攜帶多功能護具」兩項作品，在30餘國家750件作品中脫穎而出，分別獲得銀牌，更得到本屆大會頒予台灣代表團唯一一座特別獎殊榮。
初次參展就獲獎，肯定嘉大創新研發團隊代表優異表現。何怡如同學所創作的「伸縮衣架」，是一種穿衣時可變形且結合固定衣物功能之衣架結構，具有使用的便利性，更可保持衣物美觀的功效。「易攜帶多功能護具」由吳佳真、李佑軒、李騰箖3位同學共同創作研發。所創作的多功能護具，具有加熱以及按摩效果，便於裝設在椅子上，亦可適合各種體型使用者。
七、2011國際燃料電池車競賽 本校機械與能源學系獲第三名
　　本校理工學院機械與能源工程學系甫於100學年度成立，首屆招收學生40名。該系在教學上並重理論與實作的探討，以培育出具有深厚基礎並能實際應用的科技人才，雖是新設學系，才剛學習幾個月，師生即組隊參加2011年在彰化明道大學，由台灣氫能與燃料電池學會主辦的2011國際燃料電池車競賽，勇奪節能車第三名。國際燃料電池車競賽參加隊伍包括2010 Shell Eco-MARATHON 大賽的冠軍車隊及全國各地大專院校13支隊伍參加。
本校車隊由機械與能源工程學系陳榮洪主任和丁慶華教授帶領劉逸輔、王品翰、謝祥耕、張幃傑、黃琮仁、梁宸瑜、陳奕宏等7位同學第一次參加比賽，僅利用兩個月製作測試，儘管還有很多的知識和技術尚待磨練，但有此佳績，師生都覺得振奮。節能車比賽，賽道為明道大學環校道路，每圈1.08公里。由大會估各車20公克等量氫瓶，在2小內行駛最遠距離者為優勝。嘉大車隊設計理念特色主要是結合精密機械設計與綠能能源科技，除設計最節能車輛外，在車輛製作完成後，經過長期車輛性能測作為能量管
理的依據，方能獲得佳績。 
八、英語學習資源 隨處可及
為增進本校學生英語能力，本校語言中心透過各項措施多方面協助學生學習，鼓勵學生善加利用。英語學習資源主要分為三類：一為英語學習坊：由專業診療師幫助學生找出個人英語學習上的困難，進而建立有系統的個人英語學習計畫。學習坊可分為學習/文化講座、處方課程、口語課程、寫作中心、自學軟體、諮商系統等。其二為活動競賽：定期辦理各類英文競賽，如英語歌唱比賽、英文小書導讀競賽、英文演講比賽、英文寫作比賽、英文說故事比賽、創意英語短劇等競賽。其三為大一英文Level C自我學習課程，加強學生閱讀文章的流暢度及補充初級與中級字彙，增進其英文文章理解能力。
本校自100年度起配合教學卓越計畫之執行，以提升學生外語能力及國際觀為目標，推動英語數位學習角（e-corner）計畫，建置校園廣播系統(Campus Broadcast System, CBS)，全校各校區共設立23個播放點，營造友善的英語學習環境，並辦理英語網路廣播製播及相關人員培訓工作，共培訓10位廣播人員，目前已製播14則英語網路廣播，總點閱數已達15000人次。

九、100年度全國語文競賽 嘉大團體精神總錦標第1名
　　100年度全國語文競賽於100年11月於高雄三信高商舉行，本次參賽選手來自全國26個縣市競賽單位，加上11所教育校院合計2,000多人參賽。本校參賽教育院校組，參賽同學皆是通過99年度校內語文競賽後之佼佼者，參賽項目包含國語字音字形、客語字音字形、作文、寫字、國語朗讀、國語演說、閩南語朗讀共13人參加。經過3天的競賽，教育學系黃珮瑄榮獲國語演說第3名、外語系陳姿穎榮獲作文組第4名、外語系黨薇榮獲國語朗讀組第4名，而整體展現更獲得評審青睞，獲得團體精神總錦鏢第1名。

一、公告101學年度日間學制大學部各學系轉系標準

如下表所示，本校101學年度共有31個學系提供105個轉系名額。依本校轉系辦法規定，本校學士班學生符合轉系之審查標準者，得於每學年第二學期學校公告期限內提出轉系申請。請有意辦理轉系之同學，於101年3月5日~3月9日提出申請，各學系轉系審查標準可於學校網頁查詢。
	學院
	學   系
	轉入年級
	名額
	學院
	學   系
	轉入
年級
	名額

	師範學院
	體育與健康休閒學系
	3
	1
	農學院
	獸醫學系
	2
	4

	
	數位學習設計與管理學系
	2
	2
	
	景觀學系
	2
	1

	
	輔導與諮商學系
	2
	1
	
	
	3
	2

	
	
	3
	1
	
	森林暨自然資源學系
	2
	4

	
	特殊教育學系
	2
	2
	
	動物科學系
	2
	6

	
	
	3
	2
	理

工

學

院

	應用數學系
	2
	1

	人文藝術學院
	中國文學系
	2
	6
	
	應用化學系
	2
	1

	
	外國語言學系應用外語組
	2
	1
	
	
	3
	4

	
	
	3
	2
	
	生物機電工程學系
	2
	2

	
	史地學系
	3
	4
	
	土木與水資源工程學系
	2

	1(土木)

	管理學院
	企業管理學系
	2
	1
	
	
	
	4(水利)

	
	生物事業管理學系
	2
	4
	
	電機工程學系
	3
	5

	
	
	3
	3
	
	機械與能源工程學系
	2
	3

	
	財務金融學系
	2
	1
	生

命科學院
	食品科學系
	2
	3

	
	行銷與運籌學系
	2
	2
	
	
	3
	3

	
	應用經濟學系
	3
	2
	
	生物資源學系
	2
	3

	農學院
	農藝學系
	2
	2
	
	水生生物科學系
	2
	4

	
	園藝學系
	2
	1
	
	生化科技學系
	2
	4

	
	木質材料與設計學系
	2
	4
	


二、101學年度核定招生3641名
教育部於100年9月30日函本校，核定本校101學年度招生名額共3,641名，其中學士班2,494名、碩士班1,106名、博士班41名。新增植物醫學學系，另有4個學系更名，體育學系更名為「體育與健康休閒學系」，林產科學暨傢具工程學系更名為「木質材料與設計學系」，電子物理學系碩士班更名為「電子物理學系光電暨固態電子碩士班」
	日間學制
	進修學制
	合計

	學士班
	1901
	進修學士班
	593
	2494

	碩士班
	739
	碩士在職專班
	367
	1106

	博士班
	41
	
	41

	 合計
	2681
	
	960
	3641


三、配合各高中辦理升學輔導
本校招生組為配合各高中辦理升學輔導，增進高中生對大學的認識，於100年11月至101年3月初共辦理13場升學輔導活動。其中11場是本校同仁受邀前往說明，有2場是接待高中師生蒞臨本校參訪。台南市光華女中來訪12月30日，約300名。屏東屏北高中預定於101年3月1日(星期四)來訪。
	項次
	辦理日期
	高中名稱

	1
	11月25日(星期五)
	台南市新營高中

	2
	12月10日(星期六)
	台南市新化高中

	3
	12月12日(星期一)
	台南市台南二中

	4
	12月14日(星期三)
	台南市後壁高中

	5
	12月16日(星期五)
	台中市惠文高中

	6
	12月30日(星期五)
	台南市光華女中來訪

	7
	101年1月2日(星期一)
	台中市新民高中

	8
	101年1月6日(星期五)
	彰化正德高中

	9
	101年2月15日(星期四)
	桃園縣平鎮高中

	10
	101年2月21日(星期二)
	雲林縣楊子中學

	11
	101年2月22日(星期三)
	屏東縣屏東高中

	12
	101年3月1日(星期四)
	屏東屏北高中來訪

	13
	101年3月2日(星期五)
	南投縣暨南大學附中


四、增設碩博士班師資質量標準
教育部於100年8月3日修正發布「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」增設碩博士班師資質量標準規定如下：
1.增設日間碩士班別之條件：申請時已設立學系達三年以上。申請時實聘專任師資應有9人以上，其中2/3以上須具助理教授以上資格，且4人以上具副教授以上資格。
2.增設日間學制博士班之條件：申請時已設立碩士班達三年以上。申請時實聘專任師資應有11人以上，其中2/3以上須具助理教授以上資格，且4人以上具副教授以上資格。
3.申請增設博士班之學術條件：
(1)人文領域：近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制之學術期刊論文或專書論文五篇以上，且其中應有三篇以上發表於國科會學門排序之一、二級期刊或國內外具公信力之資料庫之學術期刊（通訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入）或出版經專業審查之專書論著一本以上。
(2)教育、社會及管理領域：近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制之學術期刊論文六篇以上，且其中應有三篇以上發表於國科會學門排序之一、二級期刊或國內外具公信力之資料庫等學術期刊論文(通訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入)或出版專業審查之專書論著二本以上。
(3)理學、工學、電資、醫學領域：近五年該院、系、所及學位學程之專任教師平均每人發表於具審查機制之學術期刊論文或核准通過專利件數、已完成技術移轉或授權件數合計十篇(件)以上，且其中至少應有五篇發表於國內外具公信力之資料庫等國際學術期刊論文(通訊作者、第一作者、第二作者予以計入，第三位作者不予計入)。
五、執行教學卓越計畫的三會一室
本校為推動教學卓越計畫分別成立諮詢委員會議、管考會議、工作小組會議等三個會議，三個會議的100年度9-12月開會日期如下表，另成立教學卓越計畫辦公室。本校教學卓越計畫諮詢委員會議除校內委員外，另聘請亞洲大學講座教授楊國賜博士、台灣師大教授楊深坑教授、逢甲大學副校長李秉乾博士、靜宜大學王俊權教授等四人校外委員。管考會議主要由各系所推派教師及學生代表各一人組成。工作小組會議由劉副校長豐榮主持，成員包括四個主軸及分項計畫主持人，每月開會一次。教學卓越計畫辦公室由丁教務長擔任執行長，成員包括陳俐伶秘書及14位教卓助理。
	會議名稱
	主持人
	開會日期

	諮詢委員會議
	李校長
	10月17日

	管考會議
	劉副校長豐榮
	9月27日,12月13日,

	工作小組會議
	劉副校長豐榮
	9月23日,10月14日, 11月18日, 12月20日,


六、通識教育暨第二週期系所評鑑5項12要素
高教評鑑中心已於本(101)年上半年，啟動「101大學校院通識教育暨第二週期系所評鑑自我評鑑」，本校受評時間為102年上半年。本次評鑑重點在檢視系所是否建立學生學習成效保證機制。評鑑內容包括5個項目與12個要素，如下表所示。
	評鑑項目
	關鍵要素

	項目一：

目標、核心能力與課程設計
	1-1系所所定核心能力能反映系所設立宗旨與教育目標，並配合學校發展定位，以能發展辦學特色。

	
	1-2系所能根據核心能力進行課程規劃與設計，且建立課程地圖。

	項目二：

教師教學與學習評量
	2-1系所能依據教育目標，遴聘足夠之專兼任教師，且確保專任師資之穩定性。

	
	2-2系所教師於教學準備時能提供完整之教學大綱，依據科目所能培養之核心能力設計教學內容，並應用適當教學與學習評量方法。

	
	2-3系所能建立教師教學專業成長機制(含教學評鑑表現欠佳教師之輔導)並加以落實。

	項目三：

學生輔導與學習資源
	3-1系所能提供足夠且穩定之學習資源，以滿足學生學習需求。

	
	3-2系所能建立並落實學生學習輔導機制。

	
	3-3系所能發揮導師制功能，並結合學校教學資源中心，提供學習預警學生必要之學習輔導。

	項目四：

學術與專業表現
	4-1系所教師學術與專業表現之質量，能符合學校發展定位、系所班制結構，及所屬學門普遍認可之學術成果。

	項目五：

畢業生表現與整體自我改善機制
	5-1系所能建立一套學生學習成效評估機制，以有效評估畢業生達成核心能力的程度。

	
	5-2系所能自行設計或結合學校建立之機制，定期蒐集內部利害關係人、畢業生、企業雇主等對學生學習成效之意見，作為持續品質改善之依據。

	
	5-3系所對於第一週期大學校院系所評鑑之改善建議，能提出品質改善計畫，並在近5年內賡續執行與落實，以展現持續改善之品質保證精神。



一、100 學年度第1 學期新進教師共識營與期末座談
教學發展中心於9 月7 日辦理「100 學年度第1 學期新進教師共識營」，本學期新進教師21 名，教師參與率100%。會中邀請績優教師應數系吳忠武教授與公共政策所陳佳慧老師進行研究計畫與教學經驗分享，並請教務處、學務處、研究發展處、秘書室、人事室、圖書館、電算中心等單位提供新進教師適應新環境所需之各項資源與資訊。
另依據本校新手教師導入要點規定，對於初任（大學年資未滿兩年）新進教師指派輔導教師進行協助，並補助每組教師2,000 元活動費。
二、傑出教學助理遴選出爐
本校傑出教學助理遴選小組於100年9月26日選出99學年度第2學期選出9位傑出教學助理，如下表。每位傑出教學助理獲頒4000元圖書禮卷。
	TA系所姓名
	授課教師
	TA種類
	課程名稱
	班級人數

	教政所黃筱婷
	王瑞壎
	討論類
	性別平等教育(社)
	通識大三(72)

	教育所王仕宏
	張淑媚
	討論類
	教育與社會(社-核)
	通識大一(60)

	應數所黃千書
	陳榮治
	討論類
	微積分(II)
	電機一(54)

	微藥所王信沺
	王紹鴻
	實驗課
	微生物學實驗
	生化一(51)

	幼教所時家葳
	施雪清
	外文類
	大二英文:英文溝通訓練(三) (A1) (人院二)
	人院大二(43)

	外語所張君瑜
	郭珮蓉
	外文類
	大二英文:英文溝通訓練(三) (C4) (教院二)
	教院大二(37)

	園藝所劉沂林
	謝欣潔
	外文類
	大一英文：英文溝通訓練(二)(C5) (理院一)
	理院大一(40)

	園藝所陳宣宏
	劉怡君
	外文類
	大一英文：英文溝通訓練(二)(C1) (生院一)
	生院大一(50)

	農藝所游淳卉
	楊慈品
	外文類
	大二英文：英文溝通訓練(三)(C1) (農院二)
	農院大二(48)


三、雲嘉南區域之夥伴學校服務
本校除教學卓越計畫外，並積極參與教育部雲嘉南區域教學資源中心之活動，

與13所夥伴學校分享教學相關資源。如下表所示，本校100-101年度提出8項計畫獲雲嘉南區域教學資源中心3,987,372元補助。
	主持人及計畫名稱
	經費

	1.黃翠瑛老師：個案教學計畫(A-a-1)
	425,780

	2.盧永祥主任：促進產業與學術之結合(A-a-3)
	456,812

	3.張立杰老師：推廣教育科技融入教學(A-a-4)
	390,490

	4.陳嘉文老師：電端電子書(A-a-4)
	450,000

	5.李鴻文主任：證照考照輔導(E-a-2)
	312,680

	6.吳芝儀主任：職涯輔導師(E-a-2)
	493,210

	7.鄭毓霖組長：拓展學生國際視野(E-a-3)
	374,400

	8.蔡忠道主任：中文寫作能力提升(E-a-4)
	1,084,000

	     合   計
	3,987,372


國立嘉義大學教育目標、基本素養與核心能力

國立嘉義大學之教育目標，依據大學法之規定，以培育術德兼備、全人發展、卓越創新、在地意識與全球視野之優秀人才，務期本諸「誠樸、力行、創新、服務」之精神，以貢獻於人類社會。
In accordance with the national University Act governing tertiary educational institutions in Taiwan, the educational goal of National Chiayi University is to nurture students’ development of the whole person, their professional knowledge and ethical awareness, exceptional and innovative performance, and global outlook. Committed to fulfilling the University motto “Simplicity, Action, Innovation and Service”, we hope to make significant contributions to society.
	基 本 素 養
Areas of Basic Competence
	核 心 能 力

Core Abilities
	內 涵 說 明
Explanation

	A品德涵養
Character and Moral Development
	A1.自主自律能力
A1. Independence and 

Self-discipline
	培養自我反思、調適與道德實踐能力。
To develop abilities to introspect, be adoptable in meeting challenges, and practice moral principles.

	
	A2.關懷、參與及領導能力
A2. Caring, Participation, and 

Leadership
	培養人文關懷情操，主動積極的態度，以及溝通、參與、領導能力。
To foster a caring spirit, a positive attitude, and abilities to communicate clearly, participate actively, and lead effectively. 

	B通識素養
Holistic Development
	B1.語文、資訊能力與體適能
B1. Language Skills, IT Skills, and Physical Fitness
	具備語文能力、資訊能力與體適能。
To acquire language and IT skills as well as health related physical fitness. 

	
	B2.博雅知能
B2. Liberal Arts
	具備人文藝術、社會與公民、生命與物質科學等廣博的基礎知識。
To obtain basic knowledge of humanities and arts, the social sciences and citizenship, and the life and material sciences. 

	C專業與創新
Professionalism and Innovation
	C1.專業之基本與核心知識
C1. Basic and Core Discipline-specific Knowledge 
	精熟院系所專長之基本知識與核心知識。
To master basic and core knowledge relating to one’s discipline.

	
	C2.獨立思考與創新能力
C2. Independent Thinking and  Innovation Abilities
	培養獨立思考、創新與問題解決能力。
To develop independent thinking, innovation, and problem-solving abilities. 

	D多元文化素養
Multi-cultural Development
	D1.在地理解
D1. Understanding of the Local Culture
	能瞭解在地人文與自然環境，並培養關懷鄉土情操。
To understand the local culture, humanities, and natural environment, as well as to develop care and heartfelt appreciation for the local area.

	
	D2.全球視野
D2. Global Vision
	鼓勵學生参與國際交流，增進全球化知識。
To encourage students to take part in international exchange and cooperation activities, and enhance knowledge of globalization.
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外籍老師英文輔導時間





機械與能源工程學系師生榮獲佳績





老師們參加教學法研習實況





李安勝主任（左）帶領研發團隊勇奪雙銀
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教務公佈欄





排水溝覆蓋樹葉可為防止土壤流失





由左至右：李校長、陳主祕、邱校長
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丁教務長志權（右）說明教師歷程設計理念
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