
113 學年度「幼兒園在職人員修習幼兒園教師師資職前教育課程專

班」（以下簡稱幼教專班）報考資格 Q&A 

Q 【問題類別】問題 A 
1 【報考資格】幼教專班開班

之班別及報名資格？ 
師培大學辦理幼教專班開設 18 學分及 50 學分課程，報

考資格除符合 Q2 規定外，各學分課程資格分別如下： 
1. 18 學分班，應符合下列條件之一： 
(1) 102 年 7 月 31 日以前入學，於國內、外專科以上

學校幼兒教育、幼兒保育之相關系、所、學位學

程、科（以下簡稱教保相關系科）畢業者。其認

定，依 101 年 5 月 30 日修正施行前之兒童及少年

福利機構專業人員資格及訓練辦法第 3 條第 1 款

及第 17 條之 1 第 2 項規定辦理，應參照「兒童及

少年福利機構專業人員相關科系對照表」，符合專

科以上學校幼兒教育、幼兒保育相關學院、系、

所、學位學程、科畢業或取得其輔系證書者。 
(2) 102 年 8 月 1 日以後入學，經教育部認可之國內、

外專科以上學校幼兒教育、幼兒保育之相關系、

所、學位學程、科、輔系或學分學程畢業，且修

畢教保專業知能課程。 
2. 50 學分班：不符合修習 18 學分班條件者。 
3. 113 學年度實際開班情形及招生名額依各校簡章 

公告為準。 
2 【報考資格】幼兒園在職人

員資格(18 學分班)如何認

定？(1、2、3 皆須符合) 

1. 工作資歷部分應符合下列條件之一： 
(1) 依師資培育法第 24 條所定已於立案之幼兒園工作

並繼續任職者，應符合下列資格： 
  A.中華民國 104 年 1 月 31 日以前已在政府立案之 
    幼兒園實際從事教學及保育工作，並繼續任職者。 
  B.按月支領專任人員待遇，具備足資證明文件者。 
(2) 依教保條例第 9 條第 1 項所定現職之園長、教保

員，應符合下列條件： 
A. 於幼兒園、社區、部落及職場互助教保服務中心  

實際從事教保服務工作累計滿三年。 
    (101.1.1 幼托整合前任職於托兒所之保育員、保育 
    人員及教保人員，或任職幼稚園已取得教保員資 
    格之代理教師年資可列計)。 
  B.按月支領專任人員待遇，具備足資證明文件。 
(3) 依師資培育審議會第 123 次會議決議，師資培育

之大學經招收前 2 項人員，仍有缺額得試辦(113 至

115 學年度)招收符合下列條件之現職幼兒園及教保



服務中心代理教師或代理教保員： 
  A.於幼兒園、教保服務中心實際從事教保服務工作累

計滿五年。 
  B.代理人員報經直轄市、縣（市）主管機關備查，且

現職代理期間為連續達三個月以上。 
＊工作資歷以明列於幼兒園及教保服務中心報經直轄

市、縣（市）主管機關備查之幼兒園教職員工名冊內者

為準；未在名冊內而具有在職證明或其他足資證明之文

件，經直轄市、縣（市）主管機關認定者，亦同。 
2. 學歷部分應符合下列條件之一：符合上述規定之幼

兒園在職人員者，應符合下列規定之一，使得具備

報名資格： 
(1) 具大學畢業學歷。 
(2) 具專科學校或高級中等學校畢業學歷，取得大學

學籍，並於大學修畢 32 個普通課程學分（師資職

前教育課程外之學分）。 
3. 其他部份應符合下列條件之一： 
(1) 中華民國 102 年 7 月 31 日以前入學，於國內、外

專科以上學校幼兒教育、幼兒保育之相關系、

所、學位學程、科畢業。 
(2) 中華民國 102 年 8 月 1 日以後入學，於符合幼兒

教育幼兒保育相關系所科與輔 系及學位學程學分

學程認定標準第二條或 107 年 4 月 2 日修正發布

後之國內專 科以上學校教保相關系科認可辦法第

三條規定經認可之國內、外專科以上 學校幼兒教

育、幼兒保育之相關系、所、學位學程、科、輔

系或學分學程（以下簡稱教保相關系科）畢業，

且修畢教保專業課程。 
(3) 另依據教育部 110 年 4 月 15 日臺教師(二)字第

1100051083 號函所列中臺科技大 學校「兒童教育

暨事業經營系」100 學年度及 101 學年度四技日間

部、進修 部及在職專班入學之畢業學生，若依國

教署 105 年 3 月 30 日臺教授國部字第 
1040145177 號函釋，經縣市政府比對課程符合取

得教保員資格且實際從事教保服務工作累計滿三

年者，得視同符合「兒童及少年福利機構專業人

員相關科系對照表」，認列其具教保相關科系畢業

之資格。 



3 【報考資格】師資培育法所

指幼兒園實際從事教學及保

育工作並「繼續任職」之認

定？ 

1. 依據「幼兒園在職人員修習幼兒園教師師資職前教

育課程辦法」第二條第一項第 1 款：中華民國一百

零四年一月三十一日以前已於立案之幼兒園實際從

事教學及保育工作，並繼續任職。 
2. 報考人員如遇實際任職前園離職日與後園到職日之

銜接適逢假日、國定假日等期間，致前後園方開立

之服務證明中斷之情事，如屬不可歸責於當事人之

情形，經所屬直轄市、縣(市)主管機關認定符合繼

續任職之規定者。 
3. 報考人員於留職停薪期間（如育嬰假、侍親假、延

長病假等），如提出在職證明及留職停薪證明，並

經審查無誤者，符合繼續任職之規定。 

4 【報考資格】幼兒園在職人

員服務證明書工作年資如何

界定？ 

報考人員如以教保條例第 9 條第 1 項「幼兒園實際從

事教保服務工作累計滿三年」之資格報考，其工作年

資採計截止日至 113 年 6 月 11 日止(第一階段報考人

員)、113 年 6 月 27 日止(第二階段報考人員)。 
5 【報考資格】「代理人員」年

資可否採認？ 
參照 111 年 6 月 29 日修正教保服務人員條例之第 6 條

第 3 項第 3 款幼兒園園長年資採計方式，幼教專班報

考資格之年資，採認「一百零一年一月一日以後，具

教保員資格且擔任幼兒園教師或教保員之代理人員，

其代理報經直轄市、縣（市）主管機關備查，且代理

期間連續達三個月以上之服務年資。」。 

6 【報考資格】下列對象

「非」屬本辦法所認定之幼

兒園在職人員？ 

1. 依教保條例第 9 條第 1 項規定，幼教專班進修資格

應符合「現職之園長、教保員」，代理代課老師、代

理教保員非屬法定職稱，爰代理教師、代理教保員倘

依此項資格不得報名幼教專班；倘依師資培育法第

24 條第 1 項規定「104 年 1 月 31 日以前已在幼兒園

實際從事教學及保育工作，並繼續任職者」，得檢具

104 年 1 月 31 日前後繼續任職相關文件佐證報考。 
2. 任職於社會福利機構或托育（嬰）中心之教保人

員，因社會福利機構或托育（嬰）中心非屬本辦法

所定立案之幼兒園，不予認定。 
3. 「教師助理員」及「特教學生助理人員」：依「高

級中等以下學校特殊教育班班級及專責單位設置與

人員進用辦法」第 6 條規定辦理，與教保服務人員

條例無涉，爰不具備報考幼教專班資格。 
4. 國小課後教保服務人員：其與立法意旨不符，不予

認定。 
5. 依該外國有關規定聘請合格教師，不適用幼兒教育

及照顧法等相關規定。因此，外僑學校任職之人員，



非屬本辦法規範之幼兒園在職人員，不予認定。 
6. 113 至 115 學年度試辦於第 2 階段招收代理教師、代

理教保員，倘師資培育之大學經招收法定在職人員

人數在招生名額 1.2 倍(含)以下，將開放代理教師、

代理教保員報名，惟仍由法定在職人員優先錄取。 
7 【報考資格】有關「族語教

保員」，是否具備報考資格？ 
因報考族語教保員須具有中華民國國籍者，以原住民

身分者優先，且符合教保服務人員條例第 10 條所定教

保員資格，並於幼兒園實際從事教保服務工作，爰具

備報考幼教專班資格。 
8 【報考資格】中國大陸地區

學歷是否採認為本辦法規定

之相關學歷？ 
 

中國大陸地區學歷之採認，應依大陸地區學歷採認辦法

規定辦理，該辦法第 9 條規定：「經本部採認之大陸地

區學歷，不得以該學歷辦理臺灣地區高級中等以下學校

師資職前教育課程之審查及教師資格之取得」。 

9 【報考文件】在職證明之申

請及開立？ 
1. 服務單位開立在職證明書之日期、須在簡章公告後

至報名補件截止日(含)期間始為有效；直轄市、縣

(市)主管機關複核之任職時間以回復日期(報名補件

截止日(含)期前)為準。 
2. 在職證明書之格式統一依各年度簡章規定之版本為

原則。 



10 【報考文件】幼兒園在職人

員曾經在不同園所任職時，

服務年資如何認定？ 
 

1. 報考人員從事教保服務期間，若在同一縣市不同園

所接續服務，報考人員依各校簡章之附表 2『在職

（服務）證明書』，完整填列前任職園所『服務證

明書』之相關資料（園所須核印）及現職園所『在

職證明書』之相關資料（園所須核印）各 1 份，

提送縣市政府主管機關進行複核（如前任職園所與

現職園所皆為臺北市政府教育局管轄）。縣市政府

主管機關依報考人員所送前任職園所『服務證明

書』及現職園所『在職證明書』，分別複核轄區內

前任職園所及現職園所之服務年資。 
2. 報考人員從事教保服務期間，若在不同縣市不同園

所接續服務，報考人員依各校簡章之附表 2『在職

（服務）證明書』，完整填列前任職園所『服務證

明書』之相關資料（園所須核印）及現職園所『在

職證明書』之相關資料（園所須核印）各 1 份，

並提送前任職園所及現職園所各自所屬縣市政府主

管機關進行複核（如前任職園所為台北市政府教育

局管轄則送台北市政府教育局進行複核，現職園所

為新北市政府教育局管轄則送新北市政府教育局進

行複核）。縣市政府主管機關依報考人員所送前任

職園所『服務證明書』或現職園所『在職證明

書』，分別複核該園所之服務年資。 

11 【報考文件】前任職幼兒園

若已停業，服務證明書如何

開立？ 

若前任職園所已停業，可使用前任職園所所開立之離

職證明書，並依據離職證明書上所註明之到職日期、

離職日期、職稱及前任職園所相關資料，填寫各校簡

章附表 2『在職（服務）證明書』之園所相關資訊

（園所不須核印），並將前任職園所所開立之離職證明

書併同『在職（服務）證明書』，送交前任職園所所屬

縣市政府主管機關進行複核。 

12 【報考文件】薪資證明之申

請及開立？ 
薪資證明須提供 113 年 1 月至 5 月間，任 1 個月份之

薪資單，並加蓋幼兒園證明章，或由幼兒園另開立薪

資證明。 



13 【教育實習】幼教專班之教

育實習？ 
依據「幼兒園在職人員修習幼兒園教師師資職前教育

課程辦法」 
1. 第 7 條：幼兒園在職人員修畢師資職前教育課程

後，取得修畢師資職前教育證明書得參加教師資格

考試；通過者，得向師資培育之大學申請修習半年

全時教育實習。實習場所依各校教育實習相關規定

辦理。 
2. 第 8 條：修習幼教專班者且通過教師資格考試，經

師資培育之大學認定符合下列條件者，得免修習教

育實習： 
(1) 最近七年內於立案之幼兒園、幼稚園或托兒所

實際從事教學累計滿三年以上表現優良，並由

服務單位出具證明文件（從事教學累計滿三年

之年資證明文件，應由服務單位報請其所在地

直轄市、縣（市）主管機關審核通過。）。 
(2) 參加教學演示成績及格。 

 


