國立嘉義大學動物科學系113學年度第4次系所務會議紀錄
時間：113年12月20日（星期五）中午12時10分
地點：本系圖書室                              紀錄: 方 ○
出席人員：如簽到表
主席：曾○富主任
1、 主席報告
1、 本系邀請龔○凱校友於113年11月27日在大二班級，講題「我在動科那些年」，分享求學期間的駐場經驗、牧場輪值實習與就業的優勢經驗，鼓勵在校生勇敢體驗牧場輪值，並從中獲取寶貴經驗及培養樂趣。
2、 本校姊妹校日本香川大學農學院 (Department of Applied Biological Science) 教授Dr. Kiyonori Kawsaki 及 Dr. Toya Ishii選送學士班學生Ogata Rinko及Kaho Shinomiya，於113年12月3日至15日至本校進行學術交流13天。感謝陳○吉老師協助接待安排Kaho Shinomiya在本系的13天學術交流活動。此外，本校農學院也安排Prof. Dr. Peter Lutes於12月5日上午10點30分在本系圖書室與本系師生進行學術交流，感謝當天參與交流的師生。
3、 本系學生會於113年12月7-8日主辦第33屆全國大專院校畜產盃，辦理各項球類及趣味競賽。感謝指導老師林○宏教授、系學會幹部及參與協助的本系同學們之辛勞。
4、 本系陳○良老師與社團法人中華民國禽肉行銷發展協會合作辦理2024台灣土雞創意料理競賽，於113年12月11日在本系動物產品研發推廣中心進行決賽。活動順利圓滿，且有多家媒體報導。 
5、 本系於113年12月11日與真興工業有限公司合辦自動榨乳機器人對牧場的影響研討會。
6、 本系與中國畜牧學會於113年12月14日在本校總圖書館合辦113年度年會，感謝本系師生、方小姐協助辦理，得以順利圓滿。
7、 恭喜本系陳○隆教授、李○勝博士、應用化學系古○隆教授、微生物免疫與生物藥學系朱○實教授、謝○雯副教授等組成的研究團隊，以「高產表面素枯草芽孢桿菌LYS1發酵產物提升肉雞生長性能經濟效益」為主題，榮獲第21屆國家新創獎中的學研新創獎殊榮。
8、 恭喜本系陳○隆教授榮獲國科會113年度補助大專校院研究獎勵。
9、 恭喜本系陳○隆教授榮獲113年度中國畜牧學會學術獎。
10、 恭喜本系博士生蕭○齡同學榮獲台灣農學會頒發113年度財團法人大成文教基金會勤學獎學金碩博組得獎人。

2、 提案討論
提案一                                             提案單位：系辦公室
案由：修訂本系教師聘任及升等審查細則，提請審議。
說明：
1、 依據農學院113年12月11日信件通知辦理及本系113學年度第2次系教師評審委員會會議決議事項辦理。
2、 依人事室113年6月7日嘉大人字第1139002715號函修正廢止新聘專任教師甄選委員會，並由系務會議就應徵者資格條件查核後，提送推薦名單送三級教評會審議，修訂第六點第(二)款及第(三)款說明如下：
（1） [bookmark: _Hlk184891615]第六點第(二)款：新聘專任教師，應先經系務會議審議應徵人員資格條件後，始得送系教評會。新聘教師所授課程應與其所學相關，授課時數應符合規定，如無適當科目請其任教時，不得提聘。
（2） [bookmark: _Hlk184891636]第六點第(三)款第1目：本系徵聘教師時，就教師學歷背景之多元性，由系務會議依據缺額、課程需要、各級教師應授課時數及擬聘教師檢具之學歷證件及著作、資格條件先行查核後，提送推薦名單，請系教評會就其教學、研究、專長、品德及擬任課程等進行審查，需辦理著作外審者，依本細則第七點規定，辦理著作外審後，將外審成績結果送系教評會完成初審，初審通過者，送院教評會複審。
3、 [bookmark: _Hlk184891725]113年12月9日113學年度第2次教師評審委員會議及113年12月11日113學年度第3次院務會議通過，增訂修訂第十四之一點第(三)款第3目說明如下：自擬於116學年度升等者（116年8月1日生效者），即116年3月15日前提送交系(學位學程)教評會審查起，代表作應為單一第一作者或單一通訊作者。
4、 檢附本系教師聘任及升等審查細則修正對照表及修正草案(附件1)。
決議：照案通過。

提案二                                             提案單位：系辦公室
案由：本校「113學年度薦外交換學生甄選」申請案，提請討論。
說明：
1、 本系碩士班二年級趙○妮申請113學年度薦外交換學生甄選
（1） 預定申請研修時程:年9月-115年1月
（2） 預定申請學校及系所：捷克茲林托馬斯巴塔大學 食品技術系
2、 檢送國際處113年11月1日通知(附件2)及趙生申請資料(紙本陳列於會場，請傳閱)。
3、 檢送讀書計畫評分表(附件3)，敬請依據申請人撰寫內容評分。
決議：經本系教師審核通過，同意趙生113學年度薦外交換學生甄選申請案。讀書計畫經審核教師評分為18分。

提案三                                             提案單位：系辦公室
案由：本系擬於 114 學年度第1學期新聘專任教師1名 (動物科學或畜產相關領域)，有關應徵者學經歷、學術專長、任用資格、外語能力及著作等是否符合本系徵聘條件，及是否接受申請，提請討論。
說明：
1、 本系擬於114學年度第1學期新聘專任教師1名，113年11月30日截止收件，共有6位應徵者，全部應徵者所送資料陳列於現場。
名單依收件順序排列如下表：
	文件編號
	姓名

	1
	陳○○

	2
	張○○

	3
	柯○○

	4
	周○○

	5
	陳○○

	6
	洪○○


2、 系所應先經系務會議審議應徵人員資格條件，先行查核後，提送推薦名單請系教評會就其教學、研究、專長、品德及擬任課程等進行審查。
3、 檢附本校新聘專任教師作業流程自行檢核表(附件4)及114學年度第1學期徵聘專任教師啟事1則(附件5)。
決議：
1、 本案經出席教師依本系徵聘啟事，及應徵者學經歷、學術專長、任用資格、外語能力及著作等應徵資料，並評估現階段系所教學課程需求進行嚴謹審查。
2、 經查陳○○應徵職級為副教授，依據本校規定應徵副教授等級以上者，其送審著作應為徵聘公告截止日前五年內之成果。將另行通知(如附件8)，重行擇定著作或擬以助理教授職級應徵，並重新填寫著作目錄一覽表，於114年1月3日前回傳本系。
3、 經查洪○○應徵資料未檢附工作經歷資料(例如：在職證明書或服務證明書)，惟若因服務於私人機構或出具有困難時，放寬同意可出具其他私人佐證資料(例如投勞保證明、薪資條、契約書)。另，有關「可任教之課程一覽表與教學大綱」項目，僅肉牛學，有關上述補件內容，同意於系教評會初審前補件，將另行通知(如附件9) 於114年1月3日前回傳本系。
4、 經本次系務會議共識決同意推薦名單如下，續提送系教評會審查：
應徵副教授：張○○。
應徵助理教授：柯○○、周○○、陳○○、洪○○。

提案四                                             提案單位：系辦公室
案由：本系系所學位學程品質保證認可作業工作小組啟動案，提請討論。
說明：
1、 依研發處113年11月20日通知辦理(附件6)。
2、 本次品保作業近期重要時程摘要如下：
	日期
	工作項目

	114年2月15日前
	  各受評單位組成各工作小組或指導小組啟動自評報告書撰寫及規劃品質保證認可自我內部評鑑作業。
  各學院組成督導小組督導所屬受評單位認可作業啟動規劃期程。
  參加線上說明會(確切辦理時程，另與評鑑機構協商討論)。

	114年6月30日前
	  各受評單位完成自我評鑑報告書初稿(含基本資料表冊、相關佐證資料)。
  各受評單位自我評鑑報告書初稿(含基本資料表冊、相關佐證資料)及實地訪評時間、流程送學院協助檢視。

	114年7月31日前
	  各受評單位提送品質保證認可自辦自我評鑑實地訪評委員建議名單由院長圈選。
  學院進行系所自我評鑑報告書初稿(含基本資料表冊、相關佐證資料)、實地訪評流程等資料檢視。
  受評單位依學院意見修改自我評鑑報告書並持續進行缺失自我發覺與改善。

	114年8月前
	  各受評單位提交訪視委員推薦名單及不合適委員名單至學院(確切辦理時程，配合評鑑機構通知辦理)。


3、 自我評鑑主要分為三個項次，共12項核心指標，40項檢核重點，自我評鑑報告格式如附件7，規劃工作小組如下：
	項目
	協助教師

	一、系所發展、經營及改善
1-1系所目標、特色及發展規劃(略)
1-2系所課程規劃與開設
1-3系所經營與行政支援
1-4系所自我分析與持續改善
	草擬稿:李○明
1 修稿:楊○真
2 修稿:陳○宜

	二、教師與教學
2-1 教師遴聘、組成、專業及其與教育目標、課程與學生學習之關係
2-2 教師教學專業發展及其支持系統
2-3 教師學術與專業、輔導及服務之發展及其支持系統
2-4 教師教學、學術與專業、輔導及服務之表現
	草擬稿:陳○吉
1 修稿:鄭○英
2 修稿:陳○隆

	三、學生與學習
3-1學生入學與就學管理
3-2學生課業學習及其支持系統
3-3學生其他學習及其支持系統
3-4學生(含畢業生)學習成效與回饋
	草擬稿:陳○良
1 修稿:吳○平
2 修稿:趙○賢

	整合稿1修
	  林○宏

	整合稿2修
	  曾○富


決議：照案通過。


2、 臨時動議：無
3、 散會：13時00分
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