國立嘉義大學生物農業科技學系107學年度第2學期第1次系務會議紀錄
時間：108年3月13日（星期三）中午12時30分
地點：生物農業科技二館1Ｆ會議室
主席：周主任蘭嗣
記錄：葉芳珓
出席人員：如簽到表。
一、主席報告：
（一）欲申請108年校統籌款案者 請將(1)簽准同意案(2)計畫配合款案申請名冊等紙本及電子檔於3/15前送系辦彙整送院。
（二）各系學位學程品質保證認可說明會將於6月份舉辦，屆時各位老師可報名與會。
（三）教師以教學實務研究報告升等相關佐證資料於4/10前送教務處。
（四）姐妹校學生蒞校實習調查，是否有老師有意願接受學生至實驗室進行短期實習？有意願的老師請於3/14前回報系辦填寫調查表送國際處彙整。
（五）欲於今年度提送升等的老師，請務必將所有相關資料備妥於5/15下班前送達系辦，逾時不予受理且不得抽換任何文件。
（六）研發處通知，請各位老師於3/22中午前完成教師歷程檔案資料護，以利進行教育部大學校院校務資料庫填報作業。
（七）107學年度第2學期各實驗課實驗材料費仍維持每門實驗課15,000元，請授課老師於學期結束前核銷完畢，每位授課老師的實驗材料費名細請洽詢系辦。

二、提案討論：
案 由 一：本系107學年度教學績優教師推薦及選薦委員（觀課教師）推薦案，請討論。
說    明：一、依教務處108年3月4日通知辦理。
二、教學績優教師除於本校任教滿三年以上之專任教師及專案教學人員，且需符合基本條件（如附件）。
三、選薦委員（觀課教師）為教學優良或資深教師，教學評量前50%以上且教學質性意見優良者。
決    議：一、經所有出席老師決議通過，推薦李互暉老師為教學績優教師候選人，並請李老師將「教學績優教師彈性薪資獎勵基本條件證明」表送教務處審 查後併同「教學績優教師申請表」及相關資料送院審議。
二、經所有出席老師決議通過，本系觀課教師推薦張岳隆老師。
三、臨時動議：
提 案 一：本系辦公室專職行政人員職缺遞補乙案，提請討論。
說    明：一、原系辦公室行政人員葉芳珓小姐已於107年10月升遷至農學院辦公室任職，總務處自107年10月公開徵聘程序至今未有適當人員。至今系辦公室仍未有專責行政人員協助系務運作及處理師生相關業務。
二、該職缺希望能協助推動本系系務、行政事務、系所特色發展及提升系所評鑑品質，且辦理本系相關委辦、自辦計畫執行與永續發展之能力。

三、針對本校各系聘用人員皆以專案人員為佳及能力較適合，本系目前仍積極向學校爭取專案人員職缺。

四、農學院林院長翰謙對本系辦公室人事缺額一事極為關心，詢問本系是否改聘用公務人員委任技佐為本系專職行政人員？有關院長之建議請各位老師討論及提供建議。

決    議：一、為利本系業務順利推動、系所評鑑品質精進及未來發展，應適才用人。

二、經所有出席教師一致通過，決議系辦公室之業務承辦人員應優先考慮聘用專案人員為專職行政人員。
四、散會：108年3月13日（星期三）下午2時。
