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106 學年度第 1 學期教與學研討會序 

禮讚生命 不負使命 天道酬勤 

—蟄伏鷹仰自我挑戰 展翅競逐利他共榮— 

時間過得飛快，又是一個新學年的開始，本次教與學研討會是我

明年 2 月退休前主持的最後一個與全校教師面對面交流的會議。回

顧獲各位支持接掌校務至今已近 6 年，這些年來在楊校長與李校長

奠下的堅實基礎上，「以知識服務社會 以科技引領進步 以人文美化

生命」為信念，並以「運籌組織功能、掌握契機起飛、善盡社會責任、

落實全人教育、進化學術生命、綻放產學光彩、拓展全球視野、營造

溫馨校園」等八項治校理念，期望將嘉大加大，提攜向上。 

今天在此要特別感謝各位同仁對學校的支持，尤其在臺灣日漸

面臨少子化、國際化、高齡化、大學過剩及高教資源分配不均等嚴苛

的挑戰時，本校今年大學指考分發入學，各學系繼去年之後再度全額

招滿，真是可喜可賀。今年《遠見雜誌》7月號「2017 台灣最佳大學

排行榜」，就全臺 102 所公私立大學評鑑樣本中，本校是唯一聲望、

學術成就、教學、國際化程度、推廣及產學收入等 5大指標名次皆前

進的綜合大學。據遠見統計，本校尤其在整體表現上進步最多，總排

名進入第 29 名；在社會聲望的表現上大舉前進 32 名，排第 39 名。

最近網路溫度計針對 105 年 7 月至 106 年 6 月整理出網路好評，本

校排名第9；106年 2月至7月美麗校園網路好評影響力排行第2名，

這些並非一蹴可成，都是大家平日齊心努力，深耕蓄積的成果。經此

盤點之後，尚稱值得安慰，或有些政策的實施還未到位，但大致上也

都能依循治校理念的軌道執行，再次感謝同仁們這 6 年來的協助與

支持。 

「大學不缺大樓，而是缺大師，但請不起大師的嘉義大學，就只

好儘量讓每一位嘉大人都成為大師!」這是個人在 101 年就任校長之

初對各位的期許。本校沒有豐厚的背景資源，難以獲得頂尖高教資源

的挹注，只能靠自己奮發圖強，方能突破僵局，開拓創新格局。因此，
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提出自己系所自己評鑑的構想，希望以品質導向、數字管理，建立明

確合理的產出效益回饋激勵機制，透過同儕間個別績效的評比，進化

學術生命，展現大師風範影響學生。感謝大家的支持，在這個制度的

執行下，本校在 102 年成功培育嘉大「金珠」非基因改造高異黃酮大

豆，並進一步開發豆奶、白醬油及高異黃酮大豆 Yogurt 冰淇淋等產

品；103 年開發「氫燃料節能車」、「省能空調椅」及「嘉義阿里山烏

龍茶酒」等；104 年「利用 3D 列印技術設計機器仿生手之應用」、「利

用 Kinect 體感器辨識與聲控家電器具」及 105 年研發「農用油電混

合搬運車」；106 年研究發現活性花生芽粉中白藜蘆醇及其生物活性

更強之家族成分 arachidin-1，以膳食補充方式，即可產生延長壽命

的效果，將落花生從農業雜糧作物提升至生醫保健，這些重大的研發

成果，確實突破本校資源受限的格局，為嘉大創造新優勢。於是乘勝

在 105 年建置「天然物萃取技術基地」，106 年成立「推廣教育暨產

學營運處」，希望將師生研發成果透過基地經營轉化為產業。 

現今已是個全球在地化的時代，我常在各種場合邀請在場民眾，

以臺語唸出「我們嘉義的大學」，發音就是「咱嘉己人ㄟ大學」，讓嘉

義鄉親民眾備感親切與認同。個人希望珍惜本校地方為名的榮耀，善

用位處臺灣最大糧倉〜雲嘉南地區之地利，及山海兩線豐饒的特色

物產資源，進行產學研發，創造高教軟實力，為嘉義居民打造一所有

感的「咱嘉己人ㄟ大學」。同時鼓勵學生積極參與產學研發或加入業

界實務實習，提高畢業後就近接軌在地企業就業的機會，縮短學用落

差。嘉大要讓在地子弟就近有好大學可以受教育，畢業後又可以在地

找到好工作。如此，不僅讓地方有感，更讓嘉義人引嘉義大學為傲，

進而落實善盡社會責任及繁榮社區整體營造，打響嘉大品牌。 

面對東亞崛起，全球人才頭角崢嶸，各種資源及人才快速地跨國

流動。個人在拓展全球視野及強化國際交流之治校理念下，積極培養

學生跨國移動能力，為學生開啟另一片國際揮灑天地，並與國外教育

環境無縫接軌。於 105 年建置「國際交流學園」，將校友籌募之國際
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交流基金 2 千多萬元實際投入國際化運作，除提供較優渥的獎學金

吸引優質國際生外，每年薦送交換生至日本、西班牙、法國、立陶宛、

美國等地區姐妹校；補助學生參與海外體驗；補助師生前往歐洲、美

國、亞洲等國家研究機構進行學術參訪及姐妹校交流互訪，讓師生有

機會在更寬廣的國際學術舞台展現才華，給在學年輕人第二外語實

習淬練機會，擴展宏觀格局與視野。 

本校畢業生在 105 年度雇主滿意度調查結果顯示，8成以上受訪

者覺得「專業與創新」實際表現非常優秀；在「工作特質與表現方面」

七成五的受訪雇主對嘉大畢業生之職場工作表現給予肯定。本校自

今年起開始印發《弟子規》釋文本，提供一級主管研讀，並於每次行

政會議中分享閱讀弟子規某一段文句之心得；行政同仁如有行政疏

失，不以記過等懲處在公務生涯留下紀錄，而採用抄寫弟子規作為懲

戒。個人希望藉由師長的「身教」與「言教」，透過從上而下、潛移

默化，落實全人教育，為國家社會培養兼備博雅底蘊、世界觀及不卑

不亢的專業創新人才。 

本校已進入「3 五工程」第一階段「創新轉型」，期許各位勇敢

面對變革，掌握契機起飛。政府目前正積極地推動前瞻計畫，教育部、

科技部或農委會皆有政策下的計畫案，這些都是很好的機會，可讓本

校有更多跨領域的結合，爭取各類國家型研究計畫，相信大家一定可

以做得更好。 

值此新學期開始之際，謹以顏淵的「舜何人也？予何人也？有為

者亦若是！」鼓勵同仁持續努力，創新教育價值，共同為學校永續經

營努力。最後，謝謝並祝福各位。 

            校長            謹識 

                                     中華民國 106 年 9 月 
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國立嘉義大學 106 學年度第 1 學期  
教與學研討會議時程表  

會議時間：106 年 9 月 15 日（星期五）   會議地點：蘭潭校區國際會議廳 

時間 活動內容 主持人/主講人 

教

學

研

討 

08：00〜08：30 教師簽到 教務處 

08：00〜08：30(場佈) 
08：30〜09：30(演出) 

師生之間 
(playback 劇團) 劉玉雯教務長 

09：30〜09：50 頒獎暨新進教師介紹 邱義源校長 

09：50〜10：40 嘉大四十年心得分享 邱義源校長 

10：40〜10：50 茶       敘 

10：50〜11：40 專題演講 
3 五工程與高教深耕 

艾群副校長 

座

談 

11：40〜12：00 綜合座談 邱義源校長 

12：00〜13：00 午餐(教師刷退) 

活

動 

13：20〜13：40 參賽人員報到及活動預備 

13：40〜13：45 致詞 邱義源校長 

13：45〜14：00 趣味闖關規則說明 劉玉雯教務長 

14：00〜15：30 趣味闖關交流 教務處、體育室 

15：30 頒獎 教務處 
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劇團表演 師生之間 
Playback 劇團（一人一故事） 

南飛嚼事劇團的簡介 

一人一故事劇場至今在臺灣發展已近 20 年。透過社區劇場的引

進、民眾劇場工作坊的推展與相關應用劇場的結合，形成一人一故事

劇場的實踐以及多元應用，讓此仍在發展中的劇場形式在地生根。 

南飛．嚼事是南部地區第一個立案的一人一故事劇團，成立的宗

旨為：「在南方天空下起飛的一人一故事劇團，我們將用心咀嚼每個

人的生命故事。」。劇場演出採即興形式，由觀眾陳述自身感受、經

驗與故事，演員以同理心和觀眾的敘說共感，即時在舞台上演繹出觀

眾的「真實人生」。 

 

演出者： 

麻豆國小教師武君怡 

專業社區劇場老師包綉月 

後甲國中表演藝術老師許晏慈 

成大心理博士班的心理師  高宗仁 

 

演出主題：師生之間 

大學校園裡，每天交織著老師與學生互動的多元風景。 

這次，透過劇團的引導， 

邀請老師們敘說在教學現場中的辛苦與感動、笑聲與淚水， 

讓那些有趣的、緊張的、感動的師生故事就在舞台上 

各自精彩、一一綻放…… 
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國立嘉義大學 105 學年度【校級】教學績優教師得獎名單  
本校 105 學年度教學績優教師業經各級會議遴選及評定，頒發「教學特

優獎」7 名及「教學肯定獎」15 名。 

教學特優獎 

學院 學系 教師姓名 職級 
師範學院 師資培育中心 蔡明昌 教授 

人文藝術學院 中國文學系 王玫珍 副教授 
管理學院 企業管理學系 李鴻文 教授 
農學院 木質材料與設計學系 朱政德 副教授 

理工學院 電機工程學系 江政達 教授 
生命科學院 食品科學系 翁義銘 教授 
獸醫學院 獸醫學系 郭鴻志 副教授 

教學肯定獎 

學院 學系 教師姓名 職級 

師範學院 

體育與健康休閒學系 張家銘 教授 

幼兒教育學系 孫麗卿 副教授 

幼兒教育學系 謝美慧 助理教授 

人文藝術學院 
外國語言學系 郭珮蓉 副教授 

視覺藝術學系 何文玲 副教授 

管理學院 
資訊管理學系 林宸堂 助理教授 

資訊管理學系 張宏義 副教授 

農學院 

森林暨自然資源學系 劉建男 助理教授 

生物農業科技學系 張岳隆 助理教授 

動物科學系 吳建平 副教授 

理工學院 

資訊工程學系 賴泳伶 副教授 

電子物理學系 陳思翰 教授 

應用數學系 鄭博仁 助理教授 

生命科學院 
水生生物科學系 陳淑美 副教授 

微生物免疫與生物藥學系 謝佳雯 助理教授 

獲「教學特優獎」者頒發獎狀乙紙及每月獎金 3 仟元，獲「教學肯定獎」者

頒發奬狀乙紙及每月獎金 2 仟元。獎金共核發 6 個月，並請校長於重要場合

公開表揚頒贈。 
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國立嘉義大學 105 學年度服務績優教師得獎名單 

本校 105 學年度服務績優教師業經校級會議遴選及評定，頒發「服務績

優獎」7 名。 

 

學院 學系 教師姓名 職級 

師範學院 教育學系 丁志權 教授 

人文藝術學院 音樂學系 劉榮義 教授 

農學院 森林暨自然資源學系 林金樹 教授 

理工學院 生物機電學系 洪滉祐 教授 

獸醫學院 獸醫學系 周世認 教授 

師範學院 體育與健康休閒學系 張家銘 教授 

理工學院 資訊工程學系 陳宗和 教授 

*教務處綜合行政組提供 

獲「服務績優獎」者頒發獎狀乙紙及每月獎金 3 仟元。獎金共核發 6 個月，

並請校長於重要場合公開表揚頒贈。 
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國立嘉義大學 105 學年度優良導師績優獎及肯定獎得獎名單 

績優獎 

學院 學系 得獎教師 

師範學院 特殊教育學系 吳雅萍 

人文藝術學院 外國語言學系 郭怡君 

管理學院 資訊管理學系 林土量 

農學院 生物農業科技學系 張文興 

理工學院 土木與水資源工程學系 陳永祥 

生命科學院 微生物免疫與生物藥學系 翁博群 

 
肯定獎 

學院 學系 得獎教師 

師範學院 幼兒教育學系 吳光名 

人文藝術學院 中國文學系 陳政彥 

管理學院 
生物事業管理學系 

管理學系 劉耀中 

農學院 森林暨自然資源學系 張坤城 

理工學院 應用數學系 潘宏裕 

生命科學院 食品科學系 林淑美 

                                                 *學務處學生輔導中心提供 
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國立嘉義大學 105 學年度傑出通識教育教師得獎名單 

學院 學系 得獎教師 

農學院 園藝學系 沈榮壽教授 

人文藝術學院 音樂學系 謝士雲副教授 

人文藝術學院 應用歷史學系 陳希宜助理教授 

農學院 園藝學系 沈榮壽教授 

人文藝術學院 音樂學系 謝士雲副教授 

                                                *教務處通識教育組提供 
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國立嘉義大學 105 學年度績優實習指導教師得獎名單 

 

本校 105 學年度績優實習指導教師業經各級會議遴選及評定，頒發 9 名。 

學院 學系 得獎教師 

師範學院 幼兒教育學系 謝美慧助理教授 

師範學院 輔導與諮商學系 沈玉培助理教授 

人文藝術學院 外國語言學系 王莉雰助理教授 

管理學院 財務金融學系 李永琮副教授 

農學院 景觀學系 余政達副教授 

農學院 生物農業科技學系 何一正副教授 

理工學院 資訊工程學系 葉瑞峰教授 

生命科學院 水生生物科學系 陳淑美副教授 

生命科學院 微生物免疫與生物藥學系 吳進益副教授 

*教務處教學發展組提供 

 

獲獎教師發給獎狀及彈性薪資加給每月 3 千元，加給期為 6 個月，並

請校長於重要場合公開表揚頒贈。 
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國立嘉義大學 105 學年度第 1 學期新進教師名單 

姓名 學院 系所 職級 經歷 學歷 

張得恩 
人文藝術

學院 

音樂學系暨研究

所 

專任 

助理教授 

國立嘉義大學音

樂系專案助理教

授、兩廳院表演

藝術工作室歌手 

義大利國立布雷夏音樂

院聲樂演奏博士 

蔡元卿 農學院 
農藝學系暨研究

所 

專案計畫

教學人員 

中央研究院植物

暨微生物學研究

所博士後研究員 

國立台灣大學農藝所作

物科學組博士 

林彥多 理工學院 
應用化學系暨研

究所 

專案計畫

教學人員 

中央研究院化學

研究所助理研究

學者 

國立中央大學理學院化

學學系博士 

朱樹燊 語言中心 語言中心 
專案計畫

教學人員 

國立嘉義大學語

言中心兼任講師 

國立嘉義大學輔導與諮

商研究所碩士 

    *人事室提供 
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智慧財產權觀念宣導  

校園著作權利用之相關問題 

問：從網路下載圖片，然後在上面加一些圖形或文字做成海報，這樣會違反著

作權法嗎？ 

答：從網頁上將他人電腦軟體、歌曲、圖片或文章下載回自己的電腦，或將自

己手頭上的電腦軟體、歌曲、圖片或文章上載到學校的 FTP 站上，都是一

種重製行為，而電腦軟體、歌曲、圖片或文章都是受著作權法保護的著作，

除非有可以主張合理使用的情形，否則應經各類著作之著作財產權人同意

或授權，才不致構成著作權侵害。從網路下載圖片，然後在上面加一些圖

形或文字做成海報，如未經著作財產權人同意或授權，可能侵害重製權或

改作權。 

資料來源：http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=284720&ctNode=7194&mp=1(經濟部智慧財產局網頁) 

問：學生上課錄音或錄影是否經老師點頭或口頭同意即可作成筆記？可否將

其上網？若摘要引用是否需書面同意？ 

答：（一）師講課時所完成之著作是屬於語文著作中之「演講」（著作權法第

五條第一項各款著作內容例示第二項第一款），將老師的「演講」

錄音或錄影是重製的行為（參見著作權法第三條第一項第五款），

而重製是著作人專有的權利（著作權法第二十二條），所以學生上

課要將老師所講的課錄音或錄影，是應該經過老師的同意，點頭或

口頭同意均可，又按一般社會慣例來說，老師講課常常會允許甚至

要求學生做筆記，所以可以認為老師講課是屬於默示同意學生做

筆記、錄音或錄影的，除非老師明白表示不同意。但應僅限於自己

使用，作成的筆記不可再將其上網。 

（二）引用是一種部分重製的行為（參見著作權法第三條第一項第五款）。

為報導、評論、教學、研究等，在合理範圍內，得引用已公開發表

之著作（著作權法第五十二條），是合於上述情形時，即勿須徵求

老師的同意，但須明示出處（著作權法第六十四條）。 
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問：學校因教學需要，公開上映完整之視聽著作，是否屬於合理使用？ 

答：學校因教學需要，放映視聽著作，涉及公開上映之行為，惟其行為若符合

（一）非以營利為目的（二）未對觀眾或聽眾直接或間接收取任何費用（三）

未對表演人支付報酬等三要件，即得依著作權法第五十五條規定公開上映

他人已公開發表之著作。又前述三要件之意義，再予說明如下： 

（一）「非以營利為目的」：其指稱「營利目的」並非專指經濟上利益可

以立即實現者，例如企業形象活動、商業與公益結合之活動等等，

雖然經濟上利益可能轉換為無形或者延後發生，惟此均應視為以營

利為目的。 

（二）「未對觀眾或聽眾直接或間接收取任何費用」：所指「任何費用」，

在解釋上應係指入場費、會員費、清潔費、設備費、服務費、飲食

費等與利用著作行為有關之直接、間接之相關費用。 

（三）「未對表演人支付報酬」：所指之報酬，應係指表演人在工作上或

職務上就付出勞務所取得之必然對價。此必然之對價範圍包括工資、

津貼、抽紅、補助費、交通費、工作獎金（非中獎之獎金）等具有

相對價值者。 

資料來源: http://www.tipo.gov.tw/ct.asp?xItem=284786&ctNode=7194&mp=1(經濟部智慧財產局網頁) 
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 性別平等觀念宣導 

問：校園中發生性騷擾事件，該如何處理？ 

答：學校本有責任維護教職員工及學生的尊嚴與權益，本校已依性別平等教育

法成立性別平等教育委員會，並有校園性侵害及性騷擾防治規定及處理機

制。本校的通報窗口為學務處的生活輔導組。 
 
問：防治性騷擾、性侵害及性霸凌的重要性？ 

答：大學的任務，在於提供一個開放自由的教育環境，讓全體教職員工生能在

互信、互重的工作氣氛中學習與發展所長。惟性騷擾與性侵害事件之發生，

卻足以破壞校園中的尊重與信任關係，打擊學習與工作的意願，侵犯被騷

擾者的基本人身安全、隱私權、學習權，損害校園整體教育環境。 

導師及授課教師身負輔導及教學之重責大任，除傳授學生專業知能外，

更重要的是要灌輸學生正確的人生觀及價值觀，建立良好的人際關係。性

別平等教育是學生品格教育中重要一環，這份資料簡要的提供性別平等觀

念、迷思、預防及保護之基本概念、釐清性騷擾的觀念、建議防治與因應

對策，希望建構本校各導師、授課教師、行政同仁及學生正確之性別平等

意識，各導師及授課教師更應進而在輔導及教學過程中加強宣導及落實，

透過事先之教育，建立防治觀念，將校園性騷擾或性侵害事件發生之可能

降至最低，打造嘉大校園成為免於性騷擾及性侵害恐懼的環境，提供師生

一個和諧充滿信任之學習環境。 

資料來源: http://www.ncyu.edu.tw/secretary/content.aspx?site_content_sn=34219 (國立嘉義大學秘書室網頁) 
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