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國立嘉義大學獸醫學系 111學年度第 7次系務會議紀錄 

時間：中華民國 112年 4月 13日（星期四）中午 12時 10分  

地點：新民校區獸醫館 2樓會議室 

主席：賴治民主任                                                紀錄：羅欣嵐技士                  

出席人員：張銘煌老師、詹昆衛老師、郭鴻志老師、吳瑞得老師、羅登源老師 

張志成老師（請假）、黃漢翔老師、張耿瑞老師（請假）、吳青芬老師、王昭閔老師 

黃思偉老師 

壹、主席致詞 

本系作為學校的一部分，為配合政府與學校政策，彼此需相互協助，始有利於整體的提

升，過程中不免需要作出取捨甚至犧牲個人利益，但為了院、系整體發展考量，還請大家能

夠見諒。 

有關獸醫學院與泰國 Mahidol 大學獸醫學院簽訂合作備忘錄乙案已有相當進展，備忘錄

內容經雙方幾次修訂，已再提送院務會議審議。目前雙方協議同意學生交換實習，實習期間

2 至 4 週均可，待院務會議通過並簽准簽訂後即可公告各位同仁與學生知悉，配合暑期校外

實習，讓學生今年暑假就能申請前往。 

本系執行教育部計畫，將於 112年 4月 24日（星期一）、25日（星期二）在系館 1樓視

聽教室舉辦「2023健康一體暨反芻動物國際論壇」，邀請來自日本香川大學、泰國農業大學、

Mahidol大學、馬來西亞 UPM的專家學者擔任講師。本課程已在嘉義市獸醫師公會協助下，

通過獸醫師執業繼續教育課程申請，全程參加者共可獲得積分 9 分，歡迎當天有空的師生到

場參加。 

貳、報告事項 

一、依據本校進用身心障礙人員實施方案，本校進用身障人員人次計算基準以行政單位（合

併為 4個責任群組）、學術單位（以 7個學院為計算單位）分別計算。其人次計算係依總

務處提供「當月 1 號之各進用單位勞保投保總人數（含具學生身分兼任研究助理、工讀

生、臨時工等人力）」除以 30（即每滿 30人應進用 1人），計算至小數點第 1位四捨五入

取整數，即為應進用人數。 

各單位若未足額進用者，有關不足額進用須繳納之差額補助費部分，採先行計算方式，

如遇不足額情形致接獲地方主管機關函文催繳納未足額進用身障人員差額補助費時，由

人事室核算本校應繳納之差額補助費及進用身障人員經費後，依各單位不足額進用人數

比例分攤金額，並依下列措施辦理： 

（一）暫緩職員與專案工作人員新進人員進用，直至足額進用身障人員為止。 

（二）用人單位應提供適合身障人員之工作性質，由人事室協助透過嘉義市政府推介媒

合進用身障人員，以補足不足額進用身障人員情形。 
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（三）由人事室控管適當職缺優先進用身障人員，如有需要，將額外進用身障人員，並

分配至校內不足額進用之單位，人事費由該用人單位相關經費支應。 

依總務處事務組 112年 3月 20日統計，112年 4月 1日獸醫學院勞保在保人數估計為 34

人（含身障人數 1人）。請各單位留意進用人數並評估優先進用身障人員，以免額外繳納

差額及影響職員或專案工作人員之進用。 

二、本系於 110學年度第 1學期獲補助將大一教室（D04-202）建置為數位學習教室，依據本

校購置教學研究相關圖書儀器及設備改善計畫實施計畫，前 3學年每學年須提供 18學時

以上數位學習課程（指教師課程教材運用影片、動畫、投影片、圖片等多媒體媒介且加

入聲音講解製作而成之課程），每門課程數位教學影片（課程錄影）至少須上傳 3週至本

校Moodle教學平台。請於大一教室授課之教師能將課程錄影（不限全程錄影，可只錄上

課解說之教材）且至少上傳 3 週至該課程之教學平台，以達到 KPI。教務處教學發展組

已將數位學習教室設備操作手冊及說明會影片置放於網站，歡迎逕行下載觀看。 

決定：洽悉。 

參、提案討論 

※ 提案一 

案由：112學年度轉系錄取名單，提請審議。 

說明： 

一、依 112學年度本系轉系相關規定，大二可供轉系名額 5位。本系第一階段審查標準為「各

學期各學科成績均在 60 分以上，且各學期學業成績均在 75 分以上」。轉系考試成績未

滿 60分者，均不予錄取；轉系考試成績相同時，以各學期學業成績之平均為參酌依據。 

二、本次申請轉入本系就讀學生 39名，其中符合申請資格者共 38名。本系業於 112年 3月

29日辦理轉系考試，到考人數 37人，考試成績一覽表請參閱附件。 

三、依轉系考試成績，擇優錄取動科系 2年級陳○廷、動科系 1年級林品涵與方○萱、動科

系 2年級黃○瑋與郭○妡。 

決議：照案通過。 

※ 提案二 

案由：獸醫館空間盤點情形，提請討論。 

說明： 

一、 依據本校 112年度全校空間盤點計畫，為落實本校空間管理工作，請各單位進行空間盤

點，以瞭解空間之使用狀況及保管情形，適時調度、充分發揮其使用效能，空置未利用

之空間則評估活化再利用可能性。 

二、 檢附獸醫館空間平面圖與空間列表，敬請檢視。請依目前使用現況，釐正空間平面圖及

空間列表所載各樓層空間名稱、使用單位/人員、管理單位/人員及用途等資料是否相符。 

決議： 

https://www.ncyu.edu.tw/ctld/gradation.aspx?site_content_sn=75167
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一、更改 D04-104空間名稱為「技術服務推廣及系友服務中心」，使用單位：獸醫學系、使用

與管理人員：郭鴻志老師。 

二、更改 D04-105空間名稱為「準備室」，使用與管理單位：動物疾病診斷中心，使用人員：

公用。 

三、隨主管變更，更改 D04-210A 主任辦公室與 D04-304 獸醫學院辦公室之管理與使用人員

為賴治民主任/院長。 

四、更改 D04-402 疾病診斷中心豬病組、D04-403 疾病診斷中心草食動物組之使用人員為公

用。 

五、更改 D04-419魚病學研究室之使用人員為公用，由獸醫學系管理。 

六、更改 D04-420疾病診斷中心魚病組之使用人員為公用，由動物疾病診斷中心管理。 

七、更改 D04-421共同儀器室之使用人員為公用，由獸醫學系管理。 

八、更改 D04-501疾病診斷中心檢驗室之使用人員為公用，由動物疾病診斷中心管理。 

九、D04-504、D04-505預定改由郭鴻志老師使用管理，搬遷作業正在進行中，至遲於年底前

完成。 

十、更改 D04-506疾病診斷中心禽病組之使用人員為公用。 

十一、更改 D04-507公共衛生與寄生蟲研究室之使用人員為公用，由獸醫學系管理。 

十二、更改 D04-518A教學實習準備室、D04-518教學實習準備室之使用與管理人員為羅登源

老師。 

十三、更改 D04-520A教學實習準備室、D04-520教學實習準備室、D04-535教學實習準備室

之使用人員為公用，由獸醫學系管理。 

※提案三 

案由：本系學生申請以校際選課抵修必修課程學分案，提請追認。 

說明： 

一、 依據本系 104學年度第 8次系務會議決議：學生選修他校課程須依本校校際選課辦法辦

理；採計學分與否，視個案經系務會議討論議決；另依據本系 105學年度第 1次系務會

議決議：同意學生校際選課與否，先行徵詢任課教師意見；學生如要辦理抵修，另需於

修課前提送「必修課程抵修申請表」，經系主任同意後，交教務處辦理。 

二、 本系大四學生陳○霖（學號 1084821）於 111學年度第 2學期申請校際選修亞洲大學學

士後獸醫學系開設之「反芻動物疾病學」課程獲准，並同意抵修「大動物疾學（一）」，

提請追認。 

決議：同意追認。 

※ 提案四 

案由：「國立嘉義大學獸醫學系兼任教師聘任規範」第六點修正草案，提請審議。 

說明： 
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一、「國立嘉義大學兼任教師聘任審查要點」業經 112年 3月 21日本校 111學年度第 5次教

評會修正通過，爰配合修正「國立嘉義大學獸醫學系兼任教師聘任規範」第六點之兼任

教師新、續聘程序。 

二、檢附國立嘉義大學獸醫學系兼任教師聘任規範第六點修正草案對照表及修正草案全文。 

決議：照案通過。 

※提案五 

案由：請推薦 111學年度優良導師候選人。 

說明： 

一、依據本校優良導師甄選及獎勵辦法，請推薦近五年內擔任導師年資累計滿三學年以上之

現任班級導師或認輔導師 1名為優良導師候選人。 

二、依上開辦法第七條規定，當選本校優良導師且榮獲績優獎或肯定獎者，須執行導師任務

間隔滿三學年後始得再參加甄選。 

決議：推薦吳青芬老師為 111學年度優良導師候選人。 

※提案六 

案由：112學年度外國學生申請入學案，提請審議。 

說明： 

一、本校 112學年度第一梯次外國學生申請入學，經國際處初審符合申請資格人員如附表。 

二、為符合教育部所訂「專科以上學校維護外國學生受教權益應行注意事項」，應依簡章與

系所分則所訂語言能力要求（須具華語文 CEFR B1以上或華語文研習時數達 1000小時

以上/英語 CEFR B1以上等語言能力相關證明）進行審查，未達所訂標準者，不建議錄取。 

三、檢附初審合格學生之個人資料表、最高學歷歷年成績單、推薦信、留學計畫書、語言能

力證明等資料，請卓參。 

決議：經審查書面資料，同意申請案 1、4；申請案 2、3 之審查成績未達標準，不予同意。 

肆、臨時動議（無） 

伍、散會（下午 1時 20分） 


