數位系115級畢業專題大四期中報告評分表(111教室)
評分者：
	編號
	時間
	成員
	主題
[bookmark: _GoBack]指導老師
	書面
(滿分35分)
	口頭
(滿分25分)
	小組指導老師
(滿分40分)

	1
	13:20-13:30
	詹柏崇
	孤故
Good Story
鄭朝陽老師
	
	
	

	
	
	羅韋均
	
	
	
	

	
	
	柯宇珊
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	建議
	




	
	13:30-13:40
	老師發問

	13:40-13:42
	下一組輪替/準備時間

	2
	13:42-13:52
	梁軒慈
	化學方程式
黃國鴻老師
	
	
	

	
	
	陳彥宇
	
	
	
	

	
	
	林冠佑
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	建議
	




	
	13:52-14:02
	老師發問

	14：02-14：04
	中場休息

	3
	14:04-14:14
	呂逸森
	媒體識讀提升之學習型遊戲-44944
林長信老師
	
	
	

	
	
	黃妍智
	
	
	
	

	
	
	李橡穎
	
	
	
	

	
	
	劉乃榛
	
	
	
	

	
	建議
	




	
	14:14-14:24
	老師發問

	14:24-14:26
	下一組輪替/準備時間





	4
	14:26-14:36
	呂逸森
	礦石奇旅
李佩倫老師
	
	
	

	
	
	黃妍智
	
	
	
	

	
	
	李橡穎
	
	
	
	

	
	
	劉乃榛
	
	
	
	

	
	建議
	




	
	14:36-14:46
	老師發問

	14:46-14:48
	下一組輪替/準備時間

	5
	14:48-14:58
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	建議
	




	
	14:58-15:08
	老師發問






畢業專題第一學期（三下）評量標準
一、書面資料（共35%）
	評量向度
	A+
	A
	B
	C
	D
	F

	說明
	動機清楚且合理、內容豐富且有創意
	動機尚清楚且合理、內容完整
	動機不太清楚但尚合理、內容尚可
	動機不清楚且不合理、內容貧乏
	動機與內容極不明、不合理、貧乏
	無動機或內容


二、口頭報告（共25%）
	評量向度
	A+
	A
	B
	C
	D
	F

	說明
	內容極豐富；論點歸納完整、說明清楚
	內容豐富；論點與大多資訊呈現清楚
	資訊呈現尚清楚；論點尚可
	主題不明確，內容貧乏、不清
	主題與內容極不明、不合理、貧乏
	無研究主題或內容


三、小組指導教師評分（40%）
	評量向度
	A+
	A
	B
	C
	D
	F

	說明
	態度很積極、認真解決困難；時間管理與團隊精神極佳
	態度積極、能解決困難、時間管理與團隊精神佳
	態度尚可、能解決困難，時間管理與團隊精神可
	態度不積極；不認真解決困難，需教師催促分工
	態度散漫，未見用心並按期程分工
	無進度與分工




