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國立嘉義大學生命科學院食品科學系 
112學年度第 2學期第 2次系務會議紀錄 

 
壹、時間：113年 03月 20日（週三）中午 12時 10分 

貳、地點：食品系館 3樓會議室（A06-301） 

參、出列席人員：翁○銘、王○娟、吳○敬（請假）、許○光、黃○政、左○強、羅○佑、

廖○儒、林○美、楊○文、呂○震、張○昌、陳○誠、許○宇、孫○雯、

柯○仁、任○欽、林○娟。 

肆、主持人：許○光 主任 

伍、紀錄：林○娟 小姐 

陸、主席報告： 

一、本校將於 113學年度試行「16+2」彈性教學週次，113學年為試行階段，教師可選

擇 16+2週或 18週課程。若老師認為課程性質屬基礎知識傳授課程，未安排彈性補

充教學，最後 2週（第 17、18週）仍可以實體授課方式，繼續補充延伸加深課堂

知識學習。 

二、於 3月 19日聯合新聞網報導有關「台南老字號醬油廠東成醬油標榜以古法釀造，

卻遭爆料向其他大廠購買基底醬油，調味後貼標販售」；因本系也有醬油產品，請

大家要有所警覺注意；也鼓勵老師們多增加正面報導的曝光率，亦有助於本系正面

向的招生宣傳。 

三、113年專業實習課程： 

（一） 請老師們於 4月底前協助學生安排實習單位；另外，系上也會不定期於本系

的實習專區公告實習需求相關訊息供參，如有需求者，請提醒學生們踴躍申

請。 

（二） 請提醒大二、大三（含轉學生）要去暑期實習的同學們，每位學生去實習前

需填寫「113年暑期實習履歷表及實習計畫書」（食科系網頁/表格下載

區），並於「面試前」E-mail到系信箱。（E-mail標題：「113年暑期實

習履歷表及實習計畫書+學號+姓名+實習單位」） 

（三） 教育部擬針對實習課程評鑑，將「教師訪視」列為必要評鑑項目之一，故請

各位老師於今年學生實習，如有安排實習訪視者，也請填寫訪視紀錄，以便

後續作為評鑑資料用。 

（四） 如學生有需延至下年度實習者，也請提早告知。 

四、電算中心：請周知本校教職員工生(請系辦、導師協助轉知同學)，自行檢視是否安

裝非法軟體，為尊重「智慧財產權」請務必自行移除未經授權之軟體，以免觸犯法

令遭受刑責。請詳閱本中心智慧財產權專區：

https://www.ncyu.edu.tw/cc/content.aspx?site_content_sn=1784 

五、秘書室：校園性平觀念宣導。 

https://www.ncyu.edu.tw/cc/content.aspx?site_content_sn=1784
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柒、宣讀上次會議決議事項（113.02.22）： 

提案一：本系翁○銘教授申請延長服務案，提請討論。 

決  議：依本系確有課程教學需求，推薦翁師申請延長服務案，並擬以公文簽請校長核

可後，再送三級教評會議審議。 

 

提案二：本系 113學年度第 1學期系所主管遴選案，提請討論。 

決  議：本案撤案。 

 

臨時提案一：有關本系碩士班考試入學之招生方式是否調整案，提請討論。 

決      議：自 114學年度起碩士班考試入學方式調整為「資料審查」及「面試」，以

上 2者之配分比例及審查項目，待下一次系務會議討。 

 

臨時提案二：有關本系有關 115學年度「數學考科」及「學習準備建議方向」填報案，

提請討論。 

決  議：本案撤案。 

 

臨時提案三：有關本系 111學年度實習課程自評之資料檢核案，提請討論。 

決      議：1.擬於成立本系「學生校外實習委員會設置要點」，並預計於下次系務會

議審議設置要點內容。 

2.有關教師訪視及學生不適應輔導紀錄或轉介紀錄部分，由各位老師自行

彈性決定與處理。 

3.綜合上述，本系之學生實習相關作業及資訊彙整成冊為實習手冊。 

 

捌、討論事項及決議： 

提案一：本系 112學年度第 2學期系經費分配案，提請討論。 

說  明：1.生命科學院 111會計年度經費分配表，請參考附件 1 P1-2。 

2.本系 110-2依循往例進行經費分配，經費分配表請參考附件 2 P3-6。 

決  議：如有問題或誤植者，請儘速向系辦反應，以便修正後照案通過。 

 

提案二：本系推選「112學年度系教師評鑑委員代表」案，請推選。 

說  明：1.依本校「國立嘉義大學教師評鑑辦法」第十條「系(所)及中心教師評鑑委員

會置委員五至九人，其組成方式如下：一、 系(所)及中心主管為當然委員

兼召集人。二、 其餘委員由系(所)及中心教師評審委員會推薦校內外傑出



1122系務會議（二）紀錄  第 3頁 

人士擔任，提報系(所)務及中心會議通過後聘任之，且校外委員比例不得少

於五分之二。」（請參考附件 3 P7-10） 

2.108學年度委員：羅○佑主任、林○塜教授（本校動物科學系）、吳○昌教

授（國立屏東科技大學食品科學系）、周○輝教授（國立中興大學食品暨應

用生物科技學系）及曾○瀛教授（中州科技大學退休校長）。 

3.108學年度推薦至生科院擔任院教師評鑑委員會委員：曾○瀛教授（中州科

技大學退休校長）。 

4.依生科院 113.03.08通知，應推派一名校內專任教授擔任 112學年度院級教

師評鑑委員會當然委員，請參考附件 4 P11。（建議以免接受教師評鑑者為

佳，以避免需迴避審查。） 

決  議：1.112學年度委員：許○光主任、林○塜教授（本校動物科學系退休教師）、

吳○昌教授（國立屏東科技大學食品科學系退休教師）、蔣○沛教授（國立

中興大學食品暨應用生物科技學系）及曾○瀛教授（中州科技大學退休校

長）。 

2.112學年度推薦至生科院擔任院教師評鑑委員會委員：曾○瀛教授（中州科

技大學退休校長）。【修正：因生科院通知應推薦校內專任教授，故本案改推

薦本次免接受評鑑教師翁義銘教授擔任院級教師評鑑委員代表。】 

 

提案三：有關本系 112學年度教學績優教師推薦初審作業案，提請討論。 

說  明：1.依教務處綜合組 113.03.05及生科院 113.03.07通知辦理，請參考附件 5 

P12、附件 6 P13。 

2.教學績優教師候選人：除授課時數符合「國立嘉義大學教師授課鐘點核計作

業要點」規定、前三學年度資料(遴選當學年度除外，回溯六學期) 每學年

教師教學評量各學系排行前 50%，依「課程與教材力求精進者」、「教學與學

習輔導認真者」、「學習評量績效卓著者」及「追求教學專業成長與發展者」

等方面綜合經評審，其中審查時應參考教師職涯歷程檔案系統之教學項目積

分、教師相關教學事蹟與其他項目給予加減分考評，並視需要請教師提供具

體資料。 

3.本系推薦至多 2位教學績優教師候選人與推派 1位教學優良或資深教師(各

學系教師教學評量前 50%以上且教學質性意見優良者)作為觀課教師，以上 2

項名單於 3月底送生科院。（參考教師職涯歷程檔案系統之教學項目積分、

教師相關教學事蹟與其他項目給予加減分考評，並視需要請教師提供具體資

料。） 

4.檢附國立嘉義大學教學績優教師彈性薪資獎勵辦法（含申請表、遴選流程

表），請參考附件 7 P14-16。 

5.依生科院所提供本系教師之 109-111學年度教學項次成績總積分排名順序前

50%者，翁○銘、呂○震、張○昌、楊○文、吳○敬、廖○儒、林○美。（以

上名單依教學項次成績總積分由高至低分者排序） 

6.本系教師近幾年獲獎名單： 

學年度 獲獎教師 

103 
楊○文老師（校級教學肯定獎） 

陳○誠老師（校級教學肯定獎） 

104 吳○敬老師（校級教學特優教師獎） 

105 翁○銘老師（校級教學特優教師獎） 
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學年度 獲獎教師 

107 許○光老師（院級教學績優獎） 

108 呂○震老師榮獲（校級教學特優教師獎） 

110 張○昌老師（校級教學特優獎） 

7.依要點第五條規定：為擴大獎勵範圍，獲教學特優獎之教師，自獲獎當學年

度起三學年內不再受理推薦，並應提出上次獲獎後完成之下列具體成果一項

以上：一、與教學有關之書籍著作或份量相當之教學資源製作成果。二、發

表於國內外著名期刊之學術研究論著。 

決  議：推薦翁○銘老師為 112學年度教學績優教師候選人，請整理相關表件以便送生

科院進行審查；並推派張文昌老師作為觀課教師。 

【修正：經翁○銘老師熱心反應自身未符合「109-111每學年教師教學評量各

學系排行前 50%」要件，建議推薦其他符合之教師為候選人】 

 

提案四：訂定本系 114學年度碩士班考試入學招生方式案，提請討論。 

說  明：1.本系於上次系務會議（113.02.22）臨時動議決議：114學年度碩士班考試

入學招生方式改為「資料審查」與「面試」。 

2.生命科學院 113學年度碩士班考試招生分則，請參考附件 8 P17-18。 

3.本系 113學年度碩士推薦甄試招生分則，請參考附件 9 P19-20。 

4.承上，本系 114學年度碩士推薦甄試招生分則之「資料審查」與「面試」之

備審資料、配分及審查項目為何？ 

決  議：1.114學年度碩士班考試入學招生分則，取消筆試，調整為「資料審查」與

「面試」項目： 

組別 食品科技組 保健食品組 

系所規定

繳交表件 

1、大學或最高學歷（同等學力者）成績單 1

份。 

2、碩士論文研究計畫 1份。 

3、自傳 1份。 

4、其他足以佐證曾參與學術活動、課外活動

或競賽表現優良之資料。 

同左。 

甄試項目

與配分 

1、面試 50％：（1）專業知識 20％、（2）研

究潛力 15％、（3）生涯規劃與表達能力

15％。 

2、資料審查 50％： 

同左。 

同分參酌

順序 

1、面試總成績 2、資料審查總成績 3、面試

之專業知識成績。 

同左。 

2.114學年度碩士班推薦甄試食品科技組、保健食品組之備審資料項目「碩士

研究計畫 1份」修改為「碩士論文研究計畫 1份」。 

 

提案五：推薦本系教師為 112學年度傑出通識教育教師甄選案，提請討論。 

說  明：1.依本校通識中心 113.03.05通知辦理與本校傑出通識教育教師遴選作業要點，

請參考附件 10 P21-29。  

2.本系近幾年獲獎名單： 
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學年度 獲獎教師 

108學年度 無 

109學年度 張○昌老師（傑出通識教育教師獎） 

3.候選資格： 

(一)本校專任教師（含專案教學人員）。 

(二)開設通識教育課程近 5 年內（自 107 學年度第 2 學期至 112 學年度第 1 學

期止）至少累積 5學期以上。 

(三)當學年度未辦理休假研究、留職留薪或留職停薪者。 

(四)遴選評審表（附件 2 之附表三）併同通識教育相關之教學研究與服務表現

佐證資料，送各單位檢核並核章後，由所屬學院綜合評分。（教學影片應包

含 3次教學現場影像、教師與學生互動或實作狀況等，合併剪輯成一部 15-

30分鐘的影片，並提供 3週教學簡報內容。）。 

4.本系 5 年內之通識教師並至少累積 5 學期以上者，分別為：黃○政老師、廖

宏○老師、林○美老師、楊○文老師、呂○震老師及張○昌老師等 6位。 

決  議：推薦呂○震老師為 112學年度傑出通識教育教師候選人，請整理相關表件及佐

證資料，以便送通識中心進行審查。 

 

提案六：本系聘任 113學年度第 1學期兼任教師案，提請討論。 

說  明：1.依生科院 113.03.08與人事室 113.03.13來函辦理，請參考附件 11 P30-32。 

2.本系擬於 113-1續聘 2位兼任教師，如下表。 

教師姓名 職級 開課學制 課程名稱 修別 
學分

數 

學時

數 
備註 

鄭○和 比照教授 
碩士在職專班

1年級 
食品工廠經營管理實務 選修 2 2 續聘 

馮○慧 講師 
進學士班 4

年級 
烘焙學 Bakery 選修 2 2 續聘 

馮○慧 講師 
進學士班 4

年級 
烘焙學實習 BakeryLab. 選修 1 2 續聘 

3.鄭師為原統一企業高階主管退休，具有相當資深之業界經歷並已為本系兼任

教師多年，更具有豐富的教學經驗。（鄭師個人資料及教學大綱，請參考附

件 12 P33-36。） 

4.馮○慧講師擬自 109年 8月 1日起專任教師退休，轉聘為本系兼任講師；依

本校兼任教師聘任審查要點第 8點續聘程序所述「最近三年內曾任本校專任

（案）、兼任教師者，其聘任依續聘程序辦理。」之規定辦理。（馮師個人資

料及教學大綱，請參考附件 13 P37-41。） 

5.檢附本校兼任教師聘任審查要點，請參考附件 14 P42-43。 

6.本案如決議通過後，經生科院統一簽請校長核可後，擬送系教評會提案討

論。 

決  議：照案通過。 

 

提案七：本系 113學年度第 1學期系所主管遴選案，提請討論。 

說  明：1.依本校人事室 113.03.08來函辦理及生科院 113.03.11通知，請參考附件

15 P44-45、附件 16 P46。 

2.依本校「系所主管遴選續任及去職辦法」第三條辦理，請參考附件 17 P47-



1122系務會議（二）紀錄  第 6頁 

49。 

第三條各系所主管出缺時，應由各該出缺之系所務會議先予決定候選人啟

事、候選人推薦表、自行推薦表及候選人資料表之內容，並循行政

程序簽奉院長、校長同意後，始得由學院公開徵求主管候選人。 

前述候選人啟事應至少包括主管任期、資格條件、應檢附資料、截

止收件日期及承辦人聯絡方式等。 

3.「候選人啟事」、「候選人推薦表」、「自行推薦表」及「候選人資料表」範

例，請參考附件 18 P50-56。 

4.本系「候選人啟事」、「候選人推薦表」、「自行推薦表」及「候選人資料表」

初稿，請參考附件 19 P57-63。（公告時間約多久？） 

5.系所主管遴選作業流程，請參考附件 20 P64。 

6.依上述「系所主管遴選委員會」之本系專任教師代表，請以無記名投票方式

遴選本系專任講師以上（含）之「非為第二階段候選人」中推舉產生委員代

表至少 3 名及候補人員。 

決  議：1.以無記名投票方式遴選本系專任教師為生科院系所主管評鑑委員代表 3名

（翁○銘、王○娟、羅○佑）及候補人員（許○光、吳○敬等依序遞補

之）。 

2.「候選人啟事」、「候選人推薦表」、「自行推薦表」及「候選人資料表」之內

容，循行政程序簽奉院長、校長同意後，由生科院公開徵求候選人。 

（1）具備下列條件：  

（一）在食品科學相關領域具有良好之學術成就。 

（二）具有優良之行政、領導與溝通協調能力。 

（三）依據本校系所主管遴選續任及去職辦法第 2條規定，系所主管

由副教授以上之教師兼任。 

（2）任期：自 113年 8月 1日起聘。 

（3）收件截止：113年 4月 12日（星期五）下午 5時前。 

 

提案八：推薦本系教師為 112學年度優良導師甄選案，提請討論。 

說  明：1.依本校優良導師甄選及獎勵辦法，請參考附件 21 P65-68。 

3.本系近幾年獲獎名單：（當選本校優良導師且榮獲績優獎或肯定獎者，須執行

導師任務間隔滿三學年後始得再參加甄選。） 

學年度 獲獎導師 獎項 

105 林○美 105學年度全校優良導師肯定獎 

106 羅○佑 106學年度全校優良導師績優獎 

108 陳○誠 108學年度校級優良導師績優獎 

109 廖○儒 109學年度院級優良導師績優獎 

110 翁○銘 110學年度校級優良導師績優獎 

111 呂○震 111學年度全校優良導師肯定獎 

4.優良導師甄選檢送資料以擔任班級導師或認輔導師累計滿三學年之學生輔導

相關資料為主，包括執行下列各項導師職責之具體事實和成果：學生活動、

生活輔導、學習輔導、生涯輔導、危機處理、系統合作、導師會議、輔導紀

錄等。 
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決  議：推薦本系楊○文老師為 112學年度優良導師候選人，請整理相關表件及佐證資

料，以便送生科院進行審查。 

 

玖、臨時動議： 

臨時動議一：有關本系食品加工廠暨農產加值打樣中心收費作業案，提請討論。 

說      明：1.依農業部 113.03.06來函辦理；因農業部科技司提及該計畫於本期程 4

年結束後可能將不會有政府經費繼續支援，希望各學校及改良場單位擬

定收費辦法，以延續農產加值打樣中心的建立目的，為雲嘉南地區農民

續力，請參照附件 1 P2-5。 

2.檢附收費流程辦法、收費標準（草案），請分別參考附件 2 P6-7 與附件

3 P8-10。 

決      議：照案通過，會後上簽請鈞長核示，如奉鈞長同意通過後開始適用。 

 

拾、散會：13時 17分。 


