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師範學院教育學系(所) 

檔 號：115/170399/1
保存年限：3 

日期：115/10/21 

| 主旨：檢陳教育學系115學年度第1學期第2次系務會議紀錄乙份 

| (如附件)，請鑒核。 

| 說明：旨揭會議業於115年10月21日中午12時10分於線上Google 

| Meet會議室召開完竣。 

| 擬辦：如奉核，依規定辦理後續相關作業。 
| 
| 

| 會辦單位： 

| 決行層級：第二層決行 
裝 

| ──批核軌跡及意見── 
| 1.師範學院 教育學系 契僱組員 張○○ 115/10/22 08:22:32(承辦) : 
| 
| 
| 2.師範學院 教育學系 系主任 張○○ 115/10/22 17:09:20(核示) : 
| 
| 

| 3.師範學院 教育學系 契僱組員 張○○ 115/10/28 08:15:02(承辦) : 
| 已修正會議紀錄報告及附件資料 
| 
| 
| 4.師範學院 教育學系 系主任 張○○ 115/10/30 10:08:16(核示) : 
訂 
| 5.師範學院 院長 陳○○ 115/11/03 09:25:44(決行) : 
| 

| 閱(代為決行) 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
|
線 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
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國立嘉義大學教育學系 

115學年度第 1學期第 2次系務會議紀錄 
 

一、時間：115 年 10 月 21 日（星期三）中午 12 時 10 分 

二、地點：視訊會議(網址：https://meet.google.com/rtd-tedv-eyy)  

三、主席：張主任○○                                   

四、出席人員：本學系教師 20 人，出席人數 15 人，超過二分之一   

紀錄：張○○ 

 

壹、 主席報告： 

謝謝各位老師犧牲中午時間抽空來開會，本次會議有 3 項提案要請老師們提供意見，並藉

此交流意見，提醒各位老師今年 11 月 5 日(四)本學系辦理學術研討會，當天請各位老師帶

領同學踴躍出席。 

 

貳、 上次會議決議執行情形：115 年 09 月 23 日（星期三）召開 

1. 通過擬於 116 學年度第 1 學期起徵聘專任教師案及公告啟事 1 則。 

2. 修訂「國立嘉義大學師範學院教育學系師資培育公費生學習輔導要點」。 

 

參、 提案討論 

提案一 

案由：訂定「國立嘉義大學師範學院徵求教育學系主任候選人啟事」，提請討論。 

說明： 

1、本學系張○○主任將於 115 學年度第 1 學期任期屆滿(116 年 1 月 31 日)。依本

校「系所主管遴選續任及去職辦法」及作業流程(如附件 P.1~4)及師範學院通知

(如附件 P.5~6)辦理遴選系主任作業。 

2、依辦法第三條規定，訂定「國立嘉義大學師範學院徵求教育學系主任候選人啟

事」，依行政程序簽准同意後，預計 115年 11月 06日(五)下午 5時前公告截

止，如附件 P.7~13。 

3、依辦法第二條、五條規定，專任副教授以上之候選人，除有特別因素，凡具備

系所主管資格者皆為系內主管候選人，請於 115年 11月 04日(三)下午 5時前

提出退出遴選理由書(如附件 P.14)，並於下次系務會議(預計 11 月中、下旬召

開)審議。 

4、系內初選之系主任候選人，應依公告規定時間內(11月 06日前)繳交相關資料

給師院，俾利辦理後續遴選作業。 

決議：照案通過。本案依循行政程序簽奉院長、校長同意後公告。 

 

提案二 

案由：修訂本學系教師聘任及升等審查細則，提請討論。 
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說明： 

1、依據師範學院 115 年 10 月 16 日通知辦理(如附件 P.15)。 

2、依據本校 114 年 10 月 14 日 114 學年度第 1 學期第 1 次校務會通過之「國立嘉

義大學教師聘任及升等審查辦法」進行修訂，修正對照表及修訂後辦法如附件

P.16~27、附件 28~37。 

3、檢附修正前「國立嘉義大學師範學院教育學系教師聘任及升等審查細則」如附件

P.38~51、修正對照表如附件 P.52~58及修訂後要點草案如附件 P.59~73，請卓

參。 

決議：照案通過。 

 

提案三 

案由：本學系 114 年度特聘教授績效報告，請審議。 

說明 

一、依據 115 年 8月 31 日嘉大人字第 1159003984A 號函辦理。 

二、依本校特聘教授設置要點第8點規定，114年度及115年度特聘教授應於任期屆

滿當年度9月底前，將績效報告提交系（所、中心）務會議審議通過後，並提送

院教師評審委員會或學院另組之審議委員會審議；各學院應於每年10月底前將

所屬特聘教授之績效報告提送至本校教師評審委員會備查。 

三、本校111年度特聘教授評審委員會第1次會議附帶決議略以，請系、院審查績效

報告時，應一併檢視該位特聘教授申請時所提送資料，以瞭解其特聘教授任期

內貢獻度，並就特聘教授績效報告之教學、研究及服務績效，以客觀事證及具

體成果等做實質審查。 

四、另依本校111年度特聘教授評審委員會第1次會議附帶決議略以，各系院除須依

本校特聘教授設置要點實質審議外，特聘教授之研究表現，亦須符合本校防範

掠奪性期刊及研討會暨處理原則之規定，如該篇研討會、期刊論文係發布於掠

奪性出版商、期刊及研討會發表成果，該項結果不得採計為特聘教授研究成果

績效。爰請各系院審查時，一併查明研討會、期刊論文是否發布於上開掠奪性

期刊及研討會，並於表件上載明「非屬掠奪性期刊或研討會」。 

五、檢附黃○○特聘教授績效報告。(如附件 P.74~77) 
決議：照案通過。 

 

肆、 臨時動議(無) 

 

 

伍、散會(下午 1時 00分) 

 


