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國立嘉義大學應用歷史學系 

113 學年度第 2 學期第 3 次系務會議 會議紀錄 
時間：114 年 5 月 21 日（星期三），中午 12 時 10 分   

地點：人文館應用歷史學系 J302 會議暨資料室 

主席：吳昆財主任                                         紀錄：○○○組員 

出席：如簽到單 

列席：如簽到單 

 

壹、主席致詞： 

1、 會議應到教師 10 人，實到人數 10 人，達法定開會人數，宣布會議開始。 

 

貳、報告事項： 

截至今日，本系經費餘額為：資本門 19,889 元、經常門 1,041,473 元；碩專班

結餘款 0 元。 

 

參、確認事項： 

 ■請確認本系 113-2-2 次系務會議紀錄【附件一，P1-6】。 

     決定：紀錄確認。 

 

肆、提案討論： 

提案一 

 案由：請推選 114 學年度本系各項委員會召集人及代表。 

 說明： 

一、 系教師評審委員會： 

  當然委員兼召集人：本系系主任 

  選任委員：本系專任教授及副教授，且教授資格之委員應占全體委員三分之

二以上， 

  外系委員為：○○○教授 

       候補委員排序為：○○○教授 

 【本系教評會由委員五人組成，並置候補委員一人。系主任為當然委員兼召集人，其餘委員由

本系系務會議就本系未曾因違反學術倫理而受校教評會處分，學養俱佳、公正、熱心，且近五

年內於本系認可之國內、外著名學術期刊上有發表文章二篇（第一作者或通訊作者）以上或發
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表於具有審查制度之出版單位專書一本以上之專任教授、副教授中推選產生。但具教授資格之

委員應占全體委員三分之二以上，且副教授不得執行對教授資格之評審。本系專任教授人數未

達四人時，其不足人數就校內外學術領域性質相近系所教授或國內研究機構具有相當教授資

格之研究人員中遴選，經系務會議通過，送請院長轉請校長核聘。委員任期ㄧ年，連選得連

任。......委員應親自出席，不得委託他人代理或無故不出席。各級教評會委員於任期中講學、

研究、進修六個月以上或留職停薪者；經教評會認定無故缺席達二次或因故無法執行職務，解

除其委員職務者，由候補委員遞補之。無候補委員遞補時，應即辦理補選。】 

二、本系各委員會成員另如附件。 

決議： 

一、 114 學年度系教評會當然委員兼召集人為○○○教授兼系主任，選任委員為

○○○教授、○○○教授及○○○副教授，外系委員外國語言學系○○○教

授；候補委員依序為中文系○○○教授。 

二、 餘委員會召集人及代表另如附件，課程委員會召集人同時為本系院課程委員

會委員。 

 

提案二 

 案由：請討論本系 114 學年度院務會議選任代表。 

 說明： 

一、 依據本校人文藝術學院電郵通知辦理。 

二、 院務會議代表需推派系所主管外之副教授職級以上之代表 1 名，任期一年。 

三、 本系符合條件為○○○教授、○○○教授、○○○副教授、○○○副教授及

○○○副教授共計 5 名，請推選代表 1 名及候補代表各 1 名。 

四、 111 學年度院務會議選任代表為○○○老師、112 學年度為○○○老師、113

學年度為○○○老師。 

 決議：114 學年度選任代表為○○○老師，候補代表為○○○老師。 

 

提案三 

 案由：請推選 114 學年度大學部導師名單。 

 說明： 

一、 112、113 學年度大學部導師名單如下： 

年級 112 學年度導師 113 學年度導師 114 學年度導師 

大一（118） ○○○ ○○○ ○○○ 
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大二（117） ○○○ ○○○ ○○○ 

大三（116） ○○○ ○○○ ○○○ 

大四（115） ○○○ ○○○ ○○○ 

 決議： 

一、 照案通過，由○○○老師出任 114 學年度大一班導師。 

二、 另因畢業生流向調查需追蹤畢業後滿 1、3、5 年之畢業生流向，如當年度畢

業班學生為調查對象時，請各位導師協助宣導周知。 

 

提案四 

 案由：請討論第十一屆歷史文化推廣獎主題及作品募集時間。 

 說明： 

一、 依據本系歷史文化推廣獎競賽要點第三條辦理。 

二、 作品募集時間定為 114 年 9 月 1 日起至 115 年 2 月 25 日止。 

三、 前次主題為「歷史人物與事件」、「地方與史蹟」及「歷史與永續發展」；請討

論第十一屆之作品主題。 

決議： 

一、 本次主題與前次相同，為「歷史人物與事件」、「地方與史蹟」及「歷史與永

續發展」。 

二、 評選方式修正為應用史學與文化詮釋（50%）及創意表現與敘事手法（50%），

同時加註「作品如適切應用數位媒體相關技術以強化應用史學主題之表達與

視覺呈現效果者，得由評審酌情加分，惟非必要項目」之要求說明。 

三、 為避免老師收件困擾，請各位老師告知學生，請於截止日前將作品分享至本

系 Gmail 帳號，並主動來電確認是否收件成功，請各位老師鼓勵學生踴躍報

名參加。   

 

提案五 

 案由：請討論本系學術論著分級及給分標準表【超連結】修正案。 

 說明：○○○老師提出《台灣土地研究》期刊擬納入本系標準表，期刊相關資料於

會前請各位老師查閱，請各位老師討論。 

 決議：《台灣土地研究》已為 TSSCI 資料庫收錄期刊，符合本系分級及給分標準表

第一級編號 1【TSSCI 其他同等級國際知名期刊】，故不另行額外增列。 

 

https://www.ncyu.edu.tw/ncyuhg/Contents?nodeId=62679
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提案六 

 案由：請討論本系「113 學年度招生策略發展機制與執行成果彙整表」及「114 學年

度招生策略自我檢核表 PDCA」。 

 說明： 

一、 依據院辦公室 114 年 2 月 26 日電郵通知辦理。 

二、 本院招生主軸為「以『人文』創造生活、用『藝術』美化人生」，並依相關院

系統籌之招生策略規劃，填寫上開表件，經系務會議通過後送院辦公室彙整。 

三、 「113 學年度招生策略發展機制與執行成果彙整表」【附件二，P7】及「114

學年度招生策略自我檢核表 PDCA」【附件三，P8】請各位老師討論。 

 決議：照案通過，續送學院彙整。 

 

伍、列席者發言： 

系辦公室：  

一、 教師學術事務： 

（一） 本屆應用史學學術研討會已於 5 月 16 日圓滿完成，感謝各位老師共襄盛

舉，考量現階段辦理期程鄰近期末，將與校內各項工作時間有所衝突，自

114 學年度起，研討會擬規劃於第八周或九周辦理（10 月 17 日發布徵稿，

12 月 18 日截稿） 

二、 學生事務、課務宣導事務： 

（一） 113 學年度起本校實行 16+2 週彈性教學，如有老師於最後 2 周安排實體授

課，請於期中考週前告知系辦，以利行政業務安排。 

（二） 本系師資培育領域專門課程，請學生提早進行修課規劃；另「領域核心課

程」及「公民與社會專長課程」皆安排於大四開課，請系學會轉知學生多

加留意。 

（三） 113-2 學期畢業研究生需於 113 年 5 月 9 日以前提出論文考試申請，以利

召開學術委員會審查之，請各位擔任指導教授老師留意並提醒研究生。 

（四） 教育部已針對校園服務課程加以說明，且目前各大專院校之趨勢將會廢止

【校園服務】課程，請各位老師妥善思考未來本系各項專題演講之辦理方

式及學生參與度。 

（五） 自 114 學年度起大一國文課程不再進行預先設定（包班），請系學會通知學

生（下任會長），提醒大一新生選課自行加選國文課程，亦請未來大一導師

多加留意。 

（六） 經學生反映本系教室課桌椅因長年使用而外觀呈現老舊，影響學生學習環
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境、情緒與體驗。擬請系學會協助清點本系教室課桌椅，針對有安全疑慮

者，經評估本系經費後予以優先汰除；同時，擬向外部單位尋求經費及調

度，以提供學生更佳學習情緒；此外，課桌椅的使用年限與外觀與學生使

用習慣息息相關，請系學會持續宣導學生愛惜與維護現有設備，例如減少

在桌椅上刻畫、塗鴉或做不當姿勢之使用，共同維護環境。 

三、 行政協助事務： 

（一） 感謝系上老師協助對外招募及爭取本系研討會及業務費費用。 

（二） 有關本校各項招生工作，因擔任「申請入學」第二階段試務委員須進行迴

避，有關未來試務工作之擔任方式，請各位老師討論，並請該年度未辦理

大學招生工作之老師配合招生組執行本系對外招生工作事宜（113 學年度

對外招事務由○○○老師負責）。 

（三） 囿於勞基法規定及限制，課程如為第八節結束者，請各位老師協助準時下

課，以利工讀生進入教室清掃；如與學生有各項問題需進行輔導或諮詢，

請引導學生至走廊或您的研究室，惠請老師協助，造成老師不便，陳請老

師見諒。 

（四） 考量經費之妥善運用，系辦尚難針對第九節授課特別安排工讀生進行教室

清掃，凡課程時段有涉及第九節課者，離開教室時請授課老師及班上同學

務必確認各項電器設備及教室門窗之關閉。 

（五） 部分行政單位之公告事項僅以「信件通知」方式進行，未於公開網頁平台

上公告，或者是夾帶有大量附件難以於系內臉書呈現公告者，系辦已於學

期前取得各班級之電子郵件對口（各班副班代），請各位導師協助並轉知該

負責窗口應確實轉發各項資訊。 

  

所學會：無 

 

系學會【○○○會長】 

主任、各位教授、系助午安： 

今天應該是我最後一次以系學會會長的身分列席系務會議。 

系學會已經準備進入交接，也準備卸任了，這一年的時間感謝各位教授的協助與

幫忙，成就了我們系學會的許多活動，一年的時間辦了大大小小超過 20 場的活動，

以學期上課日來算，平均 1.6 週我們就完成一場活動，系學會從 10 個幹部的努力變

成 8 個幹部，每一位都很認真，希望各位教授不只給我也可以給我們每一位幹部鼓

勵，定廉在系上不只推行活動，也關心系務。 
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在我的任期內，我們辦了艱難的聯合宿營，與師院共同合作，也辦了更困難的大

地盃，大地盃當日統計將近 800 位選手進場民雄校區，在系學會每一位成員的努力

下讓這些大大小小的活動圓滿，也不只讓民雄校區更讓嘉大許多的系所與他校，看到

本系的亮眼，而在這個任期沒有推行完的面試個申問題，在未來我也會持續以學生的

身分關心，期許這個系不只活動的辦理，與系務的整合都能蒸蒸日上。 

系學會過程中常常遇見磕磕撞撞，感謝各位教授的包容，而系學會的下屆會長選

舉已經在 14 日也落幕了，未來的會長蔡閎騏也希望各位教授多多牽成，我們 8 位幹

部不戀棧職位，不過我們會盡最大的力量好好完成交接與傳承，讓未來系學會能繼續

好好的走下去，這次的選舉許多風雨，如果知道的教授應該都知道，不只我而是整個

系學會都遭有心人陷入於不義之中，我期許這些風波儘速落幕，讓我們八位幹部能夠

恢復信心與元氣，在這一年每位幹部恪盡職守，讓系學會的形象從人言可畏與沒有責

任感的地方，成為勇於承擔與培養優秀幹部的學會，我想跟各位教授說未來切莫讓系

學會再走回頭路，繼續支持系學會，協助系學會，我們也積極推廣學生事務，讓系學

會成為系務的得力助手也成為推廣本系的助手，以上感謝各位。 

 

陸、臨時動議：無 

 

柒、散會：13 時 10 分 

 

  


