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國立嘉義大學人事服務簡訊           115年2月 

電話：(05)2717192-3(一組)  電話：(05)2717196-7(二組)     傳真：(05)2717195  

網址：https://website.ncyu.edu.tw/personnel 

 

 

1. 教育部 114 年 12 月 30 日臺教人(五)字第 1140137349 號函轉知，有關公務人員保

障法第 19 條至第 19 條之 2、第 21 條、第 102 條及第 104 條修正條文，業經總統

於 114 年 7 月 9 日修正公布，自 115 年 1 月 9 日施行一案，相關內容請逕至人事

室網頁/人事法規項下查閱。 

2. 行政院人事行政總處 114 年 12 月 31 日總處給字第 11440024672 號函轉知，有關

「公教人員保險生育給付差額補助要點」，業經本總處於 114 年 12 月 31 日以總

處給字第 11440024671 號令訂定發布，並自 115 年 1 月 1 日生效一案，相關內容

請逕至公文系統公布欄查閱。 

3. 教育部 115 年 1 月 5 日臺教政(一)字第 1140139042 號函轉法務部函，有關公職人

員利益衝突迴避法第 14 條第 1 項但書第 3 款後段規定之解釋 2 份，請避免濫用該

規定准予補助一案，相關內容請逕至公文系統公布欄查閱。 

4. 教育部 115 年 1 月 7 日臺教人(五)字第 1140139209 號函轉知，有關行政院修正

「全國軍公教員工待遇支給要點」第四點附表八「公教人員婚喪生育補助表」，

並自 115 年 1 月 1 日生效一案，相關內容請逕至公文系統公布欄查閱。 

5. 教育部 115 年 1 月 13 日臺教人(三)字第 1144204329 號函轉知，修正「教育部與

所屬機關（構）學校模範公務人員選拔作業要點」，並自 115 年 1 月 1 日生效一

案，相關內容請逕至人事室網頁/人事法規項下查閱。 

6. 教育部 115 年 1 月 13 日臺教人(三)字第 1150000754 號書函轉知，檢送大陸委員

會製作之「適用公務員服務法人員赴陸港澳規範告知書」1份，請查照參考運用一

案，相關內容請逕至公文系統公布欄查閱。 

7. 教育部 115 年 1 月 13 日臺教人(三)字第 1140139121 號函轉知，內政部修正「臺

灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區許可辦法」第 6 條、第 7 條、第 10 條

條文，及「臺灣地區公務員及特定身分人員赴大陸地區線上申請須知」並自 115

年 1 月 1 日生效一案，相關內容請逕至公文系統公布欄查閱。 

https://website.ncyu.edu.tw/personnel
https://website.ncyu.edu.tw/personnel/Subject/Detail/233500?nodeId=47545
https://website.ncyu.edu.tw/personnel/Subject/Detail/233857?nodeId=47545
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8. 教育部115年 1月 13日臺教人(二)字第 1150003846號書函轉知，銓敘部就 112年

7月 7日部法一字第 11255919391 號令釋關於公務員兼職「免經備查」之補充說明

一案，相關內容請逕至公文系統公布欄查閱。 

9. 教育部書函 115 年 1 月 16 日臺教人(三)字第 1140139763 號書函轉知，有關內政

部修正「臺灣地區公務員及特定身分人員進入大陸地區作業規定」第 8 點、第 11

點及第 2 點附件 1、第 5 點附件 4、附件 5、附件 6，並自 115 年 1 月 1 日生效一

案，相關內容請逕至公文系統公布欄查閱。 

 

【人事措施宣導-公務人員考績通知書電子化措施】 

    為配合政府淨零排放政策及落實人事業務數位轉型目標，考績（成）經

核定機關核定送銓敘部銓敘審定後，「考績（成）通知書」將透過系統以電

子郵件方式主動通知本人登入「公務人員個人資料服務網（MyData）」進行

檢視、查詢及下載資料，請各位同仁至 MyData 系統/考核陞遷/考績(成、核)

查詢/通知書項下，確認相關資訊並點選「同意」後便可完成程序，日後人

事室將不再發放紙本考績通知書。 

請參考以下圖檔說明↓ 
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  台灣看似走在平權的路上，但性別平等的結構問題仍在｜兩公約第四次國際

審查平行報告發布記者會 

【本文摘自臺灣性別平等教育協會】        

    《公民與政治權利國際公約》與《經濟社會文化權利國際公約》合稱《兩公約》，

是國際上用來檢視國家是否有適當保障人民基本人權的重要標準，內容涵蓋言論自由、

性別平等、免於歧視的權利，以及教育、工作、醫療與基本生活保障等，和每個人的

日常生活都息息相關。 

    台灣在 2009 年將《兩公約》納入國內法。依照制度設計，政府必須每四年提出

一次「國家報告」，說明此期間內的人權保障落實狀況，並接受國際專家的檢視。

2026 年，台灣將迎來兩公約的第四次國際審查。除了政府的官方報告，民間團體也

依照慣例提出「平行報告」，從第一線經驗出發，補充政策落實中的落差與問題，讓

國際專家能看到更完整的現況。 

    2025 年 12 月 23 日，人權公約施行監督聯盟等 33 個民間團體共同舉辦「人

權保障怠惰，民主憲政受挫｜兩公約第四次國際審查平行報告發布記者會暨公開討論

會」，針對台灣履行《兩公約》的現況提出監督與建議，指出台灣在人權保障上出現

制度性缺失，甚至倒退的風險。同時，也將民間團體共同撰寫的平行報告，提交給跨

黨派立法委員，呼籲行政與立法部門立即啟動改革，補強對脆弱群體的保護機制。 

    本次記者會由 11 位民間團體代表針對關鍵議題進行說明。現場亦有數名立委、

其辦公室助理以及駐台外國辦事處代表出席聆聽並發言。 

首先，人權公約施行監督聯盟政策中心黃嵩立主任指出，台灣人權保障存在三個核心

制度問題： 

1. 法律政策對脆弱群體的保障不足 

2. 缺乏有效的人權監督機制 

3. 缺乏可信賴的裁判機制 

隨後，各團體分別就各層面台灣人權現狀提出重點觀察與呼籲，包含： 

1. 障礙者主體性被忽視，且缺乏政策參與 

2. 原住民族權利遭結構性忽視 

3. 語言平權因獨尊華語而受損 

4. 《社會救助法》沿襲過時規定，導致貧窮人口被排除 

5. 移工與國內勞工，面臨系統性剝削與過勞風險 

6. 性別平權與 LGBTI 權利，因制度性缺失與敵意環境而受阻 

https://tgeea.org.tw/advocacy/42323/
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7. 土地開發引發的迫遷問題持續 

8. 司法權倒退、數位隱私監管機制缺失等重大困境 

    其中，台灣同志諮詢熱線協會副秘書長彭治鏐，代表台灣性別平等教育協會、台

灣彩虹平權大平台協會、台灣同志家庭權益促進會共四個民間組織，提出針對 LGBTI 

議題、性別平等教育議題的民間組織的平行報告觀察。 

    台灣雖然在 2019 年通過同婚，看似邁向平權先驅，但國家在落實 LGBTI 人權

與性別平等教育上，依然存在嚴重的法制漏洞、資源空洞以及政策停滯。 

一、法律保障漏洞百出 

    《反歧視法》草案雖已推出，但其保護機制仍極其受限。目前的草案存在嚴重的

「宗教豁免」漏洞，也無法處理針對特定弱勢群體（非單一個人）的歧視與仇恨言論。

此外，跨性別者更換證件仍被要求「強制手術」，同志家庭則面臨「無婚生推定」的

法律真空，導致孩子出生即面臨長達半年的親權與繼承權受損。 

我們的具體建議： 

1. 限縮宗教豁免：豁免範圍應僅限於宗教團體內部的職權，涉及公共利益或接受

政府補助的教育、醫療、服務，不應允許差別待遇。 

2. 取消強制手術：應取消性別變更必須動手術的門檻，建立保障尊嚴的雙軌換證

制度。 

3. 落實婚生推定：盡速修正《釋字第 748 號解釋施行法》，讓同志家庭子女同樣

受婚生推定規範，避免因出生狀況受歧視。 

4. 修正人工生殖法：擴大適用對象至已婚女同志與單身女性。 

二、社福與健康政策中嚴重忽視 

    國家長年缺乏 LGBTI 心理健康本土數據，且現行《性別暴力防治國家行動計畫》

對於如何改善「順性別異性戀」的預設框架，缺乏深入討論。在長照體系中，政府忽

視了老年同志曾遭受的「國家暴力創傷」，而性別友善廁所也因缺乏統一標準，導致

設置品質參差不齊。 

我們的具體建議： 

1. 建立專項數據與資源：政府應主導 LGBTI 心理健康與自殺因素研究，並投入預

算，研發專屬的自殺防治介入措施。 

2. 具體化暴力防治：數位性別暴力宣導應打破預設框架，針對高風險的男同志社

群設計貼近文化的預防計畫，而非僅止於「五不四要」等責難被害者的口號。 

3. 長照轉型正義：行政院應投入資源調查老年同志的國家暴力創傷經驗，並落實

長照人員對同志族群認識的專業培訓。 

4. 法制化友善設施：中央應制定「性別友善廁所」的設計標準與法律依據，而非

僅更換標示。 

三、教育現場停滯不前 
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    「全面性教育（CSE）」受到保守勢力干擾，甚至有 13.8% 的教師被要求避免教

授特定主題。此外，調查顯示近六成 LGBTQ+ 學生曾受言語騷擾，但通報率不到五成；

而 26% 的未成年懷孕學生仍被迫休學，教育權保障顯著不足。 

我們的具體建議： 

1. 保障教師專業自主：強化法制保障，確保教師能免於校內外保守團體的威脅。 

2. 強化師資與教材：明定師培生應修習性別相關課程，並提高教科書中「正面同

志內容」的比例。 

3. 整合未成年懷孕支持：建立跨部門機制，提供具有實質意義的就學、托育與經

濟補助。 

四、職場權益保護機制失靈 

    職場申訴管道信任不足，導致「案件黑數」嚴重。每年性別歧視申訴案件中，與

性傾向、性別認同相關的竟然不到 3 件。在醫療行業的職場環境中，性少數受害者

的申訴率更趨近於零。 

我們的具體建議： 

1. 調查申訴黑數原因： 政府應進行職場性平案件黑數調查，瞭解勞工不願申訴

的根源並藉此調整機制。 

2. 定期追蹤資源分布：定期追蹤各級醫院與企業的多元性別教育訓練預算與時數，

並建立性平事件後的因應機制。 

3. 積極勞動教育：將性傾向、性別認同保障納入常態性勞動教育，主動促進職場

多元友善。 

    人權保障不應只是國家報告中「融入」或「涵容」等空泛的修辭。我們期待台灣

政府能停止口號，將預算、數據調查與法規修正落實到位。 

 

 

住宿業者可以要求登記、影印我的身分證資料嗎？ 

【本文摘錄自法律百科/糰子律師】    

一、什麼是個人資料？ 

    隨著臺灣社會的進步，對於「隱私權」的意識也逐漸增加，人們漸漸體會到有

關個人重要的資訊，其他人不能任意蒐集、處理和利用。目前臺灣針對個人資料的保

護，也有「個人資料保護法」做規範。 

https://www.legis-pedia.com/article/government-fundamental-rights/1429?hightlight=tag:%E5%80%8B%E4%BA%BA%E8%B3%87%E6%96%99%E4%BF%9D%E8%AD%B7%E6%B3%95
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個人資料保護法所定義的「個人資料」內容有很多，其中的關鍵在能不能看到資料就

可以辨認知道是誰。在各種個人資料中，其中部分比較敏感的個人資料（通常合稱

「特種資料」），包含病歷、醫療、基因、性生活、健康檢查及犯罪前科，原則上除

了個人資料保護法所規定的6種理由，是不可以蒐集、處理和利用的。其他的資料，

則屬於一般個人資料。 

二、私人企業可以蒐集、處理和利用個資嗎？如果能使用又有什麼限制呢？ 

    在對個人資料的定義有一定了解後，下一步要討論的是什麼人才可以依法蒐集、

處理和利用個人資料。在個人資料保護法中，對於使用個資的人以及使用個資的限制，

除了前一段所提到的因資料種類不同而有不同程度保護外，還區分是公家機關或是私

人單位而有所不同。 

    私人單位要使用特種資料以外的個人資料，必須是（一）法律有規定、（二）契

約有約定、（三）已經公開或合法被公開、（四）學術研究需要、（五）當事人同
意、（六）增進公共利益所必要等等，個人資料保護法第19條第1項所規定的情形，

並且具有特定目的，才可以蒐集、處理和利用。 

三、住宿業者依法可以要求登記、影印身分證資料 

    從前兩段可以知道，身分證上資料有身分證號碼、姓名、出生年月日、住址等

等，都是一般的個人資料，而住宿業者如果要求登記以及影印，則是個人資料保護法

的「蒐集和處理」行為，因此住宿業者需要符合個人資料保護法允許的理由才可以要

求房客提供身分證資料。 

    在「觀光旅館業管理規則」、「旅館業管理規則」以及「民宿管理辦法」中，均

有規定住宿業者必須登記每日住宿旅客資料，立法理由說明需要登記的理由是為了確

保交易及旅客住宿安全，因此住宿業者確實可以要求登記、影印身分證資料，然而依

照個人資料保護法的規定，必須基於確保交易及旅客住宿安全的特定目的，而如果是

為了分析旅館的來客資料，或寄送廣告信等，就必須另外符合個人資料保護法第20條

的規定才可以。業者如果沒有對每日住宿旅客登記資料的話，可能面臨1 ～ 5萬元的

罰鍰。 

四、結論 

    住宿業者若是為確保交易及旅客住宿安全需要，於入住時依法可以請求住客提

供身分證資料登記、影印，但是因此蒐集的資料除非有其他法律允許的理由，不可以

挪為他用。 

 

 

 

拍攝影片時，明顯利用某報紙或雜誌版面，目的為利用該報導之內

容，是否侵犯該報紙或雜誌的著作權? 
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【本文摘錄自經濟部智慧財產局網站】  

    著作權法規定單純為傳達事實的新聞報導所作成的語文著作，不得為著作

權之標的。因此於拍攝影片時利用報紙或雜誌之版面，而其內容為單純傳達事

實的新聞報導的語文著作者，不會發生侵害著作權的問題。如果所拍攝的版面

其內容不是單純傳達事實的新聞報導，而屬於文章、圖片、相片等受著作權法

保護的著作，由於拍攝的行為屬於重製行為，則除合於著作權法合理使用的規

定外，應徵得著作財產權人授權或同意後，始得再行拍攝，否則即屬侵害報紙

或雜誌的著作權（§3Ⅰ-5、§9Ⅰ-4、§44～§65）。 

 

 

  

  

 

 均衡飲食菜單-外食這樣吃也能很均衡：自助餐篇 

【本文摘錄自衛生福利部國民健康署網站】 

   身為外食一族的你，是否經常在令人苦惱的吃飯時間，仍然踏入最有家裡味道的

自助餐店呢？自助餐店有各種琳瑯滿目的菜餚，對於想要吃得健康的外食族而言，是

十分友善的外食選擇，但相對的若沒有正確的飲食觀念，更可能因此落入了營養不均

衡的陷阱！ 

因此，國健署特別為喜愛自助餐卻不知道如何挑選的你，設計了多種符合「我的餐盤

均衡飲食」的菜單組合，只要謹記一些簡單的原則和小技巧，就算是外食也能跟在家

吃飯一樣健康又均衡！ 

每天早晚一杯奶：每天早上和晚上要各喝一杯牛奶（約240毫升），來補充蛋白質和

國人十分缺乏的鈣質。自助餐店比較少在賣鮮奶，所以記得一整天要喝兩杯牛奶，才

會更均衡！ 

每餐水果拳頭大：每一餐都要吃到一個拳頭大的水果。自助餐店若沒有提供水果的

話，別忘了在餐間或餐後再吃些水果！選擇各類多種顏色的水果，以攝取豐富的膳食

纖維、維生素 C 和有抗氧化功能的植化素。 

菜比水果多一點：每餐吃的蔬菜量要比一個拳頭多一些。在自助餐店可以選擇多種顏

色不同的蔬菜（如炒空心菜、玉米筍、滷紅蘿蔔、海帶等），也可以夾一些和蔬菜一

起烹調的主菜（如洋蔥豬柳、匏瓜炒肉片等）來達到所需的蔬菜量，並攝取到各種不

同顏色蔬菜所含的植化素。 

飯跟蔬菜一樣多：飯和蔬菜吃的份量差不多。在自助餐多選擇糙米、紫米或五穀飯等

全穀雜糧，可以補充到更多的膳食纖維與其他營養素。 

豆魚蛋肉一掌心：每餐的蛋白質食物，大約要吃到一個掌心的大小。在自助餐店可以

夾一些烹調方式較簡單清淡的豆類（如醬燒豆干、嫩豆腐、炒毛豆仁等）、海鮮類

（如炒花枝、烤鯖魚等）、蛋類（如蒸蛋、番茄炒蛋等）或肉類（如煎豬里肌、白斬

雞等）。記得盡量別選擇油炸的主菜哦！ 

https://www.tipo.gov.tw/tw/copyright/766-4822.html
https://www.hpa.gov.tw/Pages/Detail.aspx?nodeid=4687&pid=11680
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堅果種子一茶匙：每一餐的堅果種子類，約是一茶匙或一個拇指指節的大小；也可以

一次吃掉一整天的建議量，約是一湯匙或一個拇指的大小。可以自己準備無調味的堅

果在餐間肚子餓時吃，營養會更加均衡！ 

 

(本校員工協助方案專區連結) 

       

忙碌，但不焦慮：如何讓生活忙得有掌控、閒得有品質 
          【本文摘自哇賽心理學/蔡宇哲】 

    你還記得曾經的夢想嗎？那些曾讓你熱血沸騰的目標，如今完成了幾個呢？ 

夢想雖美，現實卻常讓人感到挫敗，或許是受限於資源、沒錢、沒時間。今天就讓蔡

宇哲心理學博士與Ｆ學院創辦人王永福（福哥），一起拆解高效生活裡的節奏與方

法，找到屬於自己的掌控感，讓夢想的目標能慢慢落地。 

掌控感，才是生活的底氣 

    有些人會說：「我不需要什麼精彩的人生，我只想平平淡淡地過一生。」這樣的

選擇沒有不好，關鍵不在於有沒有目標、有沒有追求，而在於你是否對生活有掌握

感。當你知道自己「可以努力」，也「可以休息」時，生活會出現一種很穩定的節

奏。這種掌控感會讓你更喜歡自己，喜歡自己能認真，也能放鬆的樣子。 

    不少人之所以會報復性熬夜，會焦慮，都是因為覺得生活不是自己在安排，而是

不斷被要求、被追趕。當你失去掌控感，生活就會像失速的列車。我們真正想追求

的，不是什麼偉大的成就，而是這種：「生活是我安排的」的感覺。那就是最根本的

掌控感。 

每天列出３件最重要的事 

    許多人會誤以為高生產力的關鍵是讓自己無時無刻都忙碌，把行程排滿。但事實

上，真正高效的人，是懂得區隔什麼時間該高產、什麼時間該放鬆。如果一整天都在

逼自己產出，只會導致大腦疲乏、精力耗竭。所以重點不是一直做事，而是找出屬於

你自己的黃金工作時間。把自己的高效時段保留下來，專注完成需要高度專注或創造

力的工作。 

    像日本知名作家村上春樹也提過，他每天只安排四個小時創作，寫完就收工，下

午則是固定運動。他知道自己一天可以高效運作的時間就是那幾個小時。對一般人來

說，不一定有辦法像創作者那樣自由安排時間。許多人早上起床就忙著送小孩、趕上

班、處理一連串突如其來的任務。等到晚上終於有自己的時間，孩子還不睡，還要做

功課，最後只能靠「熬夜」來換取一點自由。 

    其實透過做一些調整，也能重新找回生活掌控感。像是提早入睡、提早起床，把

清晨留給自己。那段安靜、不被打擾的時間，可以坐下來，拿出紙和筆，寫下當天最

重要的三件事。 

https://website.ncyu.edu.tw/personnel/Node/Nodes?nodeId=48485
https://www.commonhealth.com.tw/article/93424
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特別標出三件最重要的任務，可以幫助我們釐清優先順序，也讓整天的節奏感更清

楚。 

計時，是為了忘記時間 

    許多人都聽過番茄鐘工作法，卻不知道如何使用。其實計時的核心目的在於要讓

我們「忘記時間」。或許聽起來像個悖論，但實際上這是讓我們進入專注狀態的關

鍵。 

    舉例來說，你在高鐵站準備搭車，距離搭車還有 25 分鐘。先幫自己設定15 分

鐘的計時器，反而能把握這15分鐘專心工作，不必分心看錶注意時間。很多人誤會了

計時的目的，以為是逼自己壓力很大地完成任務。其實，計時真正的意義，是幫助你

開始做那些「該做但又不想做」的事。因為有一個清楚的終點，人就比較能撐過開始

的那段抗拒期。每到設定的時間點，電子裝置就會響一聲提醒。這麼做會讓你更清楚

感受到時間的流逝，就會更努力地完成一個段落。 

這種清楚的時間邊界，其實是一種掌控感的開始。當你有太多事在身上，不知從哪開

始時，不妨試著用這個簡單的方法，幫自己建立一個屬於自己的節奏。 

越忙碌，越需要掌握感 

    生活節奏一旦建立，就更能掌握自己的節點與狀態。你會知道什麼時候該專注、

什麼時候該放鬆；什麼時候該衝刺、什麼時候可以慢下來，甚至完全停機。掌握節奏

後，做事會更游刃有餘，也更能感受到日常的從容。 

    要長時間穩定地創作與工作，前提是你得是一個狀態穩定的人。有些人說自己忙

到沒時間運動、無法早睡，只能犧牲休息來換取工作成果。 

    但睡眠和運動不是可有可無的休閒，而是讓人保持效能的關鍵機制。休息從來不

是浪費，而是調整與蓄力，幫助你以最佳狀態迎接每一段真正需要發揮的時刻。 

 

   

對抗壓力有管道 

衛福部安心專線 1925 

生命線專線 1995 

張老師專線 1980 

本校家庭與社區諮商中心 05-2732439 

嘉義市社區心理衛生中心 05-2255155#46 

嘉義縣社區心理衛生中心 05-2267588(民雄) 

本校職場霸凌申訴專線 05-2717196 

本校教職員性騷擾申訴專線 05-2717197 
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114學年度第2學期新任主管名單 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

科技管理學系 系主任 李○宇 聘兼 1150201 

財務金融學系 系主任 陳○維 聘兼 1150201 

音樂系 系主任 楊○瑩 聘兼 1150201 

木質材料與設計

學系 
系主任 何○哲 聘兼 1150201 

電機工程學系 系主任 張○鴻 聘兼 1150201 

農場管理進修學

士學位學程 
學位學程主任 陳○文 聘兼 1150201 

教務處 副教務長 倪○蓮 聘兼 1150201 

學生事務處 副學務長 王○鴻 聘兼 1150201 

114學年度第2學期卸任主管名單 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

學生事務處學生

輔導中心 
中心主任 沈○培 辭兼 1150201 

科技管理學系 系主任 沈○祺 免兼 1150201 

財務金融學系 系主任 李○琮 免兼 1150201 

木質材料與設計

學系 
系主任 李○勝 免兼 1150201 

電機工程學系 系主任 謝○毅 免兼 1150201 

農場管理進修學

士學位學程 
學位學程主任 侯○日 免兼 1150201 

教務處 副教務長 李○倫 辭兼 1150201 

學生事務處 副學務長 陳○玉 辭兼 1150201 

人員異動名單 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

師範學院 專案辦事員 張○綺 新進 1141229 

人事室 專員 陳○云 本機關調升 1141230 
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單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

圖書資訊處 組長 林○玉 本機關平調 1141231 

總務處出納組 組長 李○貞 本機關平調 1141231 

秘書室 

綜合業務組 
組長 王○雯 本機關平調 1141231 

總務處營繕組 技正 陳○翔 本機關調升 1141231 

國際事務處 組長 郭○敏 本機關調升 1141231 

學生事務處 

學生輔導中心 

專案臨時商心理

師 
夏○彤 新進 1150101 

教務處 

註冊課務組 
專案辦事員 邱○婷 離職 1150101 

主計室 組員 任○紘 新進 1150114 

秘書室 專門委員 吳○雲 屆齡退休 1150116 

農學院 組員 呂○娟 屆齡退休 1150116 

秘書室 簡任秘書 盧○延 本機關平調 1150116 

主計室 組員 吳○樺 調任他機關 1150119 

總務處出納組 專案辦事員 鄭○晉 單位調動 1150120 

總務處出納組 專案臨時辦事員 劉○琪 新進 1150130 

機械與能源學系 教授 張○堡 離職 1150201 

應用數學系 助理教授 楊○鼎 離職 1150201 

學生事務處 專案辦事員 許○嬋 離職 1150201 

教育學系 教授 黃○文 自願退休 1150201 

圖書資訊處 程式設計師 沈○清 自願退休 1150201 

體育與健康休閒

學系 
教授 陳○良 屆齡退休 1150201 

體育與健康休閒

學系 
副教授 楊○華 屆齡退休 1150201 

教育系 教授 姜○勝 屆齡退休 1150201 

幼兒教育學系 助理教授 吳○名 屆齡退休 1150201 
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單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

應用數學系 教授 吳○武 屆齡退休 1150201 

應用化學系 教授 梁○ 屆齡退休 1150201 

農業生物科技學

系 
助理教授 張○隆 屆齡退休 1150201 

水生生物科學系 副教授 郭○榮 屆齡退休 1150201 

 

 

【廉政宣導】 

臺北市政府政風處製作「誠風破浪的臺北隊」廉政短影音及宣導圖文，請點閱觀賞。 

一、誠風破浪的臺北隊第 1 彈！TAIPEI･廉你都會 

二、誠風破浪的臺北隊第 2 彈！TAIPEI･廉你嘛會曉 

三、誠風破浪的臺北隊第 3 彈！發現怪怪的請舉手 

四、誠風破浪的臺北隊最終彈！多慧歐膩的廉能職場生存指數 

五、廉政宣導圖卡計 19 款：https://reurl.cc/K9vbrj 

 

https://reurl.cc/da88GV%EF%BC%92
https://reurl.cc/VWee5y
https://reurl.cc/WOWWr9
https://reurl.cc/A3DDOe
https://reurl.cc/K9vbrj
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【公益揭弊者保護法宣導】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【公部門職場安全新制宣導】 
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