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國立嘉義大學人事服務簡訊        114年2月 

電話：(05)2717192-3(一組) 電話：(05)2717196-7(二組)  傳真：(05)2717195  

網址：https://website.ncyu.edu.tw/personnel 

 

 

1. 衛生福利部中央健康保險署113年12月26日健保南字第1138508395號函

轉知，自113年12月23日起，該署不再受理保險對象辦理全民健康保險

出國停保，符合投保資格者，應持續參加健保及繳納保險費，相關內容

請逕至本校人事室網頁/最新消息項下查閱。 

2. 教育部114年1月14日臺教人(三)字第1140003191號書函轉知，113年公

務人員傑出貢獻獎得獎專輯電子檔，銓敘部業上載於該部全球資訊網

（https://www.mocs.gov.tw），相關內容請逕至本校人事室網頁/最新

消息項下查閱。 

3. 教育部114年1月17日臺教人(三)字第1140006693號書函轉知，行政院修

正「行政院辦理模範公務人員審議程序及表揚作業規定」第1點、第2點、

第5點，並自114年1月1日生效，相關內容請逕至本校人事室網頁/最新

消息項下查閱。 

 

 

學界性別平等，台大、清大共同呼籲：人才培育存在性別失

衡，研究系統不能缺少性平意識 

【本文摘自女科技人電子報/程佳德整理、洪文玲校訂】 

https://website.ncyu.edu.tw/personnel
https://website.ncyu.edu.tw/personnel/ServerFile/Get/e0ebd4fd-4488-4ebe-849d-f6bc2ba352c0?nodeId=34705&sId=215666
https://website.ncyu.edu.tw/personnel/ServerFile/Get/a389a15a-7643-45e0-aea1-054d8f3f98d2?nodeId=34705&sId=215976
https://website.ncyu.edu.tw/personnel/ServerFile/Get/cf6a8c33-7822-4fb4-9cc1-15f526221509?nodeId=34705&sId=216143
https://womany.net/articles/31729/amp?ref=s_keyword_%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E7%AD%89
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 「性別平等」是行政院 111 至 114 年施政的重要議題，大專院校也需要

參考如「性別化創新」提出的三大面向，持續在各方面推動性別主流化。 

而要推動性別平權的議題，我們需要理解其背後複雜的結構與觀念，這將

是一個長期的體制內外的公民運動。回到自我，記得對自已溫柔善良，也啟動

對外的溝通與結盟，如各校成立的女科技人社團，及本次的女科技人大會。 

 

國立清華大學通識教育中心 謝小芩教授：與時俱進的性別主流化 

學界主要任務是「人才培育」與「知識生產」：人才培育對象包含學生以

及老師；知識生產的核心內容則是教學研究。 

教育部與經濟合作發展組織的調查說明，目前全球主要國家的科技領域學

生，都是以男性為主；另外以台灣調查 110 學年度「工程及工程業學門」教

師性別比例，也是嚴重失衡。對此，行政院已將「性別平等」納為 111 至 

114 年的重要議題。相關方向包含「促進公私部門決策參與之性別平等」、

「提升女性經濟力」、「去除性別刻板印象與偏見」、「防治數位／網路性別

暴力」、「促進健康及照顧工作之性別平等」、「打造具性別觀點的環境空間

與性別創新」。 

以「性別化創新網站」為例，說明三項重要的策略：「修復（女性）數

字」、「修復機構」以及「修復知識」。同時，大專院校也需要持續在各方面

推動性別主流化。 

 

國家科學及技術委員會 林敏聰副主委：重新思考學術優越的定義  

為什麼性別平等在研究系統中很重要？ 

因為那是「基本人權」，也因為是基本權利，所以我們需要重視它。提倡

性別多元性的同時，也是告訴社會欣賞彼此的差異，相信創造力也會因此更豐

富。影響範圍可以包含：增加多元的研究觀點、公共議題的討論以及跨域創新

的整合。 

https://genderedinnovations.taiwan-gist.net/
https://genderedinnovations.taiwan-gist.net/
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根據教育部及國科會的統計，110 年學界的科研女力有很嚴重的「管漏現

象」，越靠向學術界頂端時，女性人數越少，男性相對增加，這可能是結構出

了問題。結構成形於我們的文化與社會，我們需要對它進行反省，這也是國科

會推動性別科技政策的理念：從學術自由／自主及進步價值出發，通過政策的

改變，最後達到創造多元包容的社會。 

各領域的學者需要一同重新思考「Research Excellence」的定義，這不是

只單純在既有的研究上納入「性別研究」思維，而是對整體研究結構的反省。 

例如「原本重視的研究題目、技術、貢獻等，為何被認為重要？而「不被認為

重要的內容又為何不被重視？」我們需要反省這個認知。 

國科會近兩年有許多推動女性研究員支持的重要改變。包含提供連續五

年沒有申請研究計畫成功者，額外的研究經費申請，也提供生育期間的女性研

究員人力支援及時程彈性，總計將近投入 1 億多的經費，補助女性研究人員

回歸研究工作。 

要推動性別平權的議題，我們需要理解其背後複雜的結構與觀念，這將

是一個長期的體制內外的公民運動，例如本次大會也是一次體制外的運動。 

 

國立陽明交通大學教育研究所 周倩倫終身講座教授兼倫理長： 

從組織到個人的實踐 

從學界展望性別平等，從一位參與行政、教學、研究等各層級的學者經驗出

發，提煉出三個問題： 

1. 如何督促國家級科研環境的性別平等機制？ 

周倫理長今年接下了國科會「研擬科研學術領域性別化創新操作指引」計畫，

將針對研究補助組織的結構／決策、研究審查機制、研究／創新執行，三個面

向確保性別平等的作法。實際產出將會有相關指引、手冊及推廣活動。這個計

畫目的在於整理促成優質的整體研究環境，就像是一個園丁一樣。 
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2. 如何在朋友及學生間增進性別平等？（機構鼓勵支持） 

周倫理長的團隊經營方針為「人才為本」，支持個人持續進修。 

打造團隊為「幸福企業」，允許彈性工時，在能力範圍內也會盡量提高員工的

薪資加給團隊需要好的楷模，因此「提供楷模」也很重要。 

以陽明交通大學為例，台灣與科技人學會林滿玉理事長在陽明交通大學發起 

Women@NYCU 群組，這是鼓勵機構開始注重「女性」一個很好的開始。 

未來也希望以人社中心為主軸，在學校舉辦「女研究者培力」的講座，培養女

性研究者認識學術研究的方法。 

3. 成為學者後如何實踐性別平等？ 

身為學者，工作時間很彈性，但其實很常是「變形工時」，而且同時要兼顧許

多角色。怎麼辦呢？周倫理長期待學者保持高尚品德（道德感、廉恥心）、溫

暖的態度、豐富的學養、進步的勇氣，成就自己也成就他人。 

 

國立臺灣大學土木工程學系 周家蓓特聘教授兼副校長：對自已溫柔善

良，啟動溝通與結盟 

首先，為什麼女性要討論「工作與生活共榮的職場」的問題呢？ 

因為女性的特質是柔軟、細緻且身份多元，尤其傳統中的女性右有許多家

庭的桎梏，這讓男女在起跑點上就不一樣。因此我們需要討論如何在生活與事

業多重且複雜的關係中，找到平衡與融合。前面兩位講者以其自身於組織中的

經驗分享，周副校長則更微觀地分享她在生活及工作上的一些想法。 

在過去參與外交工作時，習得許多溝通的技巧。溝通調節的首要要件是要

設想「對方想要什麼」，我若退讓也能讓對方｢體諒我要什麼」，溝通是需要

方法的。對於難以「放下」的女性朋友，建議尋找分工的夥伴，對人（伴侶、

子女、公婆）或對事，都需要好夥伴。 
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工作上，要有效地控制壓力，專注眼前、不輕易增加工作範圍；不知道怎

麼結束的人，不要輕易開始。記得要給自己一點空間及時間，例如睡前追劇，

那是犒賞；她跟著大女兒做陶，那是留給自己的放鬆時刻。 

最後感性地提點，對自己溫柔一點、善良一點，如果生活有矛盾與掙扎，

認真面對它、尋找解法，找到適合自己的良方。 

              

 

 

Q:非公務機關合法利用個人資料從事商品行銷時，為方便當事人

拒絕接受該產品之行銷，該非公務機關應有何作為？又被拒絕行

銷時應如何處理? 

【本文摘錄自國家發展委員會個人資料保護專區網站】    

A： 

1. 為便利當事人表達拒絕接受行銷之意思表示，本法第 20 條第 3 項

規定，非公務機關對當事人進行首次行銷時，應支付當事人拒絕行銷之

費用，例如，提供免付費電話、免費回郵等。至於當事人日後得隨時以

自費方式，表示拒絕再接受行銷，非公務機關應即停止再利用其個人資

料進行行銷。即使當事人已經同意非公務機關將其個人資料為目的外利

用，非公務機關如有依此同意對於利用個人資料行銷時，本法規定，非

公務機關仍應建立「退場」機制，於當事人表示拒絕接受行銷時，應即

停止利用其個人資料行銷；且非公務機關於首次行銷時，應提供當事人

表示拒絕接受行銷之方式，並支付所需費用。 

2. 非公務機關依本法第20 條第1項規定，利用個人資料從事商品行銷

時（包括特定目的內與特定目的外之利用），如當事人欲拒絕接受該產

https://www.ndc.gov.tw/Content_List.aspx?n=CCCBED61289FB27C
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品之行銷，只能依第 3 條規定請求停止處理或利用或刪除其個人資

料，往往緩不濟急。為尊重當事人拒絕接受行銷之權利，於本法第 20 

條第 2 項明定當事人表示拒絕接受行銷時，非公務機關即應停止再利

用其個人資料進行行銷。 
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在 Podcast 分享書籍或影集觀後感，會侵害著作權嗎? 

【本文摘錄自經濟部智慧財產局網站】  

阿傑想要經營 Podcast，以心得分享的方式介紹書籍或影集，這樣會侵害著

作權嗎? 

依著作權法第52條規定，為報導、評論、教學、研究或其他正當目的之必

要，在合理範圍內，得引用已公開發表之著作。因此阿傑除了介紹書籍或影集的

內容，如果再加上自己的原創評論，例如啟發、與生活經驗結合的探討等自己的

觀點，讓聽眾感受到的是以自己的評論為主、被引用的內容為輔，且利用他人著

作比例甚低，不會對所評論的書籍或影集的市場產生替代效果的情形下，且註明

或說明來源出處，即有主張合理使用的空間。 

 
 
 
 
 
               

 

  

 

提神別再只喝咖啡！營養師大讚「5食物」防昏昏欲睡 燕麥、巧克力都有用

【本文摘錄自常春月刊】 

放完長假、旅遊歸國後回到辦公室或學校，總是感到精神不濟、昏昏欲睡？

余朱青營養師於社群指出，7-8月適逢暑假，不僅是旅遊旺季、也意味著夜晚熬

夜的機會增加。不少學生或上班族想透過飲食加以提神，而「咖啡」通常是首

要之選。 

余朱青營養師提醒，成年人每日攝取咖啡因的總量不宜超過300毫克，容量約

360cc 的中杯美式咖啡，大約含有200毫克的咖啡因；而拿鐵則約有160毫克咖啡

因。無論是美式或拿鐵咖啡，若一天飲用2杯以上，就會超過成人一般建議的攝

取量。因此，民眾不妨嘗試其他具有提神效果的食物： 

 

https://www.tipo.gov.tw/copyright-tw/cp-953-913943-3c164-301.html
https://health.gvm.com.tw/article/118286
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1. 可可或巧克力 

可可與巧克力製品含有咖啡因，但含量相對較低，適量攝取可有助於提神。

民眾在挑選產品時，應選擇含糖量較低的巧克力，可可含量盡量以85%以上為

主。添加過量糖分者，食用時反而會使血糖升高、讓人更加昏昏欲睡。 

2.柑橘類水果 

例如柳丁和檸檬等水果。柑橘類水果富含檸檬酸和維生素 C，有助於鐵質的吸

收；而鐵能夠製造運氧的血紅素，避免大腦因缺氧而昏沉欲睡。此外，柑橘類水

果還能提供一定程度的清新感，使人提振精神。 

3.堅果類 

如杏仁、核桃和腰果。堅果富含健康脂肪 Omega-3和蛋白質，可以提供身體所

需的能量。此外，堅果還含有維生素 E、維生素 B 群，有助於改善大腦功能和提

高注意力。 

4.高纖食物 

全穀物、燕麥和豆類等皆屬於高纖食物，能夠提供身體所需的能量並穩定血

糖，幫助保持精力充沛。 

5.高蛋白食物 

魚類、瘦肉、豆類和乳製品等食物，含有豐富的「胺基酸」，有助於維持大

腦功能和情緒平衡。 

余朱青營養師強調，當感到精神不濟、昏昏欲睡時，除了挑選適合的食物，

進行適度的運動可以幫助安定神經，如散步、慢跑、瑜伽等運動有助於釋放壓

力、增加血液循環，提升隔日上班或學習時的精神和活力。 

最後，余朱青營養師表示，無論是享受假期還是日常工作，保持正常的作息

時間對於身心健康都至關重要。適當的飲食和運動結合，能夠有效提升精神和注

意力；不過，如果嘗試上述方法後，仍然自覺疲憊或精神不濟，建議立即諮詢醫

師或營養師，避免疲憊感影響日常生活。 

 

 

 

 

https://www.ttvc.com.tw/article.html?q=%E8%A1%80%E7%B3%96
https://www.ttvc.com.tw/article.html?q=%E7%B6%AD%E7%94%9F%E7%B4%A0
https://www.ttvc.com.tw/article.html?q=%E8%9B%8B%E7%99%BD%E8%B3%AA
https://www.ttvc.com.tw/article.html?q=B%E7%BE%A4
https://www.ttvc.com.tw/article.html?q=%E7%87%95%E9%BA%A5
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(本校員工協助方案專區連結) 

       

     正念冥想練習：與情緒共處，接納每一刻的自己           

 【本文摘自女人迷/劉軒專文】 

    情緒來臨時，我們不需要急著與之對抗。試著先專注在自己的呼吸上，接納每一

份情緒，告訴它：「嘿，我看到你了。」讓念頭慢慢消散⋯⋯ 

    每一個思緒，就像是划過眼前的雲彩，或說是短暫的氣象，而你是天空，無論氣

象怎樣變化，天空永遠在那兒，永遠不變。過去這一年來，世界持續給我們加碼一連

串的變化球，每天一起床就面對危言聳聽的新聞標題和疫情消息，身心長期處在備戰

狀態，日常生活罩著一層隱憂，也難免會醞釀成焦慮。 

    身邊不少朋友，雖然在網路上還是幽默風趣，但私下也承認，最近比較難控制自

己的情緒，動不動就會感到低落、難過、消沉、害怕。有個朋友說，最近總是不斷地

在腦海裡重複想事情，整個人狀態變得很差，半夜會醒來，醒了又很難再睡著。我叫

他試試「正念冥想」，但他說：「算了，這在情緒起來的時候完全不管用，根本不能

放空大腦！」我想在這裡回覆這位朋友，同時向各位解釋一個對「正念」最常見的誤

解。 

    其實，正念冥想並不等於放空大腦，也不是要排除負面思緒，反而些微相反—你

不需要抗拒腦海裡浮現的任何念頭。在我的解讀中，正念（mindfulness）的「正」

不是「正向」，而是「正視」。這個「正」的概念是，我們需要「正視」自己的念

頭，而不是迴避它們。 

    當我們被一些事情觸發到、刺激到，導致情緒失控時，我們的狀態所帶來的困

擾，很可能會超越激發困擾的事情本身。這種揮之不去的感覺，使我們整個人都深陷

其中。而當我們想去控制情緒的時候，會發現它就像是一頭猛獸，占據了我們的思

維。這時候，情緒本身，就是當下最大的問題。 

    而理性的大腦總是慢吞吞地跟在情緒後面，甚至被拖著跑，此時就更不能用理性

告訴自己：「暫停！」（Stop! Time Out!）—因為根本做不到！這樣下去，反而會

讓你整天處在感覺自己失控的狀態，很不開心。 

https://website.ncyu.edu.tw/personnel/Node/Nodes?nodeId=48485
https://wellbeing.mohw.gov.tw/nor/pstunt/1/1635
https://wellbeing.mohw.gov.tw/nor/pstunt/1/1635


 

10 

    我所推崇的正念冥想，是一個與情緒共處的好方法。但做的時候，別一直告訴自

己：想法快躲開，念頭快消失⋯⋯你必須先找一個「錨點」，也就是讓自己的專注力可

以鎖定的對象。 

    許多冥想技巧會要你專注在自己的呼吸上，或微微瞇著眼睛，呼吸時盯著自己的

鼻尖，或當你徐徐吐氣的時候，專注在空氣通過嘴唇，那微微震動的感覺。 

    當你把所有的專注力都放在一個非常微小的、身體上的感覺時，你其實是處在一

種高度專注的狀態。這時候大腦不是放空，而是有點像撐起意識帳篷的一根柱子。與

此同時，很多思緒還是會不斷地進入腦海中；重點來了—在這情況下，請「接納」它

們，不帶任何批判地接納。 

    你可能突然又會想起那熟悉的、不好的感覺，開始胡思亂想，但當這樣的雜念出

現時，你要做的不是驅趕它們，而是在心裡對著每個念頭說：「OK，我看到你了。」

專注力依舊放在錨點上。看著你的情緒，任憑它聚散，注意力卻不在那裡。 

    你會發現，即便一個念頭來勢洶洶，但當你說：「我看到你了。」然後再回到錨

點上，這樣持續幾秒後，念頭就會像一團煙一樣自己消失了。 

這是一個非常奇妙的感覺。長期練習正念的人這麼形容：「正念冥想就像是，當你盯

著天空的某一個點，你會看到雲朵緩緩飄過面前，但是你並不專注在任何一片雲朵

上。」 

    每一個思緒，就像是划過你眼前的一片雲彩，或說是一個短暫的氣象，而你則是

天空，無論氣象怎麼樣變化，天空永遠都在那兒，永遠不變。 

因此，如果要求冥想時完全放空，就好比你希望抬頭看天空的時候，天空上空空如

也，或期望著一陣強風，把所有的雲朵吹散，天空倏忽之間一片澄澈，但這顯然是不

可能的事。 

    天上總會有雲，但你才是天空。接受這些雲，專注在呼吸和錨點上，等思緒慢慢

飄過。你會發現，其實情緒的起伏並沒有那麼可怕，你也逐漸可以跟自己的情緒作伴

了。 
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對抗壓力有管道 

衛福部安心專線 1925 

生命線專線 1995 

張老師專線 1980 

本校家庭與社區諮商中心 05-2732439 

嘉義市社區心理衛生中心 05-2255155#46 

嘉義縣社區心理衛生中心 05-2267588(民雄) 

 

 

 

113學年度第2學期新續任主管名單 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

教務處 教務長 鄭○青 續聘兼 1140201 

學生事務處 學生事務長 黃○理 聘兼 1140201 

學生事務處 副學務長 陳○玉 聘兼 1140201 

學生事務處 民雄校區學生事

務組組長 
吳○名 續聘兼 1140201 

學生事務處 衛生保健組組長 張○菁 聘兼 1140201 

學生事務處 學生職涯發展中

心主任 
黃○理 兼代 1140201 

學生事務處 課外活動組組長 曾○茜 續聘兼 1140201 

學生事務處 生活輔導組組長 陳○誠 聘兼 1140201 

總務處 總務長 朱○松 續聘兼 1140201 

總務處 副總務長 張○平 續聘兼 1140201 

總務處 文書組組長 陳○宜 續聘兼 1140201 

研究發展處 研發長 葉○菁 續聘兼 1140201 

研究發展處 副研發長 郭○銘 續聘兼 1140201 
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研究發展處 校務研究組組長 郭○銘 續兼代 1140201 

產學營運及推廣處 處長 詹○衛 聘兼 1140201 

產學營運及推廣處 產學創育推廣中

心主任 
何○哲 

 

續聘兼 1140201 

圖書館 代理館長 林○量 兼代 1140201 

電子計算機中心 中心主任 林○量 續聘兼 1140201 

電子計算機中心 資訊網路組組長 王○立 續聘兼 1140201 

電子計算機中心 系統研發組組長 李○盛 續聘兼  1140201 

環境保護及 

安全衛生中心 

中心主任 邱○貞 續聘兼 1140201 

秘書室 主任秘書 夏○琪 聘兼 1140201 

體育室 體育室主任 鍾○政 續聘兼 1140201 

體育室 訓練競賽組組長 温○銘 續聘兼 1140201 

體育室 體育活動組組長 廖○成 續聘兼 1140201 

師資培育中心 實習輔導組組長 陳○宇 續聘兼 1140201 

語言中心 外語組組長 郭○蓉 續聘兼 1140201 

人文藝術學院 院長 廖○章 聘兼 1140201 

農學院 農業推廣中心主

任 
林○瑩 續聘兼 1140201 

農學院 動物試驗場場長 陳○吉 續聘兼 1140201 

獸醫學院 動物醫院院長 吳○芬 續聘兼 1140201 

理工學院 物理系系主任 許○文 聘兼 1140201 

理工學院 資工系主任 林○迪 聘兼 1140201 

語言中心 中心主任 蔡○琴 續聘兼 1140201 

理工學院 機能系系主任 林○民 續聘兼 1140201 
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113學年度第2學期卸任主管名單 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

學生事務處 學務長 唐○昌 免兼 1140201 

學生事務處 副學務長 劉○文 免兼 1140201 

學生事務處 
學生職涯發展中

心主任 
黃○嫚 免兼 1140201 

學生事務處 住宿服務組組長 郭○政 免兼 1140201 

學生事務處 生活輔導組組長 劉○文 免兼 1140201 

學生事務處 衛保組組長 詹○衛 免兼 1140201 

人文藝術學院 
人文藝術中心主

任 
胡○君 免兼 1140201 

人文藝術學院 院長 陳○仁 免兼 1140201 

理工學院 物理系主任 陳○緒 免兼 1140201 

理工學院 資工系主任 葉○峰 免兼 1140201 

產學營運及推廣處 處長 謝○雯 免兼 1140201 

圖書館 館長 廖○章 免兼 1140201 

秘書室 主任秘書 林○薇 免兼 1140201 
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2月份人員異動名單 

單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

水生生物科學系 助理教授 林○宏 離職 1140201 

數位學習設計與管

理學系 
副教授 劉○欽 退休 1140201 

中國文學系 副教授 陳○琪 退休 1140201 

行銷與觀光管理學

系 
副教授 董○ 退休 1140201 

農業生物科技學系 副教授 李○暉 退休 1140201 

園藝學系 教授 蔡○賢 退休 1140201 

獸醫學系 教授 羅○源 退休 1140201 

數位學習設計與管

理學系 
助理教授 林○信 新進 1140201 

科技管理學系 助理教授 陳○安 新進 1140201 

行銷與觀光管理學

系 
助理教授 黃○慶 新進 1140201 

園藝學系 助理教授 羅○琪 新進 1140201 

森林暨自然資源學

系 
助理教授 馬○婷 新進 1140201 

獸醫學系 助理教授 許○萍 新進 1140201 

獸醫學系 助理教授 薛○靜 新進 1140201 

農業生物科技學系 助理教授 施○澤 新進 1140201 

生物資源學系 助理教授 林○任 新進 1140201 

生化科技學系 助理教授 廖○勳 新進 1140201 

獸醫學系 教授 張○煌 退休 1140201 
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單位 職稱 姓名 異動情形 生效日期 

生命科學院 組員 林○娟 退休 1140203 

學輔中心 諮商心理師 陸○婷 新進 1140203 

學輔中心 諮商心理師 王○喬 新進 1140203 

生科院 組員 黃○益 平調 1140206 

學生事務處 

生活輔導組 
教官 曾○琪 退伍 1140220 

 

 

 
2月份壽星 

張○仁副教授 王○菁專案講師 龔○哲獸醫師 
盧○君專 

案辦事員 
左○強副教授 

余○峰教授 吳○芬助理教授 朱○松教授 楊○諦技士 陳○君輔導員 

姜○芳秘書 陳○翰組員 黃○政副教授 賴○螢技工 林○薇教授 

劉○鳳專案組員 許○雯副教授 劉○娟技工 范○怡專案組員 黃○純教授 

池○歆教授 李○忠副教授 張○能專案書記 林○儒專員 黃○達教授 

楊○昌工友 黃○彰駐衛警察 陳○仁教授 劉○如教授 
葉○玲 

專案辦事員 

方○組員 陳○國教授 李○芳契僱書記 
陳○俊專案副研

究員 
黃○仁教授 

許○穆教授 
蕭○茹專案諮商

心理師 
蔡○興教授 孫○雯契僱技佐 陳○維教授 

林○樹教授 陳○翰教授 陳○彥副教授 蘇○國教授 
李○華助 

理教授 

許○娜助理教授 黃○純教授 顏○震駐衛警察 
鄭○坤 

程式設計師 

吳○美教授 

廖○儒教授 倪○華教授 凌○玲教授 陳○君輔導員 
張○雲副教授 

何○正副教授 
曾○軒專案資訊

師 
  

 

附註：表列壽星名單，請各單位務必配合於2月10日起一週內，派員向各校區負責發放業務

之同仁，領取所屬人員之生日禮券並轉致當月份壽星。 


