
國立嘉義大學職缺甄選初審評分表 

一、 職缺單位及職稱： 

二、 應徵人員姓名：  

三、 甄選日期：○○○年○月 ○○日（星期○）   

 

評分項目 所占比率 評 分 

服務理念 
包括禮貌、態度、舉止及工作熱

忱等項 
25%  

溝通協調能力 
包括口語表達能力、溝通方式、

協調技巧、應對進退能力等項 
25%  

專業知能 
包括學歷、職務歷練、發展潛能、

具備相關專業證照等項 
30％  

未來發展潛能 
包括個人發展潛能及職涯規劃方

向等項 20％  

總分 

  

電腦成績不列入本表計算。 

 

評分委員簽名：               


