
Q1：為什麼勞保加保及約聘程序一定要約聘起日前完成?

A1：
1.依據勞工保險規定，只要是年滿 15 歲以上，65 歲以下，與學校之間有僱
傭關係的受僱者，而且沒有參加公保、軍保者，雇主需於員工「到職當日」
為其辦理加保，另勞工保險條例施行細則第14條，辦理勞工保險投保日期不
得溯及既往，故為維護勞動型計畫人員權益，計畫主持人應於約聘起日前為
其完成加保程序。
2.依教育部學校辦理契約進用人員通報查詢作業注意事項規定：學校於簽訂
契約前應至「全國校園不適任人員通報查詢系統」查詢，擬僱用之契約進用
人員有無不得僱用之情事。另依本校產學合作計畫項下助理人員約用注意事
項第6點：「助理人員應於起聘日前循行政程序簽報核准後約用」。　 1
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Q2：要如何判斷計畫是否有登入學校系統，並可約聘計畫相關人員?

A2：
方法1：請至計畫主持人之教師研究計畫管理系統-研究計畫列表查詢是否有
             該計畫（E化校園/校務行政系統/教師研究計畫管理系統/研究計畫列
             表）。
方法2：請至約聘僱人員申請及查詢系統查詢是否有該計畫（E化校園/校務
             行政系統/約聘僱人員申請及查詢）　

只要查得到計畫，
就都可以約聘計畫
相關人員。
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Q3：為什麼在「教師研究計畫管理系統」及「約聘僱人員申請及查詢系統」
        都查詢不到計畫資料?

A3：那就是計畫資料還沒登入教師研究計畫管理系統哦!如果手上已收到委/
        補助單位計畫核定函、契約書及核定本等，請依校內規定完成計畫新增
        程序。
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如果計畫已開始執行，但是卻遲遲未收到委/補助單位計畫核定函、契
約書及核定本等，以致無法完成校內計畫新增程序及約聘計畫相關人
員，這樣該怎麼辦呢?解決方式詳見下頁交戰Q&A。
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Q4：如果計畫還未新增進學校系統，要如何做到約聘日前完成約用?

A4 ：請至研發處網頁/學術發展組/研究及產學計畫/計
        畫助理下載本校政府機關研究計畫約用人員正式約
        用前身分查核申請單(以下簡稱身分查核申請單)，
        填妥並檢附附件後，於約聘起日前送達研發處，以
        利紀錄並進行教育場域不適任人員查詢，經研發處
        查詢無不適任人員資料後，會將身分查核申請單影
        本傳送計畫主持人，俟計畫資料登入本校教師研
        究計畫管理系統後，再以身分查核申請單影本追
        溯其約聘期間，完成後續約聘程序。　
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Q5：如果計畫資料已登入本校教師研究計畫管理系統，那還需要於約聘起日
        前繳交身分查核申請單嗎?

A5：不用唷！前述狀況是因為計畫還未登入本校教師研究計畫管理系統，所
        以系統根本無法進行約聘程序，所以無法於約聘起日前進行不適任人員
        查詢，才需先以身分查核申請單替代。
        如果計畫已在本校教師研究計畫管理系統建置完畢，請直接至本校約聘
        僱人員申請及查詢系統登入約聘人員資料，下載並簽署紙本申請書及契
        約書於約聘起日前送達研發處/產推處完成不適任人員查詢及約聘程
        序。　
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Q6：如果因為舉辦活動或研討會，需要大量臨時工，但有些臨時工只工作3、
       4小時，那這樣還需要完成約聘程序嗎?

A6：是的，一定要完成校內約聘程序才能請受約聘的臨時工協助舉辦活動或
        研討會，並於活動結束後，請領當日工資。

執行計畫時間再短都需要完成約聘程序唷，即使是1小時也需要!
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學歷 金額(元)
專科級   28300  
學士級 33800
 碩士級 38600

Q7：國科會(原科技部)專任人員(含博士級研究人員及專任研究人員)及兼任研
        究助理可以僅支差旅費之方式約聘嗎?

A7：不行，自111年1月1日起依國科會補助專題研究計畫研究人力約用注意
        事項第4點規定，約聘不同學歷專任人員月支酬金不得低於下表，兼任
        研究助理約聘期間內，每月均應至少支給新臺幣6000元。 
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國科會兼任研究助理於約聘期間如因計畫需要每月彈性支給助學金，須於申請書
備註欄中載明，且每月不得低於6000元，更不得不支給助學金。



Q8：計畫人員之約聘資格?

A8：
專任研究助理：符合產學合作機構核列學歷、職級，且全時從事產學合作計
                         畫研究工作之人員。
兼任研究助理：符合產學合作機構核列學歷、職級，具有本職而以部分時間
                         從事產學合作計畫研究之人員。除講師級及助教級-兼任研
                         究助理外皆須具備學生身分
臨時工：指臨時僱用之工作人員。

本校計畫兼任研究助理除講師級及助教級-兼任研究助理外皆須具備學生
身分，如該生因個人或外在因素於學期中休學或退學時，計畫主持人應
立即督促該生完成離職手續，且不得再簽署該生助學金之申請。 8
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Q9：可以約聘外校大學生擔任本校兼任研究助理嗎?

A9：可以唷!只要該員具備學生身分即可辦理本校計畫兼任研究助理之約聘
        作業。

如該生因個人或外在因素於學期中休學或退學時，計畫主持人應立即督
促該生完成離職手續，且不得再簽署該生助學金之申請。
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Q10：學習型兼任研究助理及勞動型兼任研究助理的區別?

A10：
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 學習型 RA 勞動型 RA

態樣

一、課程學習：為課程、論文研究之一部分，或為畢
                          業之條件。
二、服務學習：學生參與學校為增進社會公益， 不以
                          獲取報酬為目的之各項輔助性服務。
三、研究成果歸屬依據�助生指導原則辦理。
四、不具勞務對價之僱傭關係。

一、無關課程、論文研究及畢業之條件。
二、具勞務對價之僱傭關係。

相關
規定

依據�助生指導原則及處理要點辦理。 一、依據勞動指導原則及處理要點辦理。
二、依相關規定主動申辦加保（轉入）及提
        繳勞工退休金。
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Q11：如A生已約聘於A計畫擔任兼任研究助理，還可以再約聘為B計畫之兼任
          研究助理嗎?

A11：可以唷!但單一月份支給助學金總額上限不得超過30,000元。
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