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1.規劃理念
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評鑑目的

落實校務發展
計畫與展現特色

1

評估辦學成效

2

展現大學
社會責任

3

提供學校發展與
政策參據

4
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評鑑理念

賦權增能的
評鑑模式

PDCA
品質循環圈
的作法

強調自我品保與
展現辦學成效
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整體規劃重點

以學校
中長程發展計畫

為本

1

(定位、特色、
預期成效)

導入

預警、風險

概念

2
結果給予

整體結果

持續追蹤改善
情形

4

3
自評報告

•結合IR提供學校概況

說明

•其他量化數據 (學校配

合指標自行從校庫下

載)
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規劃理念異同-第三週期規劃與上一週期比較表

註：「通過-效期3年」和「重新審查」後續重新實地訪評作業，實施期程至本週期（118年）結束為止

類目
週期

評鑑指標 自評報告 書審作業
結果給予與評

鑑效期
追蹤作業 評鑑分年

第三週期
校務評鑑

 評鑑項目指標：

─ 校務治理與經營

─ 教師教學與學術專
業

─ 學生學習與成效

─ 社會責任與永續發
展

 學校基本資料：

─ 結合學校IR數據報告，
請學校提供學校概況說
明(量化數據)

● 四個面向：校務治理與
經營、學生、教師、財
務面

● 數據來源：「教育部大
學校院校務資料庫」、
「大專校院校務公開資
訊平台」

 學校於實訪前
提供待釐清問
題回覆

 委員於實訪前
完成報告初稿

 符 應 國 際 趨
勢 ， 給 予 整
體 結 果 ， 不
給分項結果

 通過評鑑之效

期給予3年及

6年，以真正

符合與反映大

學的辦學成效

 「通過-效期6年」

須繳交自我改善期

後應提交自我改善

計畫及執行情形報

本會備查

 「通過-效期3年」

與「重新審查」皆

須繳交自我改善計

畫及執行情形與自

我評鑑報告，並重

新進行評鑑

依 據 學 校 數

量逐年平均辦

理評鑑，並藉

此提升評鑑品

質與專業度

依 前 次 評 鑑

結果、評鑑時

程、與深耕經

費核定分成3

年辦理

上一週期
校務評鑑

 評鑑項目指標：
─ 校務治理與經營
─ 校務資源與支持系統
─ 辦學成效
─ 自我改善與永續發展

 校務評鑑基本資料表：

─ 教育部「大學校院校務
資料庫」匯出資料

 學校於實訪當
日提供待釐清
問題回覆

 委員於實訪當
日完成報告初
稿

 分項給予結
果，不給予
總結果

 評鑑效期皆
為6年

 有條件通過：僅
針對實地訪評報
告書所提問題與
缺失進行追蹤評
鑑

 未通過：提出自
我評鑑報告，重
新進行評鑑

 依據前次評
鑑結果分成
2年辦理
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2.評鑑項目
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評鑑項目、核心指標及核心指標檢核重點-1

評鑑主軸

設計理念

落實辦學自我品質保證
與風險控管機制與作為

展現大學校院辦學成效
與善盡社會責任

指標設計理念

設計理念

核心指標屬共同需評鑑
部分

學校可自訂特色指標

呈現核心指標檢核重點

在各評鑑項目核心指標之

外，可自訂特色指標，或

於各核心指標下呈現特色

4大評鑑項目、15個核心

指標、54個核心指標檢核

重點



2019 Higher Education Evaluation and Accreditation Council of Taiwan, HEEACT2022 財團法人高等教育評鑑中心基金會 10

評鑑項目、核心指標及核心指標檢核重點-2

項目二教師教學與學術專業

2-1教師表現、評估與獎勵

2-2教職員遴聘、質量與行政支持及其運作

2-3課程與教學規劃機制、審核及運作

2-4課程與教學品質評估

項目三學生學習與成效
3-1大學部教育與成效

3-2研究生教育與成效

3-3通識教育與跨領域教育學習評估機制及成效

3-4跨校（境）教育、評估機制與成效

項目四社會責任與永續發展

4-1提供教育機會均等之作法與成效

4-2展現社會責任之作法與成效

4-3財務永續作法與成效

項目一校務治理與經營

1-1學校任務、組織架構、資源規劃與校務發展

1-2校務經營、決策與組織調整及運作

1-3學校確保校務治理與經營品質之機制及成效

1-4校務資訊公開與互動關係人參與
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評鑑項目、核心指標及核心指標檢核重點-3
項目一校務治理與經營

學校有清楚合理的使命、願景及任務，能反映時代趨勢、高教的變遷。學校有健全的組織層級和架構、資源規劃與配置，以落實校務發展及學校任務，確保校務治

理品質。同時，學校有健全的校務經營與互動機制，以確保能依據任務、組織架構、資源規劃發展出合宜的校務發展計畫及特色規劃，並建立合理的行政決策方

式。學校能依據決策的程序及結果，有效執行校務資源分配、學術組織的調整及學校人員配置。

學校具備明確的校務研究作法、內部品質保證機制、外部評鑑機制與針對突發事件因應之機制，並能落實執行且有成效。學校能利用各種管道定期或不定期向互動

關係人公布與更新相關之校務資訊及強化互動關係人的參與，以成為高品質的教育機構。

核心指標 核心指標檢核重點 參考佐證資料

1-1學校任務、組織架構、

資源規劃與校務發展

1. 學校有清楚合理的願景、定位或發展，並能反映高教變遷趨

勢

2. 學校有健全的組織層級與架構、資源規劃與配置，以落實校

務發展及學校任務

3. 學校有健全的校務經營與互動機制（私校含董事會運作）

4. 校長有明確之治校理念、領導策略以達成校務發展目標

 願景、定位或發展之相關資料

 學校組織層級與架構、資源規劃與配置之相關資料

 學校校務經營上，校長權責與學校互動之相關資料（公

立學校適用）

 董事會組織、校長權責、董事會職能與運作，以及董事

會與學校互動之相關資料（私立學校適用）

 校長治校理念、領導策略之相關資料

 佐證資料若無法呈現於自評報告中，則可於訪視現場呈

現
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評鑑項目、核心指標及核心指標檢核重點-4

項目一：校務治理與經營

1-2-1學校能依據任務、組織
架構、資源規劃發展出
合宜的校務發展計畫，
以確保校務經營的效能

1-2-2學校能依據校務發展計
畫及特色規劃建立合理
的行政

1-2-3學校能依據決策程序和
結果，有效執行校務資
源配置及組織資源的調
整

校務經營、決策與組織
調整及運作

1-2

1-3-1學校能依據校務發展建立內
部品質保證機制，並落實執
行

1-3-2學校能運用校務研究資料據
精進校務治理之品質並展現
成效

1-3-3學校落實前次校務評鑑之追
蹤、檢討及改善情形，與目
前推動系所品保機制、作法
及成效

1-3-4學校能展現符應校務發展計
畫之校務治理與經營成效

1-3-5學校因應突發或危機狀態的
機制運作及成效

學校確保校務治理與經
營品質之機制及成效

1-3

1-4-1學校能利用各種管道定
期或不定期向互動關係
人公布相關之校務資訊

1-4-2學校校務資訊之更新與
維護作法

1-4-3學校具備互動關係人參
與校務治理或反映意見
的機制與落實情形

校務資訊公開與互動關
係人參與

1-4

1-1-1學校有清楚合理的願景、
定位或發展，並能反映
高教變遷趨勢

1-1-2 學校有健全的組織層級
與架構、資源規劃與配
置，以落實校務發展及
學校任務

1-1-3學校有健全的校務經營
與互動

1-1-4校長有明確之治校理念、
領導策略以達成校務發
展目標

1-1

學校任務、組織架構、
資源規劃與校務發展
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評鑑項目、核心指標及核心指標檢核重點-5

項目二：教師教學與學術專業

2-2-1學校有合宜之遴聘教職
員機制及其運作情形

2-2-2學校教職員數量、職級、
專業及其與院系所發展
連結之合宜性

2-2-3學校具備合宜之教師行
政支持系統及其落實情
形

2-2-4學校具備合宜之職員行
政與專業成長支持系統、
評核機制及其落實情形

教職員遴聘、質量與行
政支持及其運作

2-2

2-3-1學校具備合宜之課程結構及
學分配置的比例，並能與學
校人才培育目標相關聯

2-3-2學校通識教育具備合宜之課
程與教學規劃機制、審核及
其運作情形

2-3-3學校雙主修、輔系、學位
（分）學程具備合宜之課程與
教學規劃機制、審核及其運
作情形

2-3-4學校其他跨領域教育具備合
宜之課程與教學規劃機制、
審核及其執行情形

課程與教學規劃機制、
審核及運作

2-3

2-4-1學校分析課程及教學品
質之作法

2-4-2學校檢討課程及教學品
質之作法

2-4-3學校改善課程及教學品
質之作法

課程與教學品質評估

2-4

2-1-1學校具備教學、學術與專
業表現及教師生涯發展之
支持系統並加以落實

2-1-2學校能落實教師評估與升
等及輔導與改善機制

2-1-3學校具備多元獎勵機制及
其落實情形

2-1-4學校確保教師學術誠信的
機制與作法

2-1-5學校能展現符應校務發展
計畫之教師教學、學術及
服務成效

2-1

教師表現、評估與獎勵
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評鑑項目、核心指標及核心指標檢核重點-6

項目三：學生學習與成效

3-2-1學校的招生策略、入學
管道及研究生特質與學
校發展目標結合之合宜
性

3-2-2學校能建立研究生課業
學習之支持與輔導機制，
並能落實推動與評估

3-2-3學校具備支持及評估研
究生學習誠信之機制及
其落實情形

3-2-4學校能展現研究生學習
成效

研究生教育與成效

3-2

3-3-1學校通識教育課程之學
生學習評估機制合宜

3-3-2學校雙主修、輔系、學
位（分）學程之學生學
習評估機制合宜並具成
效

3-3-3學校其他跨領域教育之
學生學習評估機制合宜
並具成效

通識教育與跨領域教育
學習評估機制及成效

3-3

3-4-1學校的國內或境外校際
合作及發展機制之合宜
性

3-4-2學校有國內或境外校際
學生學習支持與評估機
制並具成效

跨校（境）教育、評估
機制與成效

3-4

3-1-1學校的招生策略、入學
管道及學生特質與學校
發展目標結合之合宜性

3-1-2學校能建立課業學習之
支持及輔導機制，並能
落實推動與評估

3-1-3學校能建立課外活動、
生活、生涯及職涯等其
他學習與輔導支持，並
能落實推動與評估

3-1-4學校能展現大學部學生
學習成效

3-1

大學部教育與成效
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評鑑項目、核心指標及核心指標檢核重點-7

項目四：社會責任與永續發展

4-2-1學校對社會責任作法與
校務發展計畫之關聯性

4-2-2學校推動社會責任的特
色與影響力

4-2-3學校回應聯合國永續發
展目標（SDGs）的相關
策略與作法

4-2-4學校具備年度校務成果
報告，並能定期公告

展現社會責任
之作法與成效

4-2

4-3-1學校具備財務開源之作
法與成效

4-3-2學校具備財務節流之作
法與成效

4-3-3學校確保財務穩定以落
實校務發展計畫之作法
與成效

財務永續作法與成效

4-3

4-1-1學校能提供經濟及文化
不利學生入學之機會與
學習及生活支持，並具
成效

4-1-2學校能提供學生多元入
學之管道與學習支持，
並具成效

4-1-3學校提供學生財務支持
之作法與成效

4-1

提供教育機會均等
之作法與成效
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3.評鑑對象
與時程
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評鑑對象與評鑑期程

 分3年評鑑，112-114年 01 分年評鑑

02 受評學校● 68所公私立大學校院

● 8所宗教研修學院

● 6所軍事校院

● 2所空中大學

 共84所大專校院

03 安排原則

 依據106-107年評鑑順序

 依據106-107年校務評鑑結果

 高教深耕獲補助金額連續2年1億元以上學校調整
至114年受評

 新設立學校，安排於114年受評
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分年評鑑學校安排

明道、真理

空官、海官

金門、浸神

法鼓、首府

開南、市北

康寧、高空

北基、中信金

112上
（14校）

南華、文化

台神、玄奘

佛光、陸官

空大、高雄

東華、南藝

臺藝、臺體

聯合、國體

空技、馬偕醫

大同、國防醫

天皇

112下
（19校）

大葉、中華

元智、亞洲

屏東、高師

嘉義、東華

靜宜、義守

實踐、中山醫

長榮、國北教

國防

113上
（15校）

世新、東吳

宜蘭、彰師

臺北、北藝

臺南、淡江

華梵、慈濟

輔仁、銘傳

暨南、南神

崇德、中教大

113下
（16校）

中原、長庚

逢甲、高醫

中山、中興

政大、臺大

陽明交大

唯心

114下
（10校）

華神、東海

中央、中正

成大、清華

臺師、海洋

北醫、中國醫

114上
（10校）
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評鑑時程（附錄２）

提交自評報告

上半年：2月15日前

下半年：8月15日前

01

實地訪評

上半年：5-6月

下半年：11-12月

03

提出待釐清問題與
學校待釐清回覆

上半年：3-4月

下半年：9-10月

02

申復申請

上半年：9-10月

下半年：次年3-4月

04 05

結果公布

上半年：次年1月

下半年：次年7月
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4.自我評鑑
報告繳交
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自我評鑑與報告繳交-1

資料內容（含概況說明數據）提供校務發展計畫 報告繳交

 以112年度為例，校務

發展計畫則應含108至

113年度或（108至112

學年度）之計畫內容

 上半年：7個學期（3.5年）

 下半年：8個學期（4年）

 以112年度為例

■ 112上：108學年度至111學年度
上學期

■ 112下： 108學年度至111學年度

 上半年：2月15日前

下半年：8月15日前

 自評報告以120頁為限

 上傳本會線上書審系統
並繳交2份紙本及1份光碟留
存
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自我評鑑與報告繳交-2

日間學制生師比

全校生師比

編制外專任教師數

占專任教師數比率

二、教師

生職比

師職比

一、校務治理與經營

學雜費收入變動率

學雜費占總收入比

例

可用資金比率

現金餘絀變動率

速動比率

四、財務（私立）

學雜費收入變動率

學雜費占總收入比例

現金安全存量(月數)

速動比率

四、財務（公立）

正式學籍之在學學

生總人數

全校新生註冊率

(含境外生)

休學人數比率

退學人數比率

總量延畢生比率

學士班以下前一學

年度就學穩定率

三、學生

自我評鑑報告概況說明表
（p.36-37＆附錄４）

數據定義與資料截點係依據：
1.教育部大學校院校務資料庫（校庫）
2.大專校院校務資訊公開平臺（平臺）
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自我評鑑報告概況說明表（附錄4）

來源─平臺

設計理念

來源─校庫

設計理念

係指教育部高教司
大學校院校務資料
庫

https://hedb.moe
.edu.tw

係指大專校院校務
資訊公開平臺

https://udb.moe.
edu.tw/ReportCa
tegories

https://hedb.moe.edu.tw/
https://udb.moe.edu.tw/ReportCategories
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自我評鑑報告概況說明表（附錄4）

一、校務治理與經營

項目 公式 數據定義來源 資料基準日

生職比
【當學年度正式學籍在學學生數／
當學年度該校職員數總計】

˙ 【校庫】學1 正式學籍之在學學
生總人數

˙ 【校庫】職1 職技人員表
每年10月15日

師職比
【一般教師(含客座及講座)、專業技
術人員及教師、專案教學人員／該
校職員數總計】

˙ 【校庫】職 1 職技人員表
˙ 【校庫】教1-2專兼任教師類別

統計表-專任老師類別總計
每年10月15日



2019 Higher Education Evaluation and Accreditation Council of Taiwan, HEEACT2022 財團法人高等教育評鑑中心基金會 25

自我評鑑報告概況說明表（附錄4）

二、教師

項目 公式 數據定義來源 資料基準日

日 間 學 制 生
師比

【加權日間學制)學生數／(日間學制
專兼任)師資數】

˙ 專科以上學校總量發展規模與資源
條件標準

每年10月15日

全校生師比
【加權日夜間學制)學生數／(日夜間
學制專兼任)師資數】

˙ 專科以上學校總量發展規模與資源
條件標準

每年10月15日

編 制 外 專 任
教 師 數 占 專
任 教 師 數 比
率%

【編制外任教師數（不包括其他教
師）／【專任教師數（不含其他教
師）】*100

˙ 【平臺】教11 編制外專任教師數
及其比率-以「校」統計

每年10月15日
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自我評鑑報告概況說明表（附錄4）

三、學生

項目 公式 數據定義來源 資料基準日

正 式 學 籍 之
在 學 學 生 總
人數

˙ 【校庫】學1 正式學籍之
在學學生總人數

˙ 上學期以每年3月15
日為基準日

˙ 下學期以每年10月
15日為基準日

全 校 新 生 註
冊率%（含境
外生）

【〔全校總量內（含資通訊擴充名額）新生
招生名額之實際註冊人數〕+〔全校境外（新
生）學生實際註冊人數〕／〔全校總量內
（含資通訊擴充名額）核定新生招生名額〕-
〔全校新生保留入學資格人數〕+〔全校境外
（新生）學生實際註冊人數〕】*100

˙ 【校庫】學24-2全校核定
招生名額「總量內暨境外
學生新生註冊率」統計表

每年10月15日

休 學 人 數 比
率%

【〔(上學期內新辦理休學人數／上學期在學
學生數)+（下學期內新辦理休學人／下學期
在學學生數)〕／2】*100

˙ 【校庫】學1 正式學籍之
在學學生總人數

˙ 【校庫】學12 學生休學
人數統計表

˙ 上學期以每年3月15
日為基準日

˙ 下學期以每年10月
15日為基準日
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自我評鑑報告概況說明表（附錄4）

三、學生

項目 公式 數據定義來源 資料基準日

退 學 人 數 比 率
%

【〔（上學期學期內總退學人數／上
學期在學學生數）+（下學期學期內
總退學人數／下學期在學學生數）〕
／2】 *100

˙ 【校庫】學1 正式學籍
之在學學生總人數

˙ 【校庫】學13 學生退學
人數統計表

˙ 上學期以每年3月15日
為基準日

˙ 下學期以每年10月15
日為基準日

總 量 延 畢 生 比
率%

【〔（上學期總量延畢生數／上學期
在學學生數）+（下學期量延畢生數
/下學期在學學生數）〕／2】*100

˙ 【校庫】學1 正式學籍
之在學學生總人數

˙ 【校庫】學2 學生就學
情況

˙ 上學期以每年3月15日
為基準日

˙ 下學期以每年10月15
日為基準日

˙ 學2係以3月31日為基
準日

學 士 班 以 下 前
一 學 年 度 就 學
穩定率%

【當學年度2年級在學學生數／前一
學年度錄取1年級在學學生人數】
*100

˙ 【平臺】學16 學士班以
下就學穩定率-以「校(
含學制班別)」統計

每年10月15日
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自我評鑑報告概況說明表（附錄4）

四、財務（公立學校適用）

項目 公式 數據定義來源 資料基準日

學 雜 費 收 入
變動率%

【（本年度學雜費收入－上
年度學雜費收入）／上年度
學雜費收入】*100

˙ 國立大學校院校務基金「收支餘絀預、決算表」 年度決算數

學 雜 費 占 總
收入比例%

【學雜費收入／總收入】
*100

˙ 【平臺】財1-5國立學校財務相關比率-以「校」
統計

年度決算數

現 金 安 全 存
量（月數）

【（現金+流動金融資產）／
（業務成本與費用-折舊、折
耗及攤銷）】

˙ 國立大學校院校務基金「收支餘絀預、決算表」
˙ 國立大學校院校務基金「平衡決算表」
˙ 國立大學校院校務基金「各項費用彙計明細表」

每年12月31日

速動比率%
【（流動資產－本學年存貨
－預付款項）／流動負債】
*100

˙ 【平臺】財1-5國立學校財務相關比率-以「校」
統計

年度決算數
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自我評鑑報告概況說明表（附錄4）

四、財務（私立學校適用）

項目 公式 數據定義來源 資料基準日

學雜費收入變
動率%

【（本學年度學雜費收入－上學年度學雜費收入）
／上學年度學雜費收入】*100

˙ 【平臺】財2-11 私立學校財務比率
及燈號-以「校」統計

學年度決算數

學雜費占總收
入比例%

【學雜費收入／總收入】*100
˙ 【平臺】財2-6 私立學校各項收入情

形-以「校」統計
學年度決算數

可用資金比率
%

【（現金＋銀行存款）＋（流動金融資產＋應收
款項）－（流動負債－預收款項＋存入保證金＋
應付退休及離職金）／人事費總額（含退休撫卹
及超額年金給付）】*100

˙ 【平臺】財2-11 私立學校財務比率
及燈號-以「校」統計

學年度決算數

現金餘絀變動
率%

【（本學年度扣減不動產前現金餘絀－上學年度
扣減不動產前現金餘絀）／本學年度總收入】
*100

˙ 【平臺】財2-11 私立學校財務比率
及燈號-以「校」統計

學年度決算數

速動比率%
【（流動資產－本學年存貨－預付款項）／流動
負債】 *100

˙ 【平臺】財 2-11 私立學校財務比率
及 燈號-以「校」統計

學年度決算數
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5.評鑑委員
與實地訪評



2019 Higher Education Evaluation and Accreditation Council of Taiwan, HEEACT2022 財團法人高等教育評鑑中心基金會 31

評鑑委員組成

依受評學校學生總數

學生總數以受評年度的
前一學年度教育部統計處

資料為基準

 4-6人：學生總數在1,499人以下

 8-10人：學生總數在1,500人以上

 以112上受評為例，學生總數以110
學年度為基準

分校區

 學校校本部所在地以外單獨設立，並具有
教學及行政單位之校區

 日間學制學生人數為500人以上，增派1-3
名委員
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評鑑委員推薦

評鑑項目 可推薦評鑑委員職務類別

項目一、
校務治理與經營

私校董事、校長、副校長、主任秘書、學務長、總務長、人事室主任、
IR辦公室主管

項目二、
教師教學與學術專業

教務長、學務長、研發長、學院院長、電算中心主任（資訊長）、圖
資館長、IR辦公室主管、國際長

項目三、
學生與學習

校長、副校長、研發長、教務長、學務長、IR辦公室主管、國際長

項目四、
社會責任與永續發展

私校董事、校長、副校長、主任秘書、研發長、總務長、國際長

會計專長 主（會）計室主任、會計相關學系教授

*後續將發文請各校依評鑑項目及會計專長至多各推薦3位人選，其中各需至少含1位校外人選
*現任校長及現任私校董事長不在推薦範圍內
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實地訪評

 2日：學生總人數1,500人以上

 1.5日：學生總人數1,499人以下

 1日：分校區

實訪天數

實訪行程

校務簡報

設施參訪

一級行政與學術主管座談

學生晤談（大學部、研究所）

教師晤談

行政人員晤談

學校內部品保單位（含校內實地訪評小組）座談

外部互動關係人座談

董事會代表座談（私校適用）

若要更換受評主校區，請來文申請

（分校無此行程）
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實地訪評行程表（附錄5－2天）

實地訪評前一天

時間 工作項目

20:00～
21:30

評鑑委員行前會議

實地訪評第一天

時間 工作項目

09:00～09:20 評鑑委員預備會議

09:20～10:10 相互介紹、校長致詞、學校簡報

10:10～10:50 大學校院一級行政主管（含校長）座談

10:50～11:30 大學校院一級學術主管座談

11:30～12:30 資料檢閱

12:30～13:30 午餐

13:30～14:00 校務自我評鑑相關人員座談

14:00～14:40 學生晤談（大學部）

14:40～15:20 學生晤談（研究所）

15:20～15:30 彈性時間

15:30～16:15 行政人員晤談

16:15～17:00 教師代表晤談

17:00～17:10 彈性時間

17:10～18:30 評鑑委員討論會議

18:30～ 離校

實地訪評第二天

時間 工作項目

09:00～09:10 評鑑委員預備會議

09:10～10:00 學校對「待釐清問題」之說明/意見交流

10:00～10:10 彈性時間

10:10～10:40 外部互動關係人座談

10:40～12:00 參觀學校相關設施

12:00～13:00 午餐

13:00～13:30 董事會代表座談（私校適用）

13:30～17:00 評鑑委員討論會議

17:00～ 離校
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實地訪評行程表（附錄5－1.5天）

實地訪評第一天

時間 工作項目

09:00～09:20 評鑑委員預備會議

09:20～10:00 相互介紹、校長致詞、學校簡報

10:00～11:00 大學校院一級主管（含校長）座談

11:00～12:00 資料檢閱

12:00～13:00 午餐

13:00～13:30 校務自我評鑑相關人員座談

13:30～14:20 學生晤談（大學部、研究所）

14:20～14:50 行政人員晤談

14:50～15:20 教師代表晤談

15:20～15:30 彈性時間

15:30～16:20 參觀學校相關設施

16:20～16:50 外部互動關係人座談

16:50～18:00 評鑑委員討論會議

18:30～ 離校

實地訪評前一天

時間 工作項目

20:00～
21:30

評鑑委員行前會議

實地訪評第二天

時間 工作項目

09:00～09:10 評鑑委員預備會議

09:10～09:50 學校對「待釐清問題」之說明/意見交流

09:50～10:00 彈性時間

10:00～10:30 董事會代表座談（私校適用）

10:30～12:30 評鑑委員討論會議

12:30～ 離校
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實地訪評行程表（附錄5－分校區）
時間 工作項目

10:00～10:20 評鑑委員預備會議

10:20～11:00 相互介紹、學校代表人致詞、學校簡報

11:00～11:40 學生代表晤談

11:40～12:30 評鑑委員討論會議

12:30～13:30 午餐

13:30～14:00 行政人員代表晤談

14:00～14:30 教師代表晤談（可含行政與學術主管）

14:30～15:20 參觀學校相關設施

15:20～16:00 資料檢閱

16:00～16:40 學校對「待釐清問題」之說明/意見交流

16:40～17:10 評鑑委員討論會議

17:10～17:40 評鑑委員和主校區委員視訊會議

17:40～ 離校
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實地訪評提醒事項

提供座談人員名單

對象
座談時間及人數限制

1,499 人以下 1,500 人以上

一級行政主管

 必要：含校長、副校長、主任秘書、教務長、學務長、總務長、研發長、
主（會）計室主任、國際長

 若學校有1 名以上副校長，請學校自行決定參與人數，以總人數不超過
15 人為原則

 若學校有分校區，自行決定是否指派分校區主管出席
60 分鐘

至多15 位

40 分鐘
至多15 位

一級學術主管
 同時兼任一級行政主管及一級學術主管者，以參加「一級行政主管座談」

為主
40 分鐘

至多15 位

董事會  董事會成員，須含董事長或其代理人
30 分鐘

至少董事會1/3成員，至多15 位

外部互動關係人  校務諮詢委員、產官學研合作對象、高中職等
30 分鐘
5-10 位

校務自我評鑑相關人員  承辦校務評鑑的單位人員(包括規劃、執行、管考)、相關委員會的成員
30 分鐘
5-10 位

*由各校自行聯繫並於實地訪評一週前提供名單
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實地訪評提醒事項

提供晤談人員名單

對象 說明 每位晤談時間
抽樣人數

分校區 1,499 人以下 1,500 人以上

專任教師
請提供全校專任教師名單，

包含專案（約聘）教師
15分鐘 4 5-10 27

行政人員 請提供全校行政人員名單 15分鐘 4 5-10 27

學生
請提供日間學制學生總名

單
15-20分鐘 4

15

（含大學部、

研究所）

大學部18

研究所18

*相關名單請於實地訪評前2個月提供

*實地訪評前2週由本會提供抽樣名單及備取原則供學校聯繫，實地訪評前1週學校提供確認名單
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實地訪評提醒事項

提供日間學制學生總名單

 填寫欄位包含班制、參與校務行政相關會議、曾（現）任學生會、系學會、社團
幹部、經濟及文化不利學生、學習預警、教學助理、境外生

 資料範圍：同自評報告（以112上為例，為108至111學年度上學期）
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實地訪評提醒事項

其他提醒

評鑑委員預備會議室建議同簡報室、人員座談室、資料陳列室、
委員討論會議室

預備會議室請至少提供４台電腦（桌上型或筆記型皆可），事前
確認無限制攜帶式隨身碟之存取、連結獨立印表機/設定列印，
連結簡報投影設備、可上網

依評鑑委員人數準備一對一小型獨立空間之晤談室，並請協助引
導委員至晤談室及協助掌握晤談時間（結束及前2分鐘敲門提醒）

實地訪評當日不可錄音、錄影，可拍照時段為委員到校與教學設
施參訪
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6.認可結果
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認可結果

01通過-
效期6年

 結果公布後2年內為自我改善
期

 自我改善期後應提交自我改善
計畫及執行情形，報本會備查

02通過-
效期3年

 認可結果公布後2年內為自我改善
期，改善期後應提交自我改善計

畫及執行情形與自我評鑑報告

 於認可結果公布後第3年重新進
行實地訪評，通過後給予效期展

延。認可結果公布2年後應提交
自我改善報告，報本會備查

03重新審查

 認可結果公布後1年內為自我改善
期，改善期後應提交自我改善計

畫及執行情形與自我評鑑報告

 於認可結果公布後第2年重新進
行實地訪評，通過後給予效期展

延。其認可結果僅會給予「通過
-效期3年」與「重新審查」兩種

 本週期內「重新審查」以2次為限
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