
簡報者︰各行政主管

簡報時間︰10分鐘為限(含5分鐘提問)

簡報日期：113年6月4日

行政主管會議
113年度工作重點
KPI指標執行情形



◆報告人：林芸薇主任秘書

◆日期：113/6/4

秘書室113年度KPI



內部

宣傳校務成果、師生

研究及各項活動

外部

提升嘉大校譽及知名度

展現教師專業研究及

對外服務

1. 校內新聞發布。

2. 學校首頁橫幅更新。

3. 校外新聞剪報轉載。

1. 透過嘉大教師專業協助，與
媒體建立良好的互動關係。

2. 建立媒體通訊群組發布即時
新聞，提升嘉大校譽及知名
度。

3. 編撰校訊，宣傳重要成果及
活動訊息。

增進對學校的認同感

項目 112年 113年

新聞
發布

90則 100則

校訊 4期 4期

記者會
活動

3-5場次
計80人次

出席

5-6場次
計90人次

出席

首頁
橫幅

無
每月更新
至少15則

目標 策略 KPI



橫幅更新

1.招生資訊

2.宣傳影片

3.教師創新研究

4.校友傑出成果

5.校友會活動

新聞發布

1.教師創新研究

2.校務卓越成果

3.學生特殊表現

4.校內活動宣傳

5.社團成果活動

新聞剪報

1.教師校外服務

2.教師專業研究

3.校友優秀表現

4.學生參賽獲獎

5.校務成果宣傳



電視台採訪報導 自由、聯合、中時三大報新聞報導

3月6日台視新聞-「托育服務」
(幼教系葉郁菁教授)

3月8日聯合報-校園霸凌如何關懷、加強輔導
(輔諮系-張高賓教授)

3月6日原住民電視台-日姊妹校來台訪逐鹿認
識原民文化

(國際處周蘭嗣國際長)

3月13日中國時報-嘉市日式建築活化
(行銷系-蕭至惠教授)

3月26日華視新聞-大水蟻
(植醫系林明瑩副教授)

5月2日聯合報-亞洲錦蛙
(生資系-許富雄副教授/陳宣汶助理教授)

5月3日台視新聞-遷粉蝶
(生資系梁家源助理教授)

5月2日自由時報-遷粉蝶
(生資系梁家源助理教授)

113年4月至5月協助記者採訪教師20人次

https://www.youtube.com/watch?v=VmmcvvYVj7I
https://udn.com/news/story/6898/7817487
https://www.youtube.com/watch?v=uCY6C0nBx4E
https://www.chinatimes.com/realtimenews/20240313002834-260405?chdtv
https://www.youtube.com/watch?v=jQQ9fwCsCuQ
https://udn.com/news/story/7326/7943030
https://www.youtube.com/watch?v=F3OnTjG_IT0
https://news.ltn.com.tw/news/life/breakingnews/4660246


推動校友企業鏈結
學生職涯輔導

活絡校友與學校的
連結（活動）

擴充 CUta Show U
嘉大校友服務平臺
與營運

目標 策略 KPI

1.與職涯中心合辦校友講座
2.邀請校友企業參加職涯日
3.提供校友企業刊登徵才訊息平臺

1.協助宣傳各校友會會務成果
2.職涯日設攤宣傳畢業生加入校友
服務平臺

3.辦理校友會會務經營講座
4.辦理校慶校友系列活動

1.提升線上捐款使用率
2.提供多元捐款方式
3.重要校務、校友表現及校友會訊
息推播

1.校友講座2場
2.校友企業2家以上參加
3.每月徵才訊息協助刊登2則以上

1.推播各校友會活動影片12則以上
2.當日畢業生100人以上加入
3.會務經營講座1場
4.校慶校友音樂會及餐會各1場
5.發行校友年刊第45期
6.辦理113年傑出校友暨校友熱心
服務及貢獻獎

1.錄製線上刷卡及ATM捐款教學操
作影片各1則

2.新增1項行動支付捐款方式
3.每月訊息推播6則以上



時程

項目
Q1(1-3月) Q2(4-6月) Q3(7-9月) Q4(10-12月)

推動校友企業
鏈結學生職涯
輔導

1.與職涯中心籌備講座

2.發函各校友會邀請校友企業參加

職涯日

3.校友服務平臺協助刊登徵才訊息

1.4/24孔德偉校友職涯講座

2.5/8有良高科技紡織公司、愛之

味公司參加職涯日設攤

3.校友服務平臺協助刊登徵才訊息

1.與職涯中心籌備講座

2.校友服務平臺協助刊登徵才訊息

1.辦理1場校友職涯講座

2.校友服務平臺協助刊登徵才訊息

活絡校友與學
校的連結（活
動）

1.參加各地區校友會會員大會，製

作成果影片及宣傳

2.籌備第45期校友年刊資料

3.本校傑出校友暨校友熱心服務及

貢獻獎候選人選拔辦法修法

1.5/8職涯日設攤畢業生106人加

入校友服務平臺

2.籌備第45期校友年刊資料

3.發函各校系友會推薦113年傑出

校友暨校友熱心服務及貢獻獎候

選人(推薦截止日7/31)

1.籌備校友會會務經營講座、校慶

校友音樂會、餐會

2.編輯第45期校友年刊

3.召開113年傑出校友、校友熱心

服務及貢獻獎選拔會議

1.辦理校友會會務經營講座、校慶

校友音樂會、餐會

2.召開第45期校友年刊編輯委員會

及出版事宜

3.校慶典禮表揚113年傑出校友、

校友熱心服務及貢獻獎得主

擴 充 CUta
Show U 嘉大
校友服務平臺
與營運

1.蒐集錄製捐款影片素材

2.蒐集行動支付捐款方式

3.蒐集校友新聞、校友會活動及校

務成果製作並推播訊息

1.錄製線上刷卡及ATM捐款操作影

片

2.研議洽詢新增行動支付捐款方式

至線上捐款平臺

3.蒐集校友新聞、校友會活動及校

務成果製作並推播訊息

1.捐款影片上架捐款平臺及校友組

YT頻道

2.研議洽詢新增行動支付捐款方式

至線上捐款平臺

3.蒐集校友新聞、校友會活動及校

務成果製作並推播訊息

1.行動支付捐款方式上線並將操作

影片上架捐款平臺及校友組YT

頻道

3.蒐集校友新聞、校友會活動及校

務成果製作並推播訊息

 感謝聆聽，下一簡報單位為體育室



體育室

工作重點及執行成果



116-118年全國大專校院運動會遴選小組

第9次委員會會議紀錄決議：

• 二、 116 年全國大專校院運動會承辦學校，8 所學校申辦，於

第 1 輪投票結果，由臺北市立大學獲出席委員過半數之得票數

(8 票)，由臺北市立大學承辦。

• 三、 117 年全國大專校院運動會承辦學校，7 所學校申辦，於

第 1 輪投票結果，由國立清華大學獲出席委員過半數之得票數

(8 票)，由國立清華大學承辦。

• 四、 118 年全國大專校院運動會承辦學校，7 所學校申辦，於

第 1 輪投票結果，由國立屏東大學獲全數委員(10 票)之同意得

票數，由國立屏東大學承辦。

全國大專校院運動會申辦進度



肌力與體能訓練室



113年第34屆木鐸盃運動競賽



民雄校區樂育堂

民雄校區網球場(因雨取消決賽)

嘉義市東區國民運動中心

嘉義市港坪風雨球場

湖美健康羽球館

113年第34屆木鐸盃運動競賽



113年大專校院運動會



113年度

新民校區游泳池

暑期開放時間

6月24日至8月30日

11：00至20：00

泳池開放



關鍵績效指標

民雄樂育堂角力墊

1,200,000 

610,000 

300,000 

326,000 

1,603,428 

600,000 

1,080,000 

630,000 

300,000 

405,400 

4,000,000 

600,000 

500,000 
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深耕基層棒球扎根工作計畫

發展運動特色

改善運動訓練環境

新南向移地訓練

充實體育器材

全國成棒甲組春季聯賽

木鐸盃

112學年 111學年

 感謝聆聽，下一簡報單位為師培中心



行政主管會議
單位業務報告

師資培育中心

師資培育中心陳珊華主任

113年06月04日



實質課程與師培生之量與質

經費申請與跨院運用

01

02

目

錄

師資培育中心



核定師培教程每年招收師資生名額

◆ 實質課程與師培生之量與質

師資培育中心

72 39

26
小教增量6名
輔諮系
小教增量20名

中教
師資類科

小教
師資類科

113學年度教育部專案外加

師培服務量能涵蓋
師資培育學系及師資並行學系教育

專業課程報部、次專長、第二張教師證(中教加科、小教加註)



公費生分發

（有兩位公費生因「四科學科知能測驗」有三科未達精熟等級，故無法分發）

應分發名額
21名

實際完成分發名額
19名

當年度分發完成率

師資培育中心

◆ 實質課程與師培生之量與質



112學年度核定培育師資類科及學生數統計

72名 139名 40名

中等學校師資類科 國民小學師資類科 特殊教育學校(班)師資類科

共同學科
‧語文—國語文、英語文
‧數學
‧社會—歷史、地理
‧自然—物理、化學、生物
‧科技—資訊科技
‧健康與體育—體育
‧藝術—音樂、視覺藝術
‧綜合—輔導、生涯規畫
‧中等學校輔導教師

職業群科
‧機械群
‧農業群—農業生產與休閒生態

—動物飼養及保健
‧食品群
‧家政群
‧藝術群—視覺藝術

加註專長
‧英語專長—外國語言學系英教組

‧自然專長—教育學系數理教育碩士班
—電子物理學系
—應用化學系
—生物資源學系

‧輔導專長—輔導與諮商學系

‧資訊專長—資訊工程學系
—資訊管理學系
—數位學習設計與管理學系
—教育學系數理教育碩士班

身心障礙組
‧特殊教育系

資賦優異類
‧特殊教育系

幼兒園師資

‧幼兒教育學系

幼教學程

‧師資培育中心

雙語教學
—外國語言學系&各系

包班混齡
—教育學系

中小教合流
—輔導與諮商學系
—外國語言學系
—健康與體育休閒學系
—師資培育中心

124名

幼兒園師資類科

培育類科 師資培育學系學生數 教育學程學生數

中等學校 0 72

國民小學 100 39

特殊教育學校（班） 40 —

幼兒園 79 45

師資培育中心

◆ 實質課程與師培生之量與質



數位教學能力開設課程及檢測

師資培育中心

112-1學期教學媒體與應用 112-2學期科技教材教法

臺南大學數位教學能力檢測

自辦數位教學能力檢測

基礎級及精熟級達參加人數92.6%

合格達參加人數90%

◆ 實質課程與師培生之量與質



開設多元課程供師資生修習

師資培育中心

專長累積
雙語精進

25

12 25

25中等學校

幼兒園

國民小學

中小合流

增加EMI課程：人際關係與溝通

持續開設雙語課程

持續開設次專長課程

113-1學期

預計開課數

◆ 實質課程與師培生之量與質

（雙語3門）



113參加教檢考試暫准報名人數

師資培育中心

總計485人（應屆304人+非應屆考生181人）

45

112

36

111

36

64

10

71

0

50

100

150

中教 小教 特教 幼教

應屆

◆ 實質課程與師培生之量與質



112學年度符合教育實習人數

師資培育中心

總計235人（112-1學期214人+非應屆考生21人）

25

120

20

49

9 4 3 5

-30

20

70

120

中教 小教 特教 幼教

112-1學期實習人
數

◆ 實質課程與師培生之量與質



教學增能活動

師資培育中心

◆ 實質課程與師培生之量與質

板書檢定

作文練習活動班

教案設計

日期：113/4/10，通過率100%

日期：113/5/8

日期：113/3/18、4/22

參加總人數：63人次

日期：112/12/30，通過率：90%

模擬試教
中教日期：113/5/27、6/3

小教日期：113/5/31

數位教學能力檢定 辦理截止日期至113年5月15日，113年6月中公告成績



教學知能檢定

師資培育中心

◆ 實質課程與師培生之量與質

科目
112年度

參與人次 精熟 基礎 通過小計 通過率

國語 134 21 102 123 91.79%

數學 117 33 73 106 90.59%

社會 116 9 100 109 93.96%

自然 107 16 79 95 88.78%

合計 474 79 354 433 91.28%



基本能力檢定

師資培育中心

◆ 實質課程與師培生之量與質

85.36%

板書

100%

硬筆字

94.82%

故事說演112
學年度

112
學年度

112
學年度



師資生參加教檢考試

師資培育中心

◆ 實質課程與師培生之量與質

年度 報考類科 師資培育單位 報考人數 通過人數 未通過人數 通過率
本校各類科

教檢應屆通過率
全校通過率 全國通過率

112

中教 師資培育中心 55 30 25 54.55% 54.55%

72.99% 65.06%

小教

教育學系 38 38 0 100.00%

90.44%

輔導諮商學系 15 13 2 86.67%

體育與健康休閒學系 7 5 2 71.43%

外國語言學系
英語教學組

14 14 0 100.00%

師資培育中心 34 32 2 94.12%

特教
身心障礙組 30 23 7 76.67%

88.33%
資賦優異組 4 4 0 100.00%

幼教

幼兒教育學系 42 38 4 90.48%

58.64%師培幼教 11 5 6 45.45%

幼教專班 5 2 3 40.00%

總和 337 240 51 71.22%



教師資格考試輔導班

師資培育中心

◆ 實質課程與師培生之量與質

教育理念與實務

數學教材教法

課程教學與評量

學習者發展與適
性輔導

普通數學
113年2月24日
10：00-15：30

113年4月13日
10：00-15：30

數學教材教法

113年3月16日
10：00-15：30

113年4月24日
13：20-15：10

113年5月1日
13：20-15：10

88人參與

92人參與

96人參與

50人參與

50人參與



教師資格檢定考試

師資培育中心

◆ 實質課程與師培生之量與質

依據本校輔導機制，預計113年6/16教檢可取得佳績

54.55%

94.12%

76.67%

100.00%

90.48%

50.91%

61.22%
65.82%

75.86%

36.69%
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本校通過率

全國通過率



師資培育中心師資生在學人數及獲補助經費

師資培育中心

師範學院
298人

人文藝術學院
176人

管理學院
4人

理工學院
9人

生命科學院
11人

農學院
13人

獲補助經費
14,250,940元

◆ 經費申請與跨院運用

師資生511
人



112年度核定教育實習相關補助經費

師資培育中心

◆ 經費申請與跨院運用

計畫名稱 執行單位系所 跨院(經費) 服務對象 合作單位（明細） 核定總金額

112學年度
落實教育實習輔導工作計畫 師資培育中心

師範學院(佔60.7%)

人文藝術學院(佔35.85%)

農學院(佔2.65%)

管理學院(佔08%)

學生 教育部 2,640,000元

112-2學期
教育實習獎助金 師資培育中心

師範學院(佔 75.82%)

人文藝術學院(佔 18.25%)
學生 教育部 630,000元

112-1學期
清寒實習學生助學金 師資培育中心

師範學院(佔 83.3%)

人文藝術學院(佔 16.7%)
學生 教育部 360,000元

112-1學期
實習學生流感疫苗補助 師資培育中心

師範學院(佔76.92 %)

人文藝術學院(佔 23.08%)
學生 教育部 24,050元



112年度學期「教育部補助師資培育之大學師資培育獎學金」

師資培育中心

◆ 經費申請與跨院運用

3,072,000元

75%

25%

師範學院
2,304,000元

人文藝術學院
768,000元

教育部補助
師範學院

人文藝術學院



113年度關懷輔導偏鄉經濟不利學生計畫

師資培育中心

◆ 經費申請與跨院運用

財團法人行天宮
文教發展促進基金會

師範學院

807,075元

一、以師培學系師資生為主，本校113年執行系所/單位
1.師資培育中心（小學生與中學生）
2.特教系（小學生）
3.輔導與諮商學系(小學生）
4.體育與健康休閒學系（小學生與中學生）

二、各學院所屬學系師資生人數數量如達到相當數量，
亦可透過徵案方式提出計畫書申請



113年教育部推動大學師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫

師資培育中心

◆ 經費申請與跨院運用

一、本營隊活動教育部規定以師資生為參加對象，舉凡
全校各學院學院師資生均可報名參加。

二、各學院所屬學系師資生人數數量如達到某一數量
(約8-10人)，亦可透過徵案方式提出計畫書申請
辦理史懷哲營隊活動。

500,000元

教育部補助
師範學院

人文藝術學院
理工學院

78.3%

17.4%

4.3%

313,200元

69,600元

17,200元

0 20 40 60 80 100

師範學院

人文藝術學院

理工學院 經費跨院運用
參加人員



師範學院
人文藝術學院

農學院
理工學院
管理學院
生命科學院

113年度高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試

師資培育中心

◆ 經費申請與跨院運用

444,815元

國立臺南大學

共可服務本校6個學院(獸醫院無師資生)師資生共485人就近應試免舟車勞頓

本校應屆畢業生
304人

本校非應屆畢業生
181人

37%

63%



師資培育中心
師範學院

人文藝術學院
研究發展處

113-116年度補助師資培育大學辦理精進師資素質及特色發展計畫
暨師資培育之大學社會責任實踐計畫

師資培育中心

◆ 經費申請與跨院運用

精進師資素質及特色發展計畫4,658,000元
師資培育之大學社會責任實踐計畫1,115,000元

37%

1,032,000元

教育部補助

師資培育中心
225,000元

20%

人文藝術學院
139,000元

13% 師範學院
751,000元

67%

師資培育之大學社會責任實踐計畫精進師資素質及特色發展計畫

師範學院
3,461,240元

74%

研發處
300,000元

7%

師資培育中心
856,760元

18%

人文藝術學院
40,000元

1%

 感謝聆聽，下一簡報單位為語言中心



多元語言零距離，贏在國際競爭力

• 學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 連結學習歷程及國際化課程；

• 配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

• 華語專班業務的擴展等

【語言中心】



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 大一英文課程改革

• 大一英文口說前後測

• 112-2 多元評量活動

• 112-2 全校性英語拼字比賽



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 大一英文課程改革(112-1起)
– 依據教育部雙語委員建議，將英文級數自兩級調整為三級，並自
113學年度開始實施，大一英文共同課綱歷經三級三審。
• 112年9月21日語言中心112學年度第1學期第2次業務會議

• 112年11月15日第1次「英文」領域課程委員會

• 112年12月13日112學年度第1學期第2次通識教育課程委員會審議

• 113年4月23日112學年度第2次校課程規劃委員會

– 大一英文期中、期末考試題評選
• 邀請專家進行試題評選，獲選之試題將提供其他教師參閱學習。

– 大一英文課程專家諮詢委員會
• 113年4月15日邀請中山大學陳美華研究員(前文藻大學校長)針對本校現行
大一英文課程制度給予建議。



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 大一英文口說前後測

–為加強學生英語文溝通能力，語言中心於112學年以口說、寫
作前後測取代預備性評量。

– 112-1以MyET口說軟體實行口說前後測。

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

20分以下 20~29分 30~39分 40~49分 50~59分 60~69分 70~79分 80~89分 90分以上

112-1口說前後測成績

前測 後測

• 前後測進步平均分數：10.88分



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 112-2 多元評量活動
活動項目 舉辦場次 參加人次

軟體應用-閱讀強化 CNN 452人

實體參與-線上與外師有約 100場(每場上限25人) 57場/197人

實體參與-國際沙龍 18場(每場上限100-120人) 14場/972人

實體參與-大師講座
4場實體1場線上

(實體/線上；100人/150人)
5場/511人

實體參與-說書人課程 11班實體 (每班上限25人) 11班/268人

活動自3月11日起，實施至5月31日止，參加人次統計至113年5月8日止



學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 多元評量活動-線上與外師有約(外籍教師線上與你練口
語)

• https://drive.google.com/file/d/1lLZrd5x_4nAavwV_2myyQ
ZcWt9ZMNz8B/view

https://drive.google.com/file/d/1lLZrd5x_4nAavwV_2myyQZcWt9ZMNz8B/view


學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 多元評量活動-國際沙龍(國際生分享國家文化及節慶)

• https://drive.google.com/file/d/1CcjrnpYxLEqcgvXukkFqQs
m464JS_3Iv/view

https://drive.google.com/file/d/1CcjrnpYxLEqcgvXukkFqQsm464JS_3Iv/view


學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 多元評量活動-大師講座(專業教師或業界專家分享英文
應用層面)

• https://drive.google.com/file/d/1qhDSm-
o5thw6FLWeQh_AQHg07Udle8Vo/view

https://drive.google.com/file/d/1qhDSm-o5thw6FLWeQh_AQHg07Udle8Vo/view


學生外語能力瓶頸突破的規劃執行

• 多元評量活動-說書人課程
– 針對大一英文各學院實用級最後一班，進行小班口語訓練，引導學
生閱讀英文讀本(Sherlock Holmes: the Adventure of the 
Speckled Band)並開口說故事。

• 說書人1

• 說書人2

• 說書人3

https://youtu.be/Go5l7CfGsFQ
https://youtu.be/WF0GpgFub7Q
https://youtu.be/zGc1gKq_ihM


學生外語能力瓶頸突破的規劃執行
• 112-2 全校性英語拼字比賽

– 英語能力的基礎源自紮實的單字累積量，能夠正確並快速拼出英文
單字是提升英語程度的第一步，期望透過舉辦字彙拼寫比賽，提高
學生語言表達能力。

– 為鼓勵學生積極參與英語活動，凡是通過初賽，皆可獲得初賽通過
證明。

– 比賽日期：113年5月15日(三)
– 比賽方式：採初、複賽兩階段進行
– 報名人數：64人
– 比賽獎項：取前3名：獎金依次為NT$3,000、NT$2,000、

NT$1,000



連結學習歷程及國際化課程

• 英語證照輔導課程

• 校內、外英檢獎勵補助

• 連結學生校務行政系統，提供課後活動參與紀錄

• 連結學生校務行政系統，提供校外英檢成績上傳平台，進
行抵免及校庫填報追蹤等相關作業



連結學習歷程及國際化課程
• 英語證照輔導-多益培力課程

–上課時間自2024年4月22日-2024年5月31日，各校區開課狀況
如下：

場次 校區 老師 時段 活動場地 參加人數

1 新民 陳召燕 一3.4 B棟D02-108 27

2 蘭潭 林亭岑 一7.8 綜教A32-113 23

3 民雄 蔡依庭 四5.6 創意樓B01-312 18



連結學習歷程及國際化課程
• 英檢獎勵補助-校外

–自112學年度起，擴大實施對象，全校(外語系所除外）於2023
年8月1日-2024年6月21日，取得測驗成績達CEFR B1（含）以
上者，皆可提出申請。

112/8/1-至今

標準 獎勵金額 審核通過人數

CEFR B1 NT$1,500 34

CEFR B2(含以上) NT$3,000 58



連結學習歷程及國際化課程

• 英檢獎勵補助-校內大一英文能力測驗

– 112-2大一英文能力測驗預計於第17週及第18週舉行，凡參加
112-2大一英文能力測驗，實用級成績達 400 分(含)；進階級成
績達 500 分(含)者，可請領獎勵金新臺幣 NT$3,000 元整。

標準 獎勵金額 申請人數

實用級成績達 400 分(含)
進階級成績達 500 分(含)

NT$3,000 尚未開放申請



連結學習歷程及國際化課程

• 課後活動參與紀錄



連結學習歷程及國際化課程
• 校外英檢資料上傳綁定

–與電算中心合作，於校務行政系統建置學生語言檢定證照上傳系
統，簡化流程並提升作業效率，有利追蹤學生語言能力及校庫即
時更新。

–目前電算中心已初步將系統建置完成，待後續持續更新優化。



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

• 繼續推動EMI跨校教師社群

• 成立ESP及EAP教師社群

• 教職員版-線上與外師有約

• 舉辦英語教師教學講座

• 開設ESP(English for Specific Purposes)通識選修課程

• 舉辦免費「培力英檢」



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

EMI跨校教師社群

• 繼112年成立「語時俱進群英會」EMI跨校教師社群後，
113年再繼續推動「語時精進」 EMI跨校教師社群。

• 113年社群成員除了原本弘光科技大學幼兒保育系、國立
彰化師範大學英語系、本校獸醫學系、外語系及語言中心
教師外，再引進本校行銷與觀光管理學系教師。

• 透過新血加入，期望能激發更多教學靈感，鼓勵更多教師
交流與分享、觀課與諮詢，以期增進社群教師之EMI教學
技能及素養，創造更好的專業領域EMI課程品質。



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫

EMI跨校教師社群活動一覽表

活動日期 活動名稱 主講人

113/04/22 Strategies for Engaging and Motivating Students in EMI Classes 彰化師範大學蓋傑富老師

113/05/28 EMI教學觀摩 (幼兒的語言經驗)
弘光科技大學王怡婷老師
弘光科技大學黃齡瑩老師

113/05/28 EMI專家諮詢會議 全體成員

113/06 EMI教學經驗分享會 TBA

113/07 EMI教材研發諮詢會議 TBA

113/08 期中社群會員大會 TBA

社群活動自113.4月起實施至113.11月止，後續活動內容將持續更新



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫
成立ESP及EAP教師社群

• ESP社群由中心謝欣潔老師擔任召集人，並邀請中心潘彥
瑾老師、應歷系陳希宜老師、農藝系許育嘉老師、外語系
郭珮蓉老師共同組成。

• EAP社群由中心陳炫任老師擔任召集人，並邀請中心潘彥
瑾老師、王大味老師、王素菁老師及外語系徐慶鐘老師共
同組成。

• 透過社群，望能提升教師間的交流，了解彼此教授通識英
文的課程設計，以利未來課程的設計。



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫
ESP教師社群活動一覽表

活動日期 活動名稱 主講人

2024/03/06 成員教學專業分享 全體成員

2024/04/24 創新教學法在ESP專業英語課程的實踐 屏科大楊慈品老師

2024/05/15 英文不行，雙語行不行？ 靜宜大學葉譯聯老師



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫
EAP教師社群活動一覽表

活動日期 活動名稱 主講人

2024/03/27 教師交流座談會I 王大味老師、王素菁老師

2024/04/10 教師交流座談會II 徐慶鐘老師、潘彥瑾老師

2024/05/15 體育系學生所需之學術英文 體育系林威秀老師



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫
• 線上與外師有約-教職版

–配合本校雙語化學習計畫，提供本校教師EMI教學之增能與同仁
英語口說能力，自112-1起，線上與外師有約(教師版)活動，同
步開放職員上線參與，參加活動之教師及同仁，可於活動中與外
師練習對話，以獲得研習時數，112-2共舉辦4次。



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫
• 英語教師教學講座

–邀請國際學者或專業教師進行講座，分享個人教學經驗，提供英
語教師教學支持。

113/4/18數位時代的語言學習-科技、互動與個人化策略
線上講座



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫
• 112-2 開設ESP課程，做為EMI橋接課程

課程名稱 校區 已選人數
英文能力證照 蘭潭校區 53

科普英文:生活科學篇 蘭潭校區 29

情境英語 蘭潭校區 25

英文能力證照 新民校區 50

博物館英文 民雄校區 52

英文繪本賞析 民雄校區 39

英文能力證照 民雄校區 20

註：各班選修人數上限50人，112-2預開10門，實開7門，開班成功率70%



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫
• 112-2 開設外語課程，增加英語以外的外語學習環境

課程名稱 校區 已選人數

基礎印尼語 蘭潭校區 41



配合2030國家雙語政策持續推動EMI計畫
舉辦免費「培力英檢」

• 教育部為推動全英語授課（EMI），補助財團法人語言訓練測驗中心
（LTTC）研發辦理「培力英語能力檢定測驗（BEST Test of English 
Proficiency）」，簡稱「培力英檢」（BESTEP）。

• 本校接獲教育部400名免費參加名額，為提升同學報考意願，考後提
交成績者，每人可獲得中心致贈7-11商品禮卷100元，報名人數合計
共90名。

• 測驗日期：113年5月18日(六)

• 測驗時間：14:00-16:00

• 測驗地點：嘉義大學蘭潭校區綜合教學大樓



英文寫作諮詢活動

• 協助改善英文論文摘要、報告和作業的寫作，包含討論組
織結構、論述邏輯及文法用字等提供服務建議，但不包含
翻譯、逐字修訂、校對潤飾等服務。

• 三校區提供實體、線上等預約時段



開設學術英文課程

學術英文課程自108學年度起
於各校區開設，訓練學生專業
學術領域的英語閱讀及聽講能
力，本年度開課數量：

學期 蘭潭校區 新民校區 民雄校區

112-2 2 2 2

113-1 2 2 2



蘭潭校區沉浸式英語學習教室A32-020

• 多功能類型運用

1. 上課教室

2. 舉辦校內多元評量活動

3. 舉辦遠距會議

4. 校內教職員英語口說課程



蘭潭校區英文寫作諮詢暨自學中心A32-019
• 英文寫作諮詢空間

• 舉辦各式活動，例如專題海報發表等

• 開放學生自學使用



華語專班業務的擴展

• 推廣教育：對外華語推廣班

(學季正規班、個人班、夏令營/暑期密集班及線上團體課
程)

• 產學合作：國際專修部先修華語課程代訓計畫



華語專班業務的擴展

• 113年度對外華語推廣班(正規班與個人班)

期數 執行期間 人數 收入

第66期 2023/12/11~2024/02/26 21人 $554,100

第67期 2024/03/11~2024/05/21 15人 $404,100

總計 36人 $958,200

期數 執行期間 目前報名人數

第68期 2024/06/11~2024/08/19 21人

第69期 2024/09/02~2024/11/12 17人

總計 38人



華語專班業務的擴展
• 語言中心網站招生及相關資訊

–轉貼至外國人在臺灣社團

• 成立 Facebook粉絲專頁

–分享課程資訊、活動與考試資訊等。

• 成立 Line官方帳號

–即時回覆學員問題。



華語專班業務的擴展
• 透過華語學習與文化課程的結合，增加外國人學習的興趣與
動機，吸引想認識與體驗在地文化的外國人報名。

• 文化課程：認識與體驗在地文化，如：臺灣茶藝、春聯與中
國結等。

• 文化之旅：南投廣興紙寮、嘉義市傳統林業與在地文化特
色。



華語專班業務的擴展
• 產學合作

• 本校與吳鳳科技大學簽訂「國際專修部先修華語課程代訓
計畫」等三期計畫，提供該校學生華語訓練課程，協助通
過華語測驗。



華語專班業務的擴展

• 「代訓計畫一」代訓人數為28人(志趣不合退學2位)，最終
通過華語測驗A2以上人數為23人(B1：9位、A2：14位、
A1：3位)，通過率達88.46%。

• 目前進行「代訓計畫二」代訓人數為27人，預計課程將於
7月18日結束。「代訓計畫三」代訓人數為88人，預計課
程將於12月18日結束。 (執行期間及收入見下表)



華語專班業務的擴展

• 吳鳳代訓計畫期程與收入：

• 113年1月23日與中華醫事科技大學簽訂華語先修課程代訓
合作意向書。

類別 執行期間 收入

計畫一 2023/05/01~2024/01/31 $1,440,000

計畫二 2023/10/09~2024/07/31 $1,296,000

計畫三 2024/03/18~2024/12/22 $4,224,000

總計 $6,960,000

 感謝聆聽，簡報結束


