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國立嘉義大學特殊教育學系（所）111學年度第 1學期 

第 6次系所務會議紀錄 

時間：111年 12月 22日（星期四）中午 12時 10分 

地點：本校民雄校區 A301會議室 

出席人員：如簽到表所列 

主席：吳 0萍主任  

紀錄︰莊 0貽組員 

壹、 主席報告：略。 

貳、 前次決議執行情況報告 

一、 本系擬於 112學年度第 1學期徵聘專任教師 1名案，徵聘條件及啟事

修正後通過。 

二、 同意通過本系系週會及「系友回娘家─業界教師教學實務研習活動」

修訂辦理方式。 

三、 同意通過本系師資公費生分發後輔導及追蹤事宜。 

四、 同意通過本系招生團隊之組成將以本學年度非種子教師之師長名單

進行抽籤。種子教師與招生團隊的輪值規範並依據教務處當年度的制

度進行規劃與調整。 

五、 同意通過本系導師生活動經費補助要點。 

六、 同意通過本系碩士班學生林 0萩擬申請採用視訊方式進行碩士論文學

位考試案。 

參、工作報告 

一、 依教務處 111年 12月 19日通知，為配合教育部第二期高等教育深耕

計畫填報本(111)年度績效指標現況值，敬請各開課單位協助回填課程

所屬類別，請師長於紙本（如現場資料）勾選後交回。 

二、 高等教育評鑑中心於 111年 12月 15日辦理第四週期大專院校師資培

育評鑑實施計畫草案公聽會，摘錄重點如下： 

(一) 實地訪評改為一天，並取消觀察員制度。 

(二) 整合並簡化指標，詳見公聽會簡報說明(p18~28)。 

(三) 評鑑結果評定方式，詳見公聽會簡報說明(p29)。 

(四) 師資培育自訂評鑑重要變革，詳見公聽會簡報說明(p29)。 

三、 依師培中心 111年 12月 16日通知，教育部於 111年 12月 15日召開

研修 113-116年度精進及特色計畫草案諮詢會議，重點說明如下： 

(一) 本校為「旗艦學校」：依本校師資生規模為最近一年度核定師資

生名額＞300名，總經費額度增加 2成。 



會議紀錄／第 2 頁，共 2 頁 

 

(二) 依「旗艦學校」規定，所提計畫須以校務研究數據為基準，發現

問題、提出議題、進行改善策略、追蹤執行成效(成長指標) 。 

(三) 計畫內容應涵蓋 8項及三面向「辦理事項/關鍵績效指標」。各「辦

理事項/關鍵績效指標」之「具體衡量方式」至多以 3項為限。 

(四) 本校以規劃發展數位及雙語為整體主軸。 

四、 依據本系學位論文或學位報告申請延後公開審核作業要點第四點規

定，本系研究生學位論文或學位報告延後公開申請應於學位口試前提

出。 

五、 依據本系碩士學位論文專業符合審查處理要點第三點規定，本系研究

生提送學位論文，需於學位論文考試至少 3 週前，提交論文全文及

學位論文專業領域審查表，並經本系研究生學位論文專業領域審查小

組(委員會)審查通過，以確保學位論文符合本系之專業領域。 

六、 112學年度碩士班推薦甄選招生於 111年 12月 15日公告錄取榜單，

本系預計招收 11名，計正取 11名、無備取生。 

七、 111年 12月 21日(三)系周會時間邀請黃 0芳講師分享「音樂和你想

的不一樣：音樂治療與特殊兒童」。 

八、 111年 12月 28日(三)系周會時間辦理 111學年度第 1學期期末師生

座談會「溝通技巧與團隊合作、學分檢核」。 

九、 112年 1月 5日(四)下午將於 A304辦理本學年度大四集中實習成果展

及專題研究成果發表，請系上師長前往指導評分。 

肆、提案討論 

提案一：有關本系模擬教甄辦理方式一案，提請討論。 

說  明： 

1. 111學年度模擬教甄已於 12月 17日(六)辦理完畢，模擬教甄從去

年開始採自由報名制度，但大五學生報名的情形並不踴躍(如附

件)，造成返校協助辦理活動的系友人數比考生還要多的情形，且

系友為自費返校也未支領出席費。 

2. 由於教育實習評量制度改採線上評量，如全系師長達成共識，則可

將模擬教甄列為新增作業項目之一，讓學生達到練習之目的。 

3. 是否將模擬教甄列為教育實習作業項目，或是否修正大四畢業知能

考察要點，改列入大四畢業門檻，提請討論。 

決議：為加強本系師資生專業能力，將模擬教甄活動列入本系大學部畢業生

專業知能考核項目之一。 

伍、臨時動議：無。 

陸、散會：下午 1時 5分。 


